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Atbalsta personila komisijas reglaments

Izdots saskana ar Vispargjas izglitibas likuma
10. panta tresas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Atbalsta personala komisija (turpmak teksta — komisija) ir metodiska komisija un
darbojas, pamatojoties uz So reglamentu.

2. Komisijas sastavu un vaditaju apstiprina skolas direktors ar rikojumu.

3. Komisija darbojas ka skolas direktora padomdevéjs dazados ar izglitojamo atbalstu
saistitos jautajumos un nodro$ina atbalsta personala komandas darba efektivitati un sadarbibu
ar administraciju.

4. Komisija izsaka ieteikumus par atbalsta pasakumu ierosinaSanu izglitojamiem,
pienem l€mumus par izglitojamo nosttisanu uz pedagogiski medicinisko komisiju, par
sadarbibu ar citam institGcijam.

I1. Atbalsta personala komisijas darbibas mérki un galvenie uzdevumi

5. Komisijas darbibas mérki un galvenie uzdevumi:

5.1.- nodro$inat vispusigu un kvalitativu atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem,
skolas darbiniekiem;

5.2.  palidzet katram izglitojamam atbilstosi vina sp&jam sasniegt izglitibas mérkus;

5.3.  koordinét bérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola;

5.4.  izpetit iespejamos macibu gritibu (krizes situdcijas, vardarbiba, macisanas
trauc€jumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc&jumi) un uzvedibas trauc&jumu
raSanas célonus;



2

5.5.  nodro$inat mediéciju (starpniecibu) konfliktu risinasanas procesa, kur iesaistiti
skoléni, skolotaji un vecaki;

5.6.  panakt izglitojamo socialo problému praktisku risinajumu, sastadot konkrétu
ricibas planu un parraugot ta realizaciju;

5.7.  sadarboties ar macibu priek$metu skolotdjiem atbalsta pasakumu izstradasana
skoléniem ar macisanas gritibam;

5.8. veicinat pieredzes apmainu;

5.9.  informét vecakus par dazadam atbalsta institiicijam;

5.10. sadarboties ar valsts un pa$valdibu institiicijam;

5.11. sasaukt starpinstitucionalas tik§anas;

5.12. sadarbiba ar skolas administraciju, planot un iesaistities ieklaujo$as vides
veido$ana.

II1. Atbalsta personala komisijas sastavs

6. Komisijas sastava var tikt ieklauti:

6.1. atbalsta komandas specialisti - logopéds, psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, medmasa u.c.;

6.2.  skolas administracijas parstavis - direktora vietnieks izglitibas joma.

6.3.  pieaicinatas personas situacijas, kad tas nepiecie$ams:

6.3.1. paSvaldibas policijas nepilngadigo lietu inspektors, kurs tiek pieaicinats, ja tiek
izskatiti jautdjumi par skolas iek$gjas kartibas noteikumu parkap3anu vai tiek risinati
jautajumi par vecaku atbildibu skolénu problému risinagana;

6.3.2. skolotajs, kurs ir iesaistits skoléna problémas risinasana.

7. Komisijas priek§sédatajs:

7.1.  organizé komisijas darbu;

7.2. nosaka protokolistu un péc vajadzibas sniedz parskatu par komisijas darbu
macibu gada nosléguma, pedagogiskajas vai vadibas sédés;

7.3.  sadarbiba ar direktora vietniekiem macibu darba organizé uz vada komandas

sapulces par atbalsta pasakumu Tisteno$anu, individudalo macibu planu sastadisanu un
parskatiSanu konkrétajiem skoléniem péc vajadzibas.

8. Komisiju vada direktora vietnieks izglitibas joma.

IV. Atbalsta personala komisijas darba organizacija

9. Uz komisijas s€di var tikt uzaicinati citi specialisti, skolas vadibas parstavji, vecaki,
skolotaji un sadarbibas institiiciju parstavji, ja tas nepiecie3ams.

10. Komisijas sédas var tikt organizétas gan klatien, gan tieSsaiste.

I'1. Komisijas darba izmanto skola noteiktu vienotu, direktora apstiprinatu
dokumentaciju.

12. Komisijas s&des tiek protokolétas.
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13. Komisijas seéd@s izskatita informacija ir konfidenciala. Komisijas locekli atbild par
konfidencialitates ievérosanu.

14.Par komisijas lémumiem nepiecieSamibas gadijuma informé skolas direktoru,
pedagogus vai vecakus.

V. Sadarbiba ar vecakiem

15. Komisjas pienakumi sadarbiba ar vecakiem:

15.1. uzklausit vecakus, korekti atbildét uz vinu interes€josiem jautajumiem;

15.2. noskaidrot vecaku vélmes un intereses bérnu izglitosanas jautajuma;

15.3. parrunat ar vecakiem bérna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
probleémas. Iesaistit vecakus [émumu pienemsSanas procesa;

15.4. ieteikt iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola,
specialistu (piemeram, papildus individualas méacibu nodarbibas, smil$u terapija u.c.)
konsultaciju;

15.5. vienoties, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku
pienakumi un atbildiba, ka arT kads bus turpmakais sazinas veids.

Direktors E. Sviklis

D. Zurilo, 67474083




