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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Licence [zglitojamo skaits,  [[zglitojamo skaits,
programmas programmas| Nr. |Licencé$anauzsakot programmas noslédzot
nosaukums kods S apguvi vai uzsakot  [programmas apguvi
datums [2020./2021.mac.g.  |vai noslédzot
2020./2021.mac.g.
Vispargjas videjas 31011011 | 9070 |26.06.2009. 182 180
izglitibas
visparizglitojosa
virziena programma
Pamatizglitibas 21011111 | V-5216 |09.07.2012. 759 758
programma
Pamatizglitibas 21011111 |V_3942 |31.08.2020. 406 406
programma
Vispargjas vidgjas 31016011 |V_3935 |31.08.2020. 118 117
izglitibas programma
Vispargjas videjas 31014011 |V-10146 |31.08.2018. 16 16
izglitibas profesionali
orient€ta virziena
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

Informacija

Skaits

Komentari (nodros§inajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g. (31.08.2
021.)

122

Skolas izglitibas programmu 1stenoSanai ir
nodros§inats viss nepiecieSamais personals,
STEM priekSmetos skolotaji lielakoties
strada parslodze

[1gstosas vakances
izglitibas iestade (vairak ka
1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

R kontaktstundas informatika

12 kontaktstundas matematika

IAbas vakancu aizvietoSana tika
nodroSinata pilniba visa macibu gada
laika.

[zglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade,
noslédzot
2020./2021.mac.g.

2,3 likmes psihologs,
0,6 likme logopéds,

2 likmes medicinas masa

2,6 likmes socialais pedagogs,

1,2 likmes specialais pedagogs,

Atbalsta personals skola ir labi
nokomplektets un strada efektivi.
Japlano atbalsta personala kapacitates
stiprinasanas pasakumi, jo atbalsta
personala aktiva lidzdaliba atvieglo visu
izglitibas procesu.

1.3.1zglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.




Prioritate

Merkis

Sasniedzamie rezultati un to izpildes
kriteriji

Datu ieguves avoti

MaciSana un Kompetencu | Skola nodro$ina daudzveidigu Macibu stundu vérosanas
macisanas pieejas metodisko atbalstu Skolas materiali
kvalitativa pedagogiem lietpratibas pieejas Metodisko jomu
1stenoSana Istenos$anai macibu satura, t.i., macibu | komisiju materiali
satura TstenoSanas saskanosana starp Edurio aptaujas
macibu priekSmetu jomam, un
profesionalo prasmju attistiSanai.
Skola pilnveido pedagogu digitalas
prasmes pilnvertigai un kvalitativai
esoso digitalo resursu izmantosanai
klatienes un attalinatas macibas.
Atbalsts Individualo ESF projekta “Atbalsts skolénu Vadibas tieSsaistes
skolenu macibu individualo kompetencu atbalstam” sanaksmju ieraksti
izaugsmei sasniegumu | ieglito atzinu ievieSana izglitibas
veicinaSana | procesa: Macibu jomu komisiju
1) pedagogu sadarbibas organizéSana | materiali
(otrais pedagogs klas€) skolénu
individuala snieguma attistiSanai, Pedagogu metodiskie
2) pasakumi skolénu izcilibas un materiali
talantu veicinasanai.
Diferencéts un | Atbalsts Metodiska atbalsta jaunajiem Sadarbibas un maciSanas
personalizéts | jaunajiem pedagogiem nodrosinasana. grupu piezimes un
atbalsts pedagogiem komentari
pedagogiem kvalitativas Skolotaju macisanas/sadarbibas
profesionalaja | stundas grupas. Jauno skolotaju iesaiste Refleksija metodiskaja
1zaugsme veidoSana maciSanas/sadarbibas grupas, kas padome un jomu grupu
notiek paral€li macibu procesam. protokoli
Daliba “Jauno pedagogu skola” Individualas parrunas ar
(sadarbiba ar Rigas Juglas vidusskolu, | pedagogiem
Rigas Teikas vidusskolu, Rigas 89.
vidusskolu Rigas 64. vidusskolu) -
katru ménesi pirma gada skolotaji
piedalas savam vajadzibam atbilstosa
macibu nodarbiba.
Audzinasana Skolenu Aktiva skolénu lidzparvaldes iesaiste | Skolénu Iidzparvaldes
ka dala no lidzdaliba skolas ieksgjo kartibas noteikumu un | s€zu protokoli
macibu lémumu vertéSanas kartibas aktualizacija
procesa pienemsana
skola Skolénu Iidzparvaldes procesa Publicitate SP facebook

uzlabo$ana un pilnveide, iesaistot
lémumu un ierosinajumu pienemsana
plasaku skolénu loku

Sadarbiba ar skolas vadibu, regulari
organizgjot tikSanas

un instagram kontos

Skolénu aptaujas
rezultati




Karjeras Izveidots plans karjeras izglitibas leraksti e-klas€ stundu
orientacijas attistibai skola temas

ieklausana Pedagogisko un
ikdienas Integrét karjeras izglitibu ikdienas informativo sézu
macibu macibu procesa, stundu darba protokoli

procesa

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Kvalitativa izglitiba un laimigs skoléns.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izcils un radoSs skoléns ar attistitu pilsonisko apzinu un

izpratni par visparcilvéciskajam veértibam.

2.3.1zglitibas iestades vertibas — lidzatbildiba, izciliba, radoSums.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (m&rki/uzdevumi) un sasnie

tie rezultati

\irziens

Merkis

Sasniegtie rezultati un to izpildes
kriteriji

Datu ieguves avoti

MaciSana un

Kompetencu pieejas

Skolotajiem sniegts metodiskais

Macibu stundu véroS$anas

ievieSanas

[zstradat planu skolas
50 gadu darbibas

Izveidota darba grupa darbam pie
skolas 50 gadu jubilejas.

macisanas |[macibu satura apguvéjatbalsts par kompetencu pieejas materiali
ievie$ana ievieSanai jauna macibu istenoSana 1., ) ) o
4., 7., 10.klasés. Organizéta pedagogu [Metodisko jomu komisiju
sadarbiba gan macibu satura materiali
planoSanas, gan 1stenoSanas laika. Edurio aptaujas
Ar pilnveidota macibu satura un pieejas
ievieSanas gaitu iepazistinati
izglitojamo vecaki klaSu audzinataju
organizétas klasu sapulces.
Pedagogu  [Preciza profesionalas [Skolas vadiba sadarbiba ar Macibu jomu sanaksmju
profesionala jpilnveides vajadzibu [skolotajiem izvirza profesionalas protokoli
kapacitate [apzinaSana pilnveides merkus Individualo sarunu
Skolotaju sadarbibas apkopojums
prasmju attistiSana  [Skolotaji jomu sanaksmés un klasu Edurio skolotaju aptaujas
grupu sanaksmés plano darbu, par dati.
prioritati izvirzot sadarbibas prasmes
Skolotaji péc brivpratibas principa
regulari strada sadarbibas un maciSanas
grupas
Vadibas Vadibas komandas  [Sadarbiba ar jomu vaditajiem un 'Vadibas séZu protokoli
profesionala |darbs pie jauna koordinatoriem izstradats ievieSanas o
darbiba macibu satura plans un soli ta 1stenoSanai Metodiskas padomes

seédes protokols

Macibu jomu sanaksmju
protokoli




parskatam un talako
attistibas redz&jumu
iezimeSanai

[zstradats plans izvert€§juma
izveidoSanai, nakotnes vizijas
izstradasanai un svétku svinéSanai.

Darba grupu protokoli un
ieraksti

Aktivitates socialajos
tiklos

Skolas organizetas profesionalas
pilnveides nodarbibas skolotajiem
digitalo riku lietoSanai un darbam ar
MS Teams

Izstradati atbalsta materiali pedagogiem
video formata par attalinata macibu
rocesa planoSanu un realiz&sanu.

Atbalsts un [Veicinat skolotaju  |[Jaunie skolotaji tika papildus apmaciti, |[zstradatie skolénu
sadarbiba  [sadarbibu jomu un [lai var&tu viegli icklauties darba snieguma limenu apraksti
grupu ietvaros \/isas macibu jomas, prioritari sakumskola un atseviskas
skolénu prasmju sakumskola, izstrada skoléniem jomas pamatskola
attistiSanal, veidojot |nozimigas starppriek§metu vai caurviju [Macibu jomu sanaksmju
un iedzivinot skolénu [prasmes snieguma Iimenu aprakstus.  [protokoli
snieguma limenu
aprakstus.
Digitalo INodrosinat Ir izstradata un ieviesta kartiba MS Teams kalendara
tehnologiju [kvalitativu attalinato fattalinatajam macibu procesam regulara parbaude
izmantoSana [macibu procesu

E-klases zurnala
parbaudes rezultati

[zstradatie atbalsta
materiali: video
skaidrojums, atgadne u.c.

Edurio aptaujas

Aktualizet skolas
verteSanas kartibu,
atbilstoSi jaunajam
pamatizglitibas
standartam

[r aktualiz€ta un apstiprinata skolénu
macibu sasniegumu vertésanas
kartiba.

Ir izstradati atbalsta materiali
skolotajiem, skoléniem un vecakiem
par izmainam vértéSanas kartiba.

Skolotaji ievéro vienotus principus
veértéSana, neskaidribu gadijuma

E-klases zurnala
parbaudes rezultati

[zstradatie atbalsts
imateriali

Macibu jomu grupu
protokoli

konsultgjas ar skolas vadibu.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

komanda wun visu

Skolas attistibas planoSana tiek iesaistita visa vadibas
ieinteres€to puSu parstaviji.
IzvertéSanas un planoSanas procesa iesp&ju robezas
tick méginats izmantot datu triangulaciju, lietojot
dazadas metodes

Aktivaka Skolas dibinataja iesaiste skolas
darba pasvertéSana un mérku izvirziSana

Vadibas komanda ir skaidri noteiktas atbildibas un
atbalsta jomas. Skolas direktors ir icintereséts skolas
attistiba un pozitivas publicitates veidosana, iesaista

attistibu, iesaistot
(pedagogi,

skoléni,
parmainu istenosana

Sekmét Skolas ka maciSanas kopienas

visas ieinteresétas puses
vecaki) izglitibas




pedagogus skolas attistibas stratégijas izstrade, kas
versta uz pozitivam parmainam un to ieviesanu.

Skolas vadibas komanda nodroSina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati atbilstosi nozares
izvirzitajam prioritatém. Labakai problémjautajumu
izpratnei skolas vadibas komanda regulari komunicg

Regularas kopigas aktivitates un macibas
starpskolu vadibas komandam, lai stimul&tu
lidzigu domasanas procesu un paaugstinatu
darba efektivitati

ar pasvaldibas citu skolu vadibas komandam.

Skolas direktoram ir izpratne par finansu un resursu
parvaldibu. Izglitibas iestades vaditajs nodroSina

efektivu resursu izmantoSanu abas skolas €kas.

NepiecieSama  apmaciba par  Rigas
pasvaldibas jaunas gramatvedibas un
personala vadibas sisttmam

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktoram ir zinaSanas un izpratne par
skolas darbibu reglament€jusajiem normativajiem
aktiem. Skola ir izstradati visi nepiecieSamie
ieksgjie normativie akti. Skolas direktors papildina
savas zinasanas, studéjot LU LPPMF doktorantiira

Leémumi tiek pienemti, skolas vaditajam
konsultgjoties ar vadibas komandu, pedagogiem,
darbiniekiem.. Skolas direktoram ir pietiekamas
zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam.

Skolas direktors nodro$ina korektu un atklatu
komunikacija ar pedagogiem, vecakiem,
skoléniem un pargjam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém.

Skolas direktors prot mérktiecigi vadit krizes
situacijas, pienemot ari nepopularus lémumus un
pilniba uznemas atbildibu par sekam.

Veidot izpratni dazadam izglitibas procesa
lesaistitajam pus€m par savstarp€ji cienpilnas
komunikacijas formam

Skolas direktors ievéro pedagogiska un darba &tiku.
Skolas direktors un vadibas komanda ikdiena sava
darbiba ir skolas vértibu neséji.

Skolas direktors parzina Izglitibas attistibas
pamatnostadnes  un  politikas ~ planoSanas
dokumentus izglitibas joma. Skolas izvirzitas

prioritates atbilst nozares politikas mérkiem un
izriet no skolas iepriek§€ja darba perioda
sasniegtajiem rezultatiem.

Veicinat aktivaku komunikaciju ar dibinataju
par skolas vajadzibam un to T1stenoSanas
iespgjam

Skolas direktoram ir zinasanas un pieredze par
kompetencu pieejas realiz€Sanu macibu procesa,

pieredze macibu lidzeklu (Latvijas un pasaules
veésture) izstrad€é un pedagogu profesionalas
pilnveides pasakumu, u.c. aktivitaSu organizeSana.

Nodrosinat audzinasSanas jautajumu
integréSanu macibu satura, t.sk., macibu
stundas

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktors aktivi sadarbojas ar dibinataju,
iesaistoties dazadu izglitibas inovaciju aprobacija,
tadgjadi veicinot paSvaldibas mérku sasniegSanu,

Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju, lai risinatu
jautajumus  par  izglitibas  pieejamibas

jautajumiem Purvciema apkaimée




un .sanemot atbalstu no dibinataja problémsituaciju
risinaSana un trakumu noveér§ana

Skolas direktors sadarbojas ar Purvciema apkaimes
biedribu un apkaimes skolam, organizgjot
domapmainu par nozares politikas jautajumiem

Skolas direktors ir parmainu un inovaciju
iniciators. Inovacijas un uzlabojumi tiek ieviesti
pardomati un pakapeniski.

Lielaka dala pedagogu ir atvérti parmainam un
inovacijam, aktivi iesaistas projektos un iniciativas,
kas uzlabo macibu procesa kvalitati.

Skolas direktors nodroSina vadibas komandas
pieredzes apmainu, nemot ve&ra profesionalas
vajadzibas, ka ari sadarbibu ar apkaimes skolu
vadibas komandam. Pedagogiem ir iespgja
piedalities kopigas macibas, tikties klaSu/macibu
priekSmetu/jomas sanaksmés, planojot macibu
saturu, apspriezot izaicinajumus.

NodroS§inat ~ profesionalas kompetences
pilnveides pasakumus tiesi vadibas komandas
vajadzibam

Skolas direktors sadarbiba un komunikacija ar
izglitojamo vecakiem ir korekta un skaidra,
Izglitojamo vecaki ir ieintereséti skolas darba -
izsaka savu viedokli aptaujas, aktivi piedalas
vecaku sapulcgs, izsaka priekslikumus.

Izmantot  daudzveidigus  komunikacijas
kanalus, inform&ot par pienemtajiem
lémumiem un to nepiecieSamibas skaidrosana

Skolas direktors nodroSina skolas padomes darba
regularitati, vajadzibas gadijuma sanaksmes tiek
organiz€tas tieSsaist€ Skoleénu lidzparvalde tiek
lesaistita macibu procesa organiz€Sana un
izvertéSana, ka ar1 dazadu pasakumu organizeSana,

3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Vakances vai pedagoga ilgstoSas
darba nesp&jas gadijuma tiek nodroSinata
aizvietoSana — macibu process notiek pilna
apmera.

NepiecieSams stiprinat pedagogu sastavu ar
jauniem un spécigiem pedagogiem DZM un
STEM jomas.

Pedagogi plano savu profesionalo pilnveidi, lai
kvalitativi istenotu jauno macibu saturu.

Macibu  jomu grupas pedagogi  analizé
profesionalas pilnveides vajadzibas.

NepiecieSams organizet profesionalas
pilnveides pasakumus audzinaSanas jautajumos
gan klasu audzinatajiem, gan macibu
priekSmetu skolotajiem.

Skola organizé skolotaju profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanu atbilstosi izstradatajiem
krit€rijiem

Katru gadu skolotaji veic savas profesionalas
darbibas pasvertesanu, kas ir saskanota ar Skolas
vadibas  izmantotajiem  skolotaja  darba
krit€rijiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Daliba ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai" — Galvenie virzieni:
izglitibas pakalpojumu daudzveidibas un piemérotibas izglitojamo vajadzibam un iesp&am, pasakumi
ilgtsp&jigas un meérktiecigas individualas pieejas veidoSanai skola, izglitojamo izaugsmes un izcilibas
attistiSana, pedagogu profesionalas izaugsmes sekmésana.

Rezultati: Projekta Tstenosanas laika izstradata un ieviesta izglitojamo vajadzibam atbilstosa individuala pieeja
macibu sasniegumu veicinaSanai — ieviestas jaunas macibu pieejas formas macibu satura apguvei
(individualiz€tas nodarbibas, nodarbibu cikli, macibu vizites, pedagoga paligu atbalsts u.c.), nodroSinata
alternativa neformalas izglitibas pasakumu kopums (tematiskas nometnes, konkursi, inovativas interesu
izglitibas programmas.

4.2. Erasmus+ KA2 “Vides problému risinajumi un virziba uz ilgtspéjigu nakotni”. Sadarbiba vides
jautajumu aktualizéSanai un skolénu izpratnes padzilinaSanai par ilgtspéju vides jautajumos.
Sadarbibas partneri ir skolas no Norvégijas, Vacijas, Italijas un Rumanijas. Projekta ietvaros skolas
parstavji bija mobilitaté Rumanija, izstradaja priekslikumus vides ilgtsp&jai, ka arT projekta ietvaros planotas
citas mobilitates, kuras tika atliktas pandémijas del.

4.3. Kultarizglitibas programma “Latvijas skolas soma” — programmas ietvaros tika Tstenotas aktivitates, kuru
ietvaros 1.-12.klasu izglitojamajiem bija iesp&ja apmekl&t teatra izrades, muzejpedagogiskas programmas,
apmekl&t Latvijas kultiirvietas, macibu procesa izmantot Latvija raditas filmas u.c.

4.4. ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés”

Galvenie virzieni: individualo karjeras konsultaciju vadiSana un karjeras atbalsta pasakumu izglitojamajiem
un vecakiem organizéSana. Projekta ietvaros tikai nodroSinata metodisko un vizualo materialu veidoSana,
izglitojamo izpéte un aptauja, sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem karjera jautajumu integréSana
macibu satura..

Rezultati: izglitojamie piedalijas Karjeras nedélas pasakumos, Enu dienas, Augstskolu dienas, “Seko
studentam”, “Studenta kurp€s”, tieSsaistes tikSanas ar jomu specialistiem un skolas absolventiem; notika ar1
individuala konsultéSana — 9. un 12. klasu izglitojamajiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.LU Konficija instittts. Skoléniem tiek piedavata iesp&ja apgiit kinieSu valodu péc starptautiski atzitas
programmas, kuras ietvaros ar bérniem strada profesionali pedagogi no Kinas. Nemot véra
epidemiologiskos apstaklus pasaulg, tika rasta iesp&ja nodrosinat macibu procesu tieSsaiste.

5.2.Sadarbiba ar nodibinajumu /espéjama misija un Macitspeks. Skola katru gadu ir jaunie pedagogi no Siem
projektiem. 2020./2021.m.g. otro Iesp&jamas misijas gadu iziet 2 pedagogi un darbu uzsaka viens
pedagogs no Macitspéeka.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates: Skoléna lidzatbildiba par skolas un macibu vidi, ka arT saviem macibu sasniegumiem, skolénu
labizjiita skola, attistot prasmi cienpilnai komunikacijai
Darba prioritates:
1. Skolas vértibu iedzivinasana skolénu ikdiena;
2. Skoléna karjeras un profesionalas orientacijas ieklauSana macibu un audzinaSanas darba;
3. Pilsoniskas Iidzatbildibas veicinaSana skolénos



6.2. Galvenie secinajumiem p&c macibu gada izvértéSanas:

Nr. Rezultati Attistibas vajadzibas
6.2.1. | Skolas vadibas komanda aktivi NepiecieSams stradat pie skolenu
sadarbojoties ar skoleénu izpratnes par lidzatbildibu macibu

lidzparvaldi un klasu audzinatajiem | sasniegumos, ka arT motivet vinus So
iedzivina skolas vértibas ikdienas jautajumu aktualiz&t gimeng
dzive, ka ar1 aktualize Iidzatbildibas

jautajumus.

6.2.2. | Skolénu Iidzparvalde aktivi Papildus resursu piesaiste skolénu e-
darbojas socialajos tiklos, gan vides komunikacijas pilnveidei un
popularizgjot skolas vértibas, gan attistibai

apzinot skolénu vajadzibas

7. Citi sasniegumi

7.1.Skolas izglitojamie ieguvusi godalgotas vietas gan Rigas pils€tas, gan valsts macibu priekSmetu

olimpiadés un konkursos, gan izglitojamo zinatniskas p&tniecibas regiona un valsts konferencgs.
Skolénu zinatniski p&tniecisko darbu konferencé tika iegiitas 14 godalgotas vietas regiona un 4 godalgotas
vietas valsts méroga. Macibu olimpiadgs pilsétas limeni iegiitas 38 godalgotas vietas un 2 godalgotas vietas
valsts olimpiad@s. Skolai regulari augsti sasniegumi sporta — skoléni regulari ieglist godalgotas vietas
basketbola u.c. sporta veidos pils€tas un valsts méroga, vairaki vidusskoléni spélé U- 18 un U-19 Valsts
izlas€ hokeja.

84 % 12. klasu absolventu uzsaka studijas Latvijas un arvalstu augstskolas.

15 % 9. klasu absolventu iestajas Valsts gimnazijas, 82 % absolventu turpina macibas vidusskolas.

7.2. 3. un 6. klasés VPD tika organizget attalinati un rezultati analiz&ti netika, sakara ar zemo objektivitates
slieksmi. 9. klaSu diagnosticgjoSajos darbos skoléni kartoja latvieSu valodu, sveSvalodu un matematiku.

7.3.Visos obligatajos CE 12.klaSu audzekni ir uzradijusi atzistamus rezultatus, nemot véra pandémijas
apstaklu noteikto macibu darba reZimu macibu gada laika. Salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu,
verojams neliels kritums — anglu valoda 3,27%, latvieSu valoda 3,84% un matematika 2,35%). Visos
obligatajos CE vérojams, ka salidzinot ar valsti sasniegtajiem vid€jiem raditajiem, miisu skolas rezultati
ir ievérojami labaki. No §1 kritérija raugoties, vislabakie rezultati ir matematika, pieaugums salidzinot ar
valsti 19,8%, tad latvieSu valoda — 18,4% un anglu valoda - 15,8%.
Ta ka izveles eksameni 2020./2021.m.g. nebija obligati jakarto, tad neliela kartotaju skaita dél nav
iespejams kvalitativi analizé€t So eksamenu rezultatus. To var darit tikai ar fizikas (6 kartotaji) un
biologijas (9 kartotaji) CE rezultatiem. No ST aspekta labaki rezultati ir fizika, kur starpiba ar valsts
raditajiem ir 10.3%, biologija - 6%.
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Izglitojamo rezultati CE ir stabili un virs vidéjiem raditajiem (labi). Lai CE rezultatus saglabatu augsta Iimeni
un uzlabotu, nepiecieSsams: 1) stiprinat dabaszinatnu un tehnologiju jomu pedagogisko personalu, piesaistot
specigus pedagogus un uzlabojot to materialtehniskas iesp&jas; 2) veicinat izglitojamo motivaciju, nopietni
gatavojoties savai nakotnes karjeras izvéle un padzilinati macoties eksameniem, kuri tiks kartoti skolu beidzot.



