3. pielikums
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Rigas 64. vidusskolas ricibas plans situacija, kad izglitojamais apdraud savu
vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu

1. Vispariga dala

1.1. Izstradats saskana ar Izglitibas likumu un Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 1338 ,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to
organiz€tajos pasakumos” un ir Rigas 64. vidusskolas (turpmak — skola) iek§&jas
kartibas noteikumu neatnemama sastavdala.

1.2. Noteikumi ir saistoS$i visiem skolas skolotajiem, skoléniem.

1.3. Merki:

1.3.1. Noteikt kartibu, kada skola tiek organizéts darbs ar izglitojamo, kurs§
apdraud savu vai citu personu dro$ibu, veselibu vai dzivibu (turpmak teksta —
1zglitojamais).

1.3.2. Noteikt kartibu, ka organizét sadarbibu ar izglitojama vecakiem
un/vai pasvaldibu.

1.3.3. Noteikt kartibu, ka rikoties macibu priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem, atbalsta personala specialistiem, citiem skoléniem.

2. Izglitibas iestades vaditajs
2.1. Nosaka kartibu, kada izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu
dros$ibu, veselibu vai dzivibu nodrosinat macibu procesu.

2.2. Rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita izglitojama
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku
sadarbibu ar skolu.

2.3. Ar rikojumu nosaka Atbalsta personala (turpmak teksta — AP) specialistu
pienakumus, lai veicinatu sadarbibu ar izglitojama vecakiem un izstradatu
atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojama vajadzibam un situacijai.

2.4. NepiecieSamibas gadijuma pieaicina specialistus, lai nodroSinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas.

2.5. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai ar vecaks nevélas sadarboties
ar skolu, informaciju nostita pasvaldibas atbildigajam institiicijam.

3. PriekSmetu skolotaji

3.1. Situacija, kad izglitojamais rikojas neadekvati agresivi, pedagogs
nekavegjoties informé administraciju par izglitojama uzvedibu (sev &rta veida,
piem., telefoniski vai veérSoties péc palidzibas pie cita pedagoga).

3.2. Ja izglitojama uzvediba ir agresiva pret citiem skol€niem, visus citus
skolénus izved ara no telpas, kura atrodas agresivais izglitojamais.

3.3. Telefoniski informé& AP specialistu (socialo pedagogu, psihologu vai
medicinas masu) par krizes situaciju klase, nosaucot telpas numuru, izglitojama
vardu, uzvardu un 1su situacijas aprakstu.



3.4. Situacija, ja izglitojamais labprat iziet no klases ar kadu no AP
specialistiem vai skolas administracijas parstavi, skolotajs turpina iesakto stundu.

3.5. Mutiski vai rakstiski AP specialistam sniedz situacijas aprakstu.

4. Atbalsta personala specialisti

4.1. Krizes situacija nekavgjoties dodas uz telpu, kur atrodas agresivais
izglitojamais un noskaidro agresivas uzvedibas iemeslus, ja iesp&ams, veic
parrunas ar izglitojamo.

4.2. Situacija, ja izglitojamais piekrit doties lidzi, iesp€u robezas organize
eso$as macibu stundas pabeigSanu cita telpa.

4.3. Situacya, kad izglitojamais turpina palikt neadekvats, izsauc atro
medicinisko palidzibu un informe izglitojama vecakus.

4.4. Organize tilit€ju sadarbibu ar izglitojama vecakiem.

4.5. Izstrada atbalsta plana pasakumus izglitojamam, iepazistina ar tiem
vecakus un klases audzinataju. Realize atbalsta pasakumus un atbilstosi planam,
1zverte rezultatus.

4.6. Piedalas starpinstitiiciju sanaksmés gadijuma risinasanai.

4.7. Katrs specialists atbilstoSi savam amatam un kompetencei gatavo
dokumentaciju.

4.8. levero konfidencialitati.

5. Klasu audzinataji

5.1. Sadarbojas ar administraciju, AP specialistiem un izglitojama vecakiem
situacijas risinasanai.

5.2. Nepieciesamibas gadijuma raksta izglitojama raksturojumu.

5.3. Savas kompetences robezas sniedz atbalstu izglitojamam. Veic
audzinaSanas darbu.

6. Skoléni
6.1. Situacija, kad skola kada izglitojama riciba ir neadekvata un nav klatesoss
skolotajs, zino par to pirmajam satiktajam skolotajam.

6.2. Seko skolotaja noradém par situacijai atbilstoso ricibu.



