RIGAS 64. VIDUSSKOLA

Unijas iela 93, Riga, LV-1084
Talrunis 67598929, e-pasts: ré4vs@riga.lv

Pasnoveértejuma zinojums
Riga
14.10.2022.

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktors
Maris Krastin$
Parakstitajs: MARIS KRASTINS

Laika ztmogs: 2022-10-25 11:15:04 EEST



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese — uzsakot noslédzot sekmigu
programmas (J @ Nr. Licencésanas programmas programmas apguvi
. (aatsiaras no apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
kods juridiskas adreses) datums vai uzsakot nosledzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas vidgjas | 31011011 - 9070 26.06.20009. 94 93
izglitibas
visparizglitojosa
virziena programma
Pamatizglitibas 21011111 |arT Burtnieku iela 34| \/-5216 |09.07.2012. 382 374
programma
Pamatizglitibas 21011111 |arTBurtniekuiela 34| \/ 3942 |31.08.2020. 892 889
programma
Vispargjas vidgjas | 31016011 - V_3935 [31.08.2020. 207 205
izglitibas
programma
Vispargjas vidgjas | 31014011 - V-10146 |31.08.2018. 8 8
izglitibas
profesionali
orienteta virziena
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi

macibas izglitibas iestade):

1.2.1.dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika). No
kopuma 77 izglitojamiem, kuri no skolas aizgajusi, 18 izglitojamiem iemesls bijis dzivesvietas
maina. No kopuma 70 uznemtajiem izglitojamiem — 29 iemesls bija dzivesvietas maina(t.sk. 20

izglitojamie no Ukrainas);

1.2.2. velme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli).34 izglitojamie skolu mainijusi, parejot macities
no Rigas 64.vidusskolas, savukart iestajusies ST iemesla dé] — 35 izglitojamie. Vislielakais
izglitojamo skaits, kas uznemti no vienas izglitibas iestades — 12 izglitojamie no Rigas

85.vidusskolas ;

1.2.3.

talmacibu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls). 3 izglitojamie
izstajusies, jo devusies uz arzemém, 1 — izstajies veselibas problému dél, 1- atskaitits, 20 — uz




NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1.| llgstosas vakances | 0,04 likmes sporta | Ilgstosi 0,433 likmes vakancé bija
izglitibas iestadé (vairak | organizators (intereSu | datorika un 0.267 likmes fizika.

neka 1

2021./2022. macibu gada.
(Iidz 31.05.2022.)

meénesi) | izglitiba)

1 likme pagarinatas dienas
grupas skolotajs (vidgji visa
gada griezuma)

1 likme pedagogs (datorikas,
robotikas, matematikas un

vacu valodas stundam)

Periodiski vakancé ir ari citas stundas,
pieméram, Latvijas un pasaules vé&sture
un dabaszinibas pedagogu dikstaves dél.
Izsludinatas vakances tika aizvietotas,
skolai iztiekot ar saviem resursiem.
Macibu plana istenoSana nav apdraudéta.

2.| Izglitibas
pieejamais
personals
iestade,

2021./2022. macibu gada
(Iidz 31.05.2022.)

iestade
atbalsta
izglitibas
nosledzot

2,3 likmes psihologs,

2,6 likmes socialais pedagogs,
0,96 likme logopéds,

1,2 likmes specialais
pedagogs,

2 likmes medicinas masa

Atbalsta personals skola ir un strada
efektivi. Japlano atbalsta personala
kapacitates stiprinasanas pasakumi.
Viena medmasas likme vakanta vairak ka
pusi macibu gada. Skola ir aktivos
darbinieka mekl&jumos.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Kvalitativa izglitiba un laimigs skoléns.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — izcils un radoss skoléns ar attistitu pilsonisko apzinu un

izpratni par visparcilvéciskajam veértibam.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — lidzatbildiba, izciliba, radoSums.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Kompetencu
pieejas kvalitativa
istenoSana.

a) kvalitativi
Izglitibas iestade nodroSina sist€misku

metodisko atbalstu izglitibas iestades
pedagogiem lietpratibas pieejas
1stenoSanai macibu satura, t.i., macibu
satura 1stenoSanas saskanoSana starp

macibu priekSmetu jomam, un padzilinato
vidusskolas kursu satura apguvei un
planoSanai.

Dalgji sasniegts.

Darbam macibu jomas ir paredzets
metodiskais  latks  katru  nedelu
pirmdienas sakot no 10.macibu stundas
vai individuali p&c jomas pedagogu
vienoSanas cita laika. Sakumskolas
pedagogu jomu grupas jau ir izveidojusas
"Metodisko materialu banku" izglitibas
iestades datorttkla makoni. LatvieSu
valodas pedagogu joma ir izveidojusi
pamatu "Metodisko materialu bankai”
izglitibas iestades datortikla makoni, kura
pedagogi ievieto ikdienas darbam
noderigus metodiskos materialus. Jomu
mazajas macisanas grupas pedagogi
iepazinas ar vidusskolas padzilinato
Kursu saturu un planoja to realizaciju.

b) kvantitativi
Izglitibas iestade ir izstradatas vadlinijas
macibu stundu vero$anai un sagatavotas

Dalgji sasniegts
Pandémijas ietekm&é macibu stundu
verosana nenotika pietickama intensitate.




iestrades maciSanas konsultanta darbam.
Darbu ar jaunajiem skolotajiem sacis
maciSanas konsultants.

Metodiska atbalsta grupa stundu v&roSana
(trts direktora vietnieki un maciSanas
konsultants) macibu gada laika ir veérojusi
28 macibu stundas.

Pedagogu vakanCu rezultata radas
pedagogu parslodze, macisanas
konsultanta ~ darbs  neizdevas  tik

produktivs ka bija planots.

Nr.2 Individualo
macibu sasniegumu
veicinasana.

a) kvalitativi
ESF projekta “Atbalsts skolénu individualo
kompetencu atbalstam” iegiito atzinu
ieviesana izglitibas procesa:
1) pedagogu sadarbibas organizgSana
(otrais pedagogs klas€) skolénu individuala
snieguma attistiSanai,
2) pasakumi skolénu izcilibas un talantu
veicinasanai.
Izglitibas iestades pedagogi macibu
priekSmetu konsultacijas, atbalsta
personals individualajas  konsultacijas
sniedz atbalstu skolénu izaugsmei, lai tiktu
veicinata izglitojamo individualo macibu
sasniegumi.
Izglitibas  iestade  tiek  organizetas
maciSanas  grupas latvieSu  valoda,
matematika, talantu programmas ietvaros
notika darbs organiz&ot matematikas
nodarbibas.

Dalgji sasniegts
Otrais pedagogs klasé tika nodroSinats
tikai 103 stundas 1.-4.klasu posma.

b) kvantitativi

Regulara formativa vertéSana pirms
nobeiguma parbaudes darbiem, kas
nodroSinaja izglitojamo labaku izpratni par
témas satura apguvi, ka ar1 lava neskaidros
jautajumus  pirms parbaudes darba
noskaidrot, apmeklgjot konsultaciju.
Skoléniem ar maciSanas  gritibam,
trauksmi nodros$inatas individualas
konsultacijas (art ikdienas macibu stundu
laika), kuras kopa ar atbalsta personalu
rasti  risinajumi  individualo macibu
sasniegumu veicinasanai. Ipasi veiksmigi
tas tika realizéts 9.klases.

Sasniegts.

Nr.3 Atbalsts
jaunajiem
pedagogiem
kvalitativas stundas
veidoSana.

a) Kvalitativi
Uz sasniedzamo rezultatu organizetas
parrunas, lai saprastu katra jauna pedagoga
svarigakas vajadzibas, kas lautu uzlabot
pedagoga darba kvalitati. Metodiska
atbalsta grupa plano stundu véroSanu ar
katra pedagoga individuali nepiecieSamo
veroSanas fokusu.

Dalgji sasniegts.

Nepiecie$ams organiz&t jauno pedagogu
metodiska darba grupu, kura notiek gan
regularas macibu tikSanas, gan organizeta
stundu véroSana un sarunas péc tam.

b) kvantitativi

Sasniegts




Sadarbiba ar Mezciema pamatskolu tika
organiz€tas Jauno pedagogu skolas 12
nodarbibas. Izglitibas iestades pedagogi
apmekl&ja 7 no §Tm nodarbibam.
Apzinatas jauno pedagogu individualas
metodiskas vajadzibas klasvadiba, macibu
stundu plano$ana un macibu sasniegumu
verteSana.

Visu jauno pedagogu stundu ve&rosana,
sarunas péc stundas- veérotas 15 stundas pie
jaunajiem pedagogiem un veiktas sarunas
pec tam, lai jaunie pedagogi uzstaditu sev

jaunus metodiskos uzdevumus
profesionalai pilnveidei.
Nr.4 Skolénu a) kvalitativi Sasniegts
lidzdaliba 1€mumu | Skolénu  pasparvaldes  iesaiste  un
pienemSana skola | priekSlikumu  iesniegSana  izglitibas
un karjeras | iestades macibu procesa  jautajumu
orientacijas risinasana, pasakumu planosana un
ieklausana ikdienas | TstenoSana.
macibu procesa. Karjeras izglitiba ka macibu procesa
mérktieciga sastavdala ne tikai klases
stundas, bet arT dazados macibu
priekSmetos ikdiena
c) kvantitativi Sasniegts
Realizétie skolénu pasparvaldes

priekslikumi, kas iesniegti un izskatiti
skolas vadiba: pusdienu starpbrizu laika
parplanoSana;  piedavatas  aktivitates
skoléniem starpbrizos (galda teniss, laba
laika skolas iekSpagalma - basketbols);
vidusskolas atpiitas pasakums - “Prata
speles” klaSu komandam un  skolas
diskotéeka.

Karjeras pasakumi tika istenoti biologija,

literatiira, dizaina un tehnologijas,
matematika, vestur€, socialajas zinibas,
anglu valoda, latvieSu valoda(kopa

istenotas 60 macibu stundas).

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1Atbalsta a) kvalitativi
sistémas Regulara un personalizéta metodiska atbalsta
nostiprinasana nodro§inasana visiem jaunajiem pedagogiem — stundu
veroSana, gan to darot mentoram (vietnieki, maciSanas




jaunajiem
pedagogiem.

konsultants, jomu vaditaji), gan savstarp€ji ar meérki
uzlabot savu sniegumu kada konkréta joma jeb
fokusgjot ve€rosanu uz konkrétam lietam un izvirzot
nakamos uzdevumus. Organiz&t arT labas prakses un
pieredzes apmainu, lai papildinatu jauno pedagogu
zinaSanas metodika.

b) kvantitativi
Jauno pedagogu grupa ir 22 pedagogi. Veérot vismaz
vienu stundu semestri pie katra jauna pedagoga un
katram jaunajam pedagogam ve€rot vismaz vienu cita
koléga stundu. Organizgt $is grupas macibu tikSanas
vismaz reizi semestri.

Nr.2 Sadarbibas
turpmaka
veicinasana starp
pedagogiem.

a) kvalitativi

Sadarbibas grupu darba organizéSana atbilstosi
mérktiecigi izstradatam izglitibas iestades Attistibas
planam. Refleksijas un diskusiju organizéSana mazajas
sadarbibas un jomu grupas par aktualo jauna satura
ievieSana, macibu lidzeklu izmantoSana un izveidg,
jaunako macibu un metodisko lidzeklu, citu resursu
apzinasana.

Sadarbiba starp pieredzes bagatajiem pedagogiem un
jaunajiem kolégiem - mentoru darba nozimiguma
aktualiz€Sana.

b) Kvantitativi
Macibu gada laika planots:
- vismaz viena vérota macibu stunda pie katra no
pedagogiem.
- 7 supervizijas (pedagogu parraudzibas grupas), lai
pedagogus virzitu uz sadarbibu.

- 7 dabaszinatnu, sve$valodas, latviesu valodas,
makslas, sociali pilsoniskas un tehnologiju jomu grupas
sanaksmes,

- 3 sporta jomas sanaksmes,

- 4 mazo sadarbibas grupu sanaksmes,

- 7 sakumskolas pedagogiskas padomes sédes,

- 4 tematiskas skolas pedagogiskas padomes sédes —
jauna macibu gada mérki un uzdevumi, definéto merku
un uzdevumu monitorings 1l.posms — 1.semestris,
2.posms — pirms Lieldienam. Macibu gada izvertgjums
un izglitojamo gataviba VPD.

Nr.3
Tehnologisko
risinajumu
nostiprinasana un
materialitehniskas
bazes
papildinaSana

a)kvalitativi

Tiks paplasinats pieejamo e-macibu vietnu skaits, lai
pedagogi kopa ar izglitojamiem varétu izvertet pieejama
satura kvalitati.

Vienotas e-macibu vides (vienas platformas)
izmantoSana gan pedagogiem, gan skoléniem.
Interaktivo riku jégpilna izmantoSana, lai nodroSinatu
interaktiva, starpdisciplinara macibu satura pieejamibu,
nodroSinot macibu stundas interesantakas, ar
tehnologijam bagatakas.




PlanSetdatoru izmantoSana macibu stundas notiek
matematika, fizika, geografija, kimija, latviesu valoda,
socialajas zinibas un vesture.

b)kvantitativi

Lai pilnveidotu materialtehnisko bazi ar prezentacijas
lidzeklu iekartam un datoriem, nepiecieSami 50
datorkomplekti. Turpmak padzilinatie eksameni tiks
kartoti tieSsaisté, ikdienas macibu procesa biitu
nepiecieSsams prasmes pilnveidot.

Stundu véroSanas viens no mérkiem — secinat par
tehnologiju izmantoS$anu sasniedzamo rezultatu aspekta.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina formativas
vertesanas sist€éma izglitibas iestade. Ir izstradata atbalsta
sistéma optimalu macibu rezultatu sasniegSanai ikdienas
macibu procesa.

Nodrosinot  personaliz&tu/attistoSu atgriezenisko saiti
izglitojamiem, sekm&jot sasniegumu paaugstinasanu.

P&c nepiecieSamibas (piem&ram, atgriezoties klatienes
procesa péc attalinatajam macibam) tiek izmantota
izglitojamo  zinasanu, prasmju un kompetencu
diagnostikas sist€ma.

Veidot pedagogu vienotu izpratni par diferenciacijas
jautdjumiem, sasaistot teoriju un praksi.

Izglitibas iestades pedagogi veicina un atbalsta talantigo
izglitojamo dalibu konkursos, olimpiad€s, projektos,
zinatniskas pétniecibas darbu izstrade. Izglitojamie
piedalas un giist panakumus dazadas macibu priekSmetu
olimpiades dazados limenos.

Ieviest ESF projekta ietvaros gitas atzinas ikdienas darba
ar izglitojamiem, lai turpinatu attistit vinu intelektualas
potences, nodrosinot augstu macibu rezultatu sniegumu.

Izglitibas iestade notiek merktiecigi planots un organizets
audzinasanas darbs, kas balstits, lai izglitojamajam
sekmeétu pilsoniskas lidzdalibas pieredzes apguvi.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Izstradat sistemu, ka preventivi identificét mobinga,
apcelSanas u.c. neiecietibas gadijjumus izglitibas iestade
attieciba uz izglitojamiem un iestades darbiniekiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitiba iestades kolektivam ir vienota atticksme un
izpratne situacijas, kuras jasniedz palidziba vai atbalsts.

Veicinat izglitojamo, pieméram, augsta ITmena sportistu,
individualo izglitibas planu izstrades kvalitati un
invertgjuma pilnveidi.

Izglitibas iestade nodro$ina pietickamu vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Organizet profesionalas pilnveides macibas pedagogiem par
specialo vajadzibu identificeSanu skoléniem




Izglitibas iestad€ ir izstradati un pieejami risinajumi, ka
izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu partraukSanas
riskus, tomer atseviS$kos gadijumos to efektivitate nav
pietiekama.

Turpinat efektivitates mérktiecigu palielinasanu, lai laicigi
pamanittu un saktu risinat problémsituacijas, kas norada uz
priekslaicigu macibu partraukSanu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu un labveligu
vidi, savstarpgjo cienu. leksgjie kartibas un droSibas
noteikumi katru gadu tiek aktualizeti.

Izglitibas iestadg ir izstradata sisteéma, ka rikoties fiziskas
drosibas apdraud€juma gadijumos. Vadiba un atbalsta
personals fiziskas droSibas problémas un vardarbibas
gadijumus risina, iesaistot lielako dalu puses (tostarp no
citam institlcijam).

Sekmét izglitojamo un iestades darbinieku ieinteres€tibu
izglitibas iestades fiziskas vides uzlabosana.

Izglitibas iestades kolektivam ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu, tai skaita art
attieciba uz digitalo vidi. Aptaujas dati norada, ka vairak
ka 70% izglitojamie un darbinieki iestade jutas emocionali
drosi.

Sadarbiba ar atbalsta personalu planot un Istenot nodarbibas
par drosibu digitalaja vide

Izglitibas iestades vadibai un kolektivam vienota kopienas
sajiita, vienotas vertibas un augstas gaidas attieciba uz
uzvedibu un izaugsmi. Izglitojamie un darbinieki jutas
piederigi skolai

Reizi gada veikt izglitojamo, vecaku, pedagogu anketésanu,
ieklaujot jautajumus par labizjutu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams, lai Istenotu izglitibas
programmas.

NepiecieSama macibu lidzeklu nomaina atbilstosi

pilnveidotajam macibu saturam.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodrosinats pietiekams tehniskais atbalsts. Ir izveidota
efektiva sisttma IKT un digitalo resursu pieejamibai un
izmanto$anai.

Merktiecigi turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par
informacijas un  komunikaciju riku  pielietojuma
daudzveidigumu un efektivitati izglitojamo digitalo caurviju
prasmju attistiSanai

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan
izglitojamie macibu stundu laika un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto izglitibas iestadeé pieejamos resursus un
iekartas.

Telpas personalam un izglitojamiem rada v&lmi nakt uz
izglitibas iestadi, uztur@ties un macities taja. lestades
teritorija ir labiekartota un funkcionala, taja izglitojamie
jutas drosi.

Sadarbiba ar dibinataju turpinat risinat telpu trikuma
jautajumu, kas saistits ar pieaugoSo izglitojamo skaitu,
nemot vera apkaimes infrastruktiiras straujo attistibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Daliba ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetenéu attistibai" — 2021./2022.m.g. no 1514 skolas
izglitojamiem, 244 izglitojamie piedalijas projekta aktivitatés. Projekta stradaja 9 pedagogi, t.sk.4 pedagoga paligi.




Skola tika istenotas 6 aktivitates - pedagoga paligi, maciSanas grupas, talantu programma gan STEM joma, gan
multidisciplinaraja joma.
Projekta ietvaros tika nostiprinata skolénu lasitprasme, rakstitprasme un atbildiba par paveikto. Tika attistita ari
radosa domasana. Talantu programma matematika skoléni macijas lasit un saprast tekstu, to jégpilni strukturét,
olimpiazu uzdevumu veidu un teor&tiskas bazes apgtiSana, nepadoties iesakuma nesaprotama situacija, bet soli pa
solim Sketinat uzdevumu un virzities uz merki, vienkarsa un citiem saprotama veida pierakstit savu risinajumu —
formul&t un pamatot domas virzibu.

4.2. 2019.gada uzsakts Erasmus + stratégisko partneribu projekts.
4.2.1.Erasmus + KA2 “Vides problému risindgjumi un virziba uz ilgtsp&jigu nakotni” Projekta mérkis attistit skolénu
izpratni par vides problémam un alternativo resursu izmantoSanu, lai padaritu nakotni videi draudzigaku. Projekta
laika tika Tstenotas gan virtualas, gan fiziskas mobilitates uz partneru dalibvalstim.
4.2.2. “Skolénu motivacijas pilnveide — Google riki un mobilas lietotnes”. Projekta meérkis - uzlabot skolénu
motivaciju, iesaistiSanas macibu sasniegumu uzlaboSana, un veicinat starpkulttru dialogu. leguvumi — skoléni
papildinaja patstavigas maciSanas prasmes, uzlaboja macibu potencialu. Tika veicinata starpkultliru izpratne un
pienemsana.
Abu projektu rezultata ir uzlabojusas anglu valodas komunikacijas prasmes.
4.3.  Kultarizglitibas programma “Latvijas skolas soma” mérkis bija piedzivot makslu un kultiiru klatieng, klastot
par $1notikuma aktivu dalibnieku, lai iegiitu jaunas zinaSanas un raisitu pozitivas emocijas un lidzpardzivojumu.
Sasniegtais — 1-12.kl.izglitojamie apmeklIgjusi 98 kultiiras norises. Aktivitatés piedalijas 1524 skolas izglitojamie.
Visi programmai paredzetie lidzekli tika apgiiti.
Lielaka dala aktivitates ir notikusSas klatieng, kas arT bija uzstaditais mérkis.
leguvumi: Programma nodrosinaja skoléniem valsts garantétas izglitibas iegtiSanas ietvaros iesp&ju visu socialo slanu
bérniem pieredzet Latvijas kultiru un iepazit Latvijas vertibas, kas papildindja macibu saturu palidzgja veidot
izglitotu daudzpusigu personibu, attistija kultiiras izpratnes kompetenci, rosinaja radoSumu Iidzdarbojoties un
stiprinaja izglitojamo pilsoniskuma un valstiskas piederibas apzinu.

4.4. Rigas 64. vidusskola 2021./2022. m.g. ir iesaistijusies Izglitibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) istenotaja
Eiropas Sociala fonda projekta ““Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” (Nr. 8.3.4.0/16/1/001)
jeb PUMPuURS.

Projekta PuMPuRS ietvaros 2021./2022. macibu gada tika sniegts atbalsts 1. - 4. klasu skoleéniem.

Pateicoties projekta ietvaros sniegtajam konsultacijam, skoléniem uzlabojas macibu sasniegumi, motivacija,
paaugstinajas pasvertgjums. Individualas konsultacijas mazinaja attalinata macibu procesa negativas sekas, lava
diagnosticét macibu témas, par kuram ir nepietiekamas zinasanas un merktiecigi stradat ar problemam, lai sasniegtu
iesp&jami labako rezultatu.

Projekta bija iesaistijies 21 pedagogs, individualas konsultacijas 2021./2022.m.g. tika organizetas 92 skol€niem, 1.
semestri kopa nostradato stundu skaits , sniedzot atbalstu skoléniem ar maciSanas gratibam - 28 stundas ( 01.- 05.11.),
papildus budZzeta konsultaciju ietvaros nostradatas tika 561 stunda (novembris, decembris), 2. semestrT nostradato
stundu skaits projekta bija 1372 stundas. 2021./2022.m.g. skoléniem tika organizetas 1961 individuala konsultacija.
4.5. ESF projekts “Karjeras atbalsts visparg&jas un profesionalas izglitibas iestadés” . Galvenie virzieni: individualo
karjeras konsultaciju pieejamibas nodrosinasana visiem izglitojamajiem un karjeras atbalsta pasakumu un nodarbibu
organizesana izglitojamajiem un vecakiem. Projekta ietvaros skola stradaja 3 PKK. Tika veikts metodiskais darbs -
veidoti metodiskie materiali - stundu plani(socialajas zinibas, v@sturé un socialajas zinibas I, latviesu valoda, anglu
valoda) kopa ar macibu priekSmetu skolotajiem karjera vadibas prasmju integréSanai jaunaja pilnveidotaja macibu
satura. Izstradati stundu plani, ievieSot pasaku metodi, izmantojot pasaku gramatu “52 patiesibas. PAR tevi Par mani.
Par dzivi.” 2021./2022. macibu gada novaditas 217 individualas karjeras konsultacijas 7.-12. klasu izglitojamajiem.
Konsultéti 91 izglitojamie. Novaditas 282 nodarbibas.

Rezultati: Pilnveidojusies izpratne par karjeras vadibas prasmeém, izglitojamajiem ir lielaks prieksstats par karjeras
attistibu, izmantojot un attistot savus resursus. Vairojusies uzticiba PKK. Veicinata vecaku izpratne par vinu lomu
bérnu karjeras izv€les atbalsta.

Talakas attistibas vajadzibas: Nodro$inat projekta ilgtsp&ju, apzinoties, ka karjeras izglitiba nav vienreizgja darbiba,
bet tas ir nepartraukts process.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi



5.1. Sadarbiba ar nodibinajumu lespéjama misija un Macitspéks. Skola katru gadu ir jaunie pedagogi no Siem
projektiem. 2021./2022.m.g. darbu uzsaka viens pedagogs no Macitspéka, skola pasniedzot krievu valodas stundas.
Jau 2021./2022.m.g.beigas noslégta vienosanas, ka 2022./2023.m.g. darbu skola uzsaks fizikas skolotajs.

5.2. Sadarbibas projekts ar Latvijas Universitates Konfiicija institiitu savu darba gaitu uzsaka 2019./2020. macibu
gada, kur savu dalibu uzsaka 80 skolas izglitojamo, 2021./2022.mg. uzsaka 70 izglitojamo. Nodarbibu plana ir
kinieSu valodas apmaciba un Kinas kulttiras apgiisana. Uzmanibas centra ir kinieSu valodas praktiska pielietoSana un
runas iemanu attistisana. Sajas nodarbibas skoléni vingrinas hieroglifu raksti$ana un leksikas nostiprinasana un
paplasinasana. 2022. gada 14. un 15. maija veiksmigi norisinajas 19. Latvijas “Kinas tilts” — ktnieSu valodas prasmes
konkurss ar tému “Viena pasaule, viena gimene”. Skolas 7. klases skolniece ieguva godalgoto 1. vietu vidusskolénu
jaunakaja grupa.

5.3. Sadarbiba ar JALatvia: Vidusskolas klases skolnieces piedalijas International Student Company Festival 2022
pasakuma Riga; daliba projekta GOALS Helsinkos, kur tikas dalibnieki no Somijas, Latvijas un Igaunijas; daliba
festivala International Student Company Festival;daliba Lideru programma;ll.uz klases labakas komandas
piedalijas, II International student pitch competition. Pasakums veidots starp divam skolam, Rigas 64.vidusskolu un
Somijas Yl6jarven lukio skolu;daliba konkursa “Biznesa skices”, kas tiek organiz&ts sadarbiba @swedbanklatvia un
@jalatvia , Projektu banku un Rigas Tehniskas universitates Dizaina fabriku; daliba Start Strong 3+3 konkursa; daliba
Jauno uznéméju skola 2021, Riga; daliba pasakuma "Cits Bazars" ziema.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Prioritates: Skoléna lidzatbildiba par skolas un macibu vidi, ka ar1 saviem macibu sasniegumiem, skolénu
labizjita skola, attistot prasmi cienpilnai komunikacijai.
Darba prioritates:

1. Skolas vértibu iedzivinasana skolenu ikdiena;
2. Skoléna karjeras un profesionalas orientacijas ieklausana macibu un audzinasanas darba;
3. Pilsoniskas lidzatbildibas veicinasana skole€nos.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertésanas.

» Turpinat un pilnveidot audzinasanas darba jeégpilnu integréSanu macibu procesa kopuma. Audzinasanas
darba satura tematisko planojumu katrai klasei saskanot ar skolas tematisko pasakumu planojumu
(piem., tradiciju pasakumi: Dzejas dienas, latvieSu ierazu svetki, Valsts svetki, pirmas Adventas svecites
iedegSana skolas kopiga rita pasakuma, Ziemassvétki u.c.), kas aptver tadas audzinasanas jomas ka
sevis izzinasanu un pilnveidoSanu, piederibu valstij, pilsonisko lidzdalibu, karjeras izveli, veselibas un
vides jautajumus, izpratni par droSibas jautajumiem.

» Pieverst pastiprinatu uzmanibu audzinaSanas metozu izvélei, nemot véra konkréto vecumposmu un
izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas,
individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus, pieaicinot dazadu jomu ekspertus (piem.,
skolas Karjeras nedglas ietvaros).

» lzstradat nolikumu un krit€rijus skolas macibu gada izvert€Sanas pasakumam Gada balva (skolas
tradiciju pasakums, kura tiek atzZiméti gan gada macibu sasniegumi, gan sasniegumi interesu izglitiba)
nominacijai “Gada klase”, nemot vera izglitibas pakapi — sakumskola, pamatskola, vidusskola.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).
7.1.1.Skoleni veiksmigi piedalijusies ZPD konkursos un izcinijusi augstus rezultatus, tostarp I pakapi valsts ZPD
konkursa. Visi se$i Rigas regiona konferencei nosititie tika godalgoti, iegtistot vienu I pakapi, divas IT pakapes
un 3 I pakapes.
7.1.2.Macibu priekSmetu olimpiades piedalijas 170 skoleni, ieglistot 29 godalgotas vietas un 23 atzinibas.
7.1.2.Skolas parstavji veiksmigi start€ja Kultiras kanona, iekltstot pasakuma finala.
7.1.3.Skoleni sekmigi piedalijusies kinieSu valodas konkursa, iegiistot 1.vietu.


https://www.instagram.com/swedbanklatvia/
https://www.instagram.com/jalatvia/

7.1.4.Daliba Jaunatnes starptautisko programmu agentiira Jaunatnes politikas valsts programmas 2021.-2023.
gadam konkursa “Atbalsts jauniesu iniciativu projektu “Labbiitibas celakarte skola” istenosanai” - projekta gala
rezultats Podcasts.

7.1.5.Daliba apmacibas par projekta pieteikuma rakstiSanu, Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras atklata
projektu konkursa “Atbalsts izglitibas iestazu pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projektu
istenoSanai” projekta ,,Programma “Kontakts” Rigas vispargjas izglitibas iestazu pasparvaldes”.

7.1.6.10. un 11.kl. jauniesi piedalijas akcija #energovienoti , kuru organizgja partneri — Rigas Tehniskas
universitates (RTU) Vides aizsardzibas un siltuma sistému institlits, Rigas dome, AS «Rigas Siltums», Rigas
Energgtikas agentira, «Elektrum» Energoefektivitates centrs un Ekonomikas ministrija —

7.1.7.10. un 11.kl. jauniesi piedalijas stipendiju konkursa “LVM Bioekonomikas skola” - un iegtita 2.vietu
7.1.8. Skola ikdienas macibu procesa nodrosina individualu atbalstu valsts ITmena sportistiem — 3 skoleéniem U18
hokeja izlasg, 1 skolénam no kerlinga izlases, 1 skolénam no U8 volejbola izlases, 1 skolenam ka izlases
kandidatam U18 futbola izlase.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;

» 3.kl.rezultati latviesu valoda (65.35%) ir zemaki ka valsti (70.05%) gan latvieSu valoda, gan matematika.
16.5% izglitojamo latvieSu valoda uzradija zemakus vert€§jumus ka iepriek$eja macibu gada. Matematika
vidgjais izpildes kopprocents skola ir 58.31%, valsti 64.15%. Vissliktak ir apglitas prasmes veidot
mérktiecigu un pabeigtu tekstu. Turpmak ikdienas darba 3.kl. lielaka uzmanibu japievér§ domrakstiem,
teksta precizai izveidei, satura noformesanai; biezak jastrada ar tekstu analiz€Sanu, jaattista prasme formulet
galveno domu, jastrada pie nestandarta uzdevumiem, kuros ieklauti statistikas un varbitibas teorijas
uzdevumi, ka arT japilnveido, sadarbojoties ar latvieSu valodas pedagogiem lasitprasmes iemanas

» 6.Kl.rezultati augstaki ka valsti ir dabaszinibas (skola 53.77%, valsti 52.10%), latviesu valoda (skola 74%,
valsti 65.66%), savukart zemaki matematika ( skola 49.08%, valsti 53.32%). Turpmak ikdienas darba
jastrada pie datu parveidoS$anas vizuali diagrammas un konkrétas informacijas atraSana teksta, jaattista
prasme lasit un izprast uzdevumu, strukturét informaciju, veidot pierakstu, jastrada pie dalu un procentu
rékiniem, jaatkarto darbibas ar lielajiem skaitliem, proporciju rékini.

» 9.kl visos macibu prickSmetos rezultati ir augstaki ka vidgji valsti (anglu valoda skola 82.28%, valsti
74.19%,; krievu valoda skola 83.72%, valsti 82.86%; latviesu valoda skola 72.97%, valstt 65.49%; Latvijas
vesture skola 68.09%, valsti 61.61%, matematika skola 62.87%, valsti 51.54%) . Turpmak lielaka uzmaniba
japievers rakstu darbu formam un pareizrakstibai, ka art klausi§anas prasmju apguvei, nepiecieSams atkartot
dazadas vardu pareizrakstibas tehnikas, dazadu problémsituaciju risinasanas.

» 11.,12 klasu izglitojamo rezultati obligatajos CE ir virs vid&jiem raditajiem matematika (12.kl. 13.65 % virs
vidgja rezultata valsti, optimalaja limeni 11.23 % virs vidgja rezultata valsti), latvieSu valoda (12.kl.19.07%
virs vidgja rezultata valsti, optimalaja liment 9.17% virs vid€ja rezultata valsti) anglu valoda (12.kl.12.71%
virs vidgja rezultata valsti, optimalaja limen1 15.45% virs vid&ja rezultata valsti). Lai CE rezultatus saglabatu
augsta Iimen un tos uzlabotu, nepiecieSsams ikdiena lielaks darbs pie dazada izzinas limena uzdevumu
izmantoSanas, Tpasi piedavajot uzdevumus augstakajam Itmenim.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

» Novertgjot CE rezultatus, jasecina, ka izglitojamiem ir stabili labs sniegums. Vidusskolas posma salidzinot
ar ieprieks€jo macibu gadu vislielaka izaugsme verojama kimija un krievu valoda. Neliels kritums vérojams
matematika par 3%, anglu valoda par 1%, fizika par 3%.

» 3.,6.,9.kl.51 gada sasniegumi ir zemaki ka ieprieksgjos gados. Kvalitativus secindjumus nav iesp&jams veikt,
jo ieprieksejo gadu VPD notika tieSsaist€, pandémijas del.

» Lai CE rezultatus saglabatu augsta ITmeni un tos uzlabotu, nepiecieSams ikdiena lielaks darbs pie dazada
izzinas ITmena uzdevumu izmanto$anas, Tpasi piedavajot uzdevumus augstakajam Iimenim.

7.3.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

» Ikdienas macibu darba summativajos vert€§jumos noveérojama negativa tendence - skoléni savlaicigi
neiegiist vert&jumus, Tpasi vidusskolas posma. Katra vidusskolas klasg vid&ji pa semestri savlaicigi nav
iegtti no 10 Iidz 15 summativie vertgjumi. Arl sakumskolas posma negativa tendence, kas vérojama ir
vélme uzlabot parbaudes darbu rezultatus. Ir izglitojamie, kuri nemobilizg&jas un nav motivéti parbaudes



darba uzradit iesp&jami labu rezultatus ar pirmo darba rakstiSanas reizi. Tas rada gan papildu slodzi
pedagogam, gan pielauj pavirsu attieksmi pret sava darba rezultatu.

Regulari tiek organizétas jomu pedagogu komisijas (kopa 2021./2022.m.g. organizétas 11 jomu
komisijas), kuras péc vienotiem kritérijiem notiek darbs pie zinaSanu un prasmju parbaudes dazadas
formas, lai skoléni iegiitu visus ikdienas summativos vertgjumus.



