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programmas programma
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Atbalsta personals (tarificeta
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2 psihologi (2,4)
1 logopeds (1,0)
2 pedagogi karjeras konsultanti (0,59)
1 pedagoga paligs (0,5)
3 specialie pedagogi (1,9)
2 socialie pedagogi (2,66)
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Brocénu  vidusskolas pedagoge  Mairita
eksperte -

Neilande

Rigas Anninmuizas vidusskolas direktora
eksperte o A

vietniece Jelena Rjazanceva

I. VISPARIGA INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES
UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS VERTESANU

1.1.1zglitibas iestades darbibas kvalitates veért€Sana izmanto vienotu procediiru, kuru nosaka
Izglitibas likuma 4.! pants, Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumi Nr. 618
“Izglttibas iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institticiju un izglitibas
programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noverteésanas
kartiba”  https:/likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-eksaminacijas-centru-citu-izglitibas-

likuma-noteiktu-instituciju-un-izglitibas-programmu-akreditacijas un Izglitibas kvalitates

valsts dienesta 2022.gada 13.janvara “Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinasanai vispargja
un profesionalaja izglitiba” https://www.ikvd.gov.lv/lv/akreditacija

1.2. Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam izglitibas kvalitate ir izglitibas process, saturs, vide
un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus
rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem merkiem.

1.3.1zglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas veértésana, izvertgjot 4.jomu jeb izglitibas
iestades parvaldibas kvalitati, ir dala no izglitibas iestades darbibas kvalitates vertésanas.

1.4.Kvalitates verteéSana iegiita informacija un dati atspogulo sniegumu piecos kvalitates vert€juma
limenos (nepietiekami, japilnveido, labi, loti labi, izcili) katra kritérija:

Kvalitates vertéjuma
Iimenis

Kvalitates vértéjuma limena raksturojums

“nepietickami”

norada uz normativo aktu parkapumiem vai atkartotu neefektivu darbibu
izglitibas iestadg vai izglitibas iestades parvaldiba

“japilnveido”

norada, ka izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionala
darbiba atbilst minimalajam prasibam — tiek ievérota normativo aktu
minimalo prasibu izpilde. Izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja
profesionalaja darbiba ir konstateti 50% un vairak rezultativie raditaji, kurus
nepiecieSams pilnveidot tuvako divu gadu laika

“labi”

norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs atbilst optimali
sasniedzamajam kvalitates Iimenim. Izglitibas iestadé ir uzsakts ieviest
parmainas un tas tiek ieviestas

“loti labi”

norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs parsniedz
optimali sasniedzamo kvalitates ITmeni, izglitibas iestade tiek uzkrata,
apkopota un popularizeta tas pieredze, ar kuru ta sist€miski un mérktiecigi
dalas ar citam izglitibas iestadém. Izglitibas iestade nepiecieSamas
parmainas ir ieviestas — ta ir izglitibas iestades stipra puse

“izcili”?

norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darba ir raditas
izglitibas inovacijas, kuras nepiecieSams padzilinati p&tit un popularizgt
valsts un starptautiska I[Tment

II. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATRADITAJI

2.1. Izglitibas iestades misija, vizija, kvalitates merki:
2.1.1. Misija — kvalitativa izglitiba un laimigs skoléns ;
2.1.2. Vizija—izcils un radoss skoléns ar attistitu pilsonisko apzinu un izpratni par visparcilvéciskajam

vertibam;
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2.1.3.

Merkis — Vispargjas pamatizglitibas programma par 5% samazinat to vert§jumu daudzumu, kas
tiek uzlaboti.

Vispargjas vidgjas izglitibas programma visos macibu priekSmetos izglitojamie ir ieguvusi
veért€jumus, nav gadijumu ar nv.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9.klasg attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas
programmas apguves nosléguma attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem - optimala kursa
Iimeni vismaz 10 % virs vid&ja valsts raditaja CE. Ipasi attiecinot uz matematiku un anglu
valodu; padzilinata kursa Iimeni vismaz 10 % virs vidgja valsts raditaja CE. Ipasi attiecinot uz
latvie$u valodu un anglu valodu.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi olimpiadés, konkursos,
sacensibas u.tml. Visos macibu priekSmetos, kuros ir pieejamas macibu olimpiades un / vai
konkursi, pedagogs motivé un atbalsta izglitojamos dalibai tajos. 50 % no pieteiktajiem
izglitojamiem regiona posma iegiist godalgotas vietas, atzinibas.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati 2022./2023.mac.g. Pilsoniskas
lidzatbildibas veicinasana izglitojamiem — vismaz 1 reizi semestr1 katra klas€ bijusi nodarbiba
par pilsoniskas lidzdalibas nozimigumu. Izglitojamo karjeras un profesionalas orientacijas
ieklauSana macibu un audzinasanas darba — vismaz 2 reizes macibu gada katra klase bijusi
aktivitate, kas orient€ta uz karjeras iepazisanu un izvéeli.

2.2. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo §adi raditaji:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.
2.2.12.

2.2.13.
2.2.14,

2.2.15.

2.2.16.

76,47% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vidgji 7 balles
un augstak);

89 % izglitojamo ir augsti macibu sasniegumi ikdienas macibas padzilinatajos kursos (7 balles
un vairak);

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atSkiras par 10% no valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem p&dgjo divu macibu gadu laika;

vispargjas vidgjas izglitibas programmas absolventu centralizéto eksamenu indekss ieprieksgja
macibu gada ir 68,7 %;

100% izglitojamo ir informeti par aktualitatém darba tirgii, karjeras iesp&am un tendencém
vietgja un valsts méroga;

94 % absolventu iestajas augstskolas un koledzas;

16,41% absolventu turpina izglitibas ieguvi profesionalaja vid&ja izglitiba;

katru semestri tiek veikta macibu stundu véroSana 40% pedagogu;

92% no ekspertu vérotajam macibu stundam pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano
sadarbiba ar izglitojamiem un to 1steno lielakoties efektivi;

20% no ekspertu veérotajam macibu stundam tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija;

40% ir tieSsaistes macibu stundas;

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija;

96% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi;
izglitibas iestade 1 reizi gada ieglist datus un informaciju par tas mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi. AnketgSana piedalas 32,89 % respondentu;

79,66% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi veérté ka drosu;

90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

2.3. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi izglitibas kvalitates risku

raditaji:
Nr.p.k. Izglitibas kvalitates riski Ir/Nav Piezimes
2.3.1. Apvienotas  klases  nepietickama/maza

nav

izglitojamo skaita de]
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2.3.2.

Iepriekseja macibu gada par 10-20% zemaki
vidgjie raditaji viena vai vairakos
obligatajos  centraliz€tajos  eksamenos

vispargja videja izglitiba, salidzinot ar valsts nav
vidgjiem raditajiem (tiek izvertéts vispargjas
vidgjas izglitibas iestades)
2.3.3. VIIS ievadita informacija par izglttojamiem, 4 izglitojamie ilgstosi
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekl@ izglitibas iestadi:
neapmekl€ izglitibas iestadi (20 un vairak ir t.i., 0,3% no kopgja
macibu stundas / nodarbibas semestr1) izglitojamo skaita ir vairak
neka 20 neattaisnoti kavetu
macibu stundu.
2.3.4. Izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (ieprick$€ja un/vai nav
aktualaja macibu gada)
2.3.5. | Izglitibas iestadé ir ilgstoSas pedagogu psihologs (1,0 slodzes)

vakances (vairak ka 1 meénesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

vispargjas vidgjas izglitibas
ir skolotajs (1,83 slodzes)
vaditaja vietnieks izglitibas
joma (1,0 slodzes)

2.4. Iepriekseja verteSana sniegto rekomendaciju / uzdevumu izpilde

2017.gada izglitibas iestades akreditacija notika bez akreditacijas ekspertu komisijas.

IIL. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTEJUMA

KOPSAVILKUMS

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€&juma limenis

Nepietieckami | Japilnveido |  Labi

| Lotilabi | lzcili

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi

X

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

X

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

Kopsavilkuma 9 vertéSanas kriteriji

o X| X |X

IV. KVALITATES VERTESANAS REZULTATI

1. JOMA ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.
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Izglitibas iestadé ir izveidota efektiva sisteéma, kas lielakajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas
procesa nodroSina iespgju sasniegt labus macibu rezultatus. Izglitojamie merktiecigi tiek rosinati
pastavigi giit un nepiecieSamibas gadijuma uzlabot macibu sasniegumus, pilnveidot prasmes, sanemot
nepiecieSamo atbalstu. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos parsvara ir augstaki neka vidgjie
raditaji valstt. OCE rezultatu indekss 2021./2022.m.g. - 68,7. Izglitibas iestad€ ir izveidota sistema
darbam ar talantigiem izglitojamiem, olimpiades tick organiz&tas vispirms skolas méroga, izglitojamie
tieck motiveti piedalities konkursos un pétijumu izstradeé, un tas dod labus rezultatus, piemeram,
izglitojamie ghist godalgotas vietas ZPD valsts Itment, Kultiras kanona konkursa, kiniesu valodas
olimpiade un citos.

Izglitojamiem ir nodro$inata iespgja iegit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi gan macibu procesa,
gan organizgjot skolas dzivi - pieméram, piedavatas aktivitates skoléniem starpbrizos (galda teniss,
skolas iekSpagalma - basketbols), prata spéles patriotiskas noskanas, Ziemassvétku balle, podcasts par
jauniesiem aktualam t€mam.

Vertejuma Ilimenis “ Loti labi.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.
Izglitibas iestade tiek apzinatas izglitojamo vajadzibas, un katram tiek sniegts individuals atbalsts

macibu stundas, nodro§inata atbalsta pasakumu pécteciba. lzglitibas iestadeé nav nov&rojama
priekslaiciga macibu partraukSana. Sarunas ekspertu komisija guva apliecinajumu, ka skola ir izveidota
kvalitativa karjeras izglitibas sist€ma- jau sakumskola izglitojamie izzina spgjas, prasmes, iemanas, peta
nakotnes profesijas, visiem izglitojamiem ir iesp&ja apmekl&t individualas karjeras konsultacijas, un to
izmanto visu vecumposmu izglitojamie.

Macibu stundas tiek jeégpilni integréta karjeras izglitiba. Karjeras konsultanti sadarbiba ar
pedagogiem ir izveidojusi un Istenojusi macibu materialus, kas izmantojami dazadu macibu priekSmetu
apguve, ka, pieméram, biologija, literatiira, dizaina un tehnologijas, matematika, vésturé, socialajas
zinibas un citos. Izglitibas iestade gan p&c pasu iniciativas, gan pedagogu rosinati viesojas absolventi,
iepazistinot izglitojamos ar savu karjeras izveli.

Ir iespéjams macibu nosleguma un/vai izglitojamiem mainot izglitibas iestadi, izzinat izglitojamo,
absolventu un/vai vipu vecaku vértejumu par izglittbas procesu, izvértét iegito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Vertejuma limenis “Loti labi®.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”.
Intervijas ir glts apstipringjums, ka izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam,

izglitojamiem, vecakiem un dibinatajam ir vienota izpratne par ieklausanu un vienlidzibu. Izglitibas
iestade Tsteno merktiecigu un sist€émisku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem, kas nodrosina, ka izglitibas iestadé nav diskriminacijas vai cita veida
neiecietibas pret personalu un izglitojamiem, tiek veicinata dazada pienemsana ka ieksgjas vides faktors,
kas pozitivi ietekm& organizacijas kultliras veidoSanos. Ar1 interviju laika izglitojamie, izglitojamo
vecaki apliecinaja, ka izglitibas iestad€ nav verojama diskriminacija vai neiecietiba.

Atbalsta personals intervijas laika sniedza informaciju par savu darbibu — darbu ar izglitojamiem,
izglitojamo izpéti un individualo ricibas planu izstradi, pedagogu un vecaku informé&Sanu par
nepiecieSsamam darbibam individualo planu 1stenosana. Tiek sniegtas konsultacijas un nepiecieSamais
atbalsts izglitojamiem, kla$u audzinatdjiem, macibu priekSmetu pedagogiem. Atbalsta personalu vada
psihologs ciesa sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu, koording darbu, vada kopigas sanaksmes.
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Vértéjuma limenis “Labi”.
2. JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Macibu nodarbibu véroSana apliecina, ka izglitojamiem ir iesp&ja piedalities kvalitativa un
metodiski daudzveidiga izglitibas procesa, stundas beigas sanemot efektivu atgriezenisko saiti.
Izglitibas iestades pedagogiem ir vienota izpratne par efektivas stundas 3 dalam, par nepiecieSamibu
izvirZit stundai sasniedzamo rezultatu. Pedagogi ir ieinteres€ti ikviena izglitojama maciSanas,
pilsoniskas audzinasanas procesa un sasniedzamajos rezultatos, macot ari lidzatbildibu izglitojamiem.
Izglitibas iestade ir izveidota sadarbibas grupu, metodisko jomu un jauno pedagogu grupas darbibas
sistéma, kas 1steno pardomatu un mérktiecigu ikdienas darbu, lai analiz€tu macibu procesa rezultatus,
dalitos pieredz€ un izvirzitu jaunus merkus kvalitativam macibu darbam.

Izglitibas iestade ir jauno pedagogu grupa (22 pedagogi), kuriem ir izveidota sistéma savstarp&jo
stundu veroSana un atbalsta sniegSana cits citam; tiek organizéta pieredzes apmaina, lai papildinatu
jauno pedagogu zinasanas metodika un dalitos pieredzg, tiek organiz&tas parrunas, lai saprastu katra
jauna pedagoga svarigakas vajadzibas, kas lautu uzlabot pedagoga darba kvalitati. Izglitojamiem ir
pieejams plass atbalsta personals, kur§ darbojas ka vienota komanda, un to vada psihologs - direktora
vietnieks atbalsta personala joma.

Pedagogiem ir iesp&ja izmantot daudzveidigas digitalas macibu vides, ka “Skolo.lv”, “Macies ar
mazo Mulu” un citas. Sakumskolas pedagogi, planojot parbaudes darbus, ievieto e-klasg ar1 parbaudes
darba kriterijus, lai izglitojamie varétu kvalitativak sagatavoties, $adu praksi ir iesp&jams istenot arl
pamatskolas posma vismaz adaptacijas perioda.

Ir iespéjams veidot sistemu, ka tiek diagnosticéts un sniegts diferencéts, personalizéts un individualizets
atbalsts izglitojamajiem macibu stundu laika.

Ir iespéjams planot, ka izglitojamie var iegit macibu materialus priekSmetos, kuros nav macibu
gramatas- kopéjot vai skenéjot (nevis fotograféjot) materialus, lai tie butu pieejami ikvienam
izglitojamajam datorformata.

Vertéjuma limenis “Labi®.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Izglitibas iestade mérktiecigi atjaunina pedagogisko sastavu, piesaistot jaunus pedagogus un
studentus, ir nodrosinats specigs metodiskais atbalsts, tadgjadi tiek veidota vienota pieeja lietpratiba un
digitalaja pratiba, ka arT kolektivs ir kompetents miisdienu parmainu izaicinajumos. Izglitibas iestade
piesaista arl macibspéku no augstakajam izglitibas iestadém, ir izveidota sadarbiba ar Latvijas
Universitati -vienu reizi meénesT izglitojamajiem ir iesp&ja veikt praktiskos darbus padzilinatajos kursos.
Izglitibas iestade ir izveidota pedagogu kvalitates vertéSanas sistéma, kas palidz pedagogiem novertet
savas profesionalas spgjas, analiz&t stipras un vajas puses un planot turpmak nepiecieSamo attistibu
atbilstosi izglitibas iestades un valsts noteiktajam izglitibas attistibas prioritatém. Sadarbiba ar vadibas
komandu izglitibas iestadé pedagogu darbs un nepiecieSamas profesionalas prasmes tiek parraudzitas,
noteiktas talakas attistibas prioritates.

Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pieciem pedagogiem ta ir uzsakta.

Akreditacijas norises laika ir sanemt informacija, kas liecinaja par iesp&jamu viena pedagoga
valsts valodas lietojuma neatbilstibu vina profesionalo un amata pienakumu veikSanai nepiecieSamajam
valsts valodas prasmes Iimenim. Lidz ar to Izglitibas kvalitates valsts dienests ludza Valsts valodas
centram parbaudit konkréta pedagoga valsts valodas lietojuma atbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Atbilstosi Valsts valodas centra sniegtajai informacijai konkrétam pedagogam valsts valodas
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lietojuma parbaude tika veikta un ir gita parlieciba par konkréta pedagoga valodas lietojuma atbilstibu
vina profesionalo un amata pienakumu veikSanai nepiecieSamajam valsts valodas prasmes Iimenim.
Nemot véra, ka izglitibas iestade ir izglitojamie ar specialajam vajadzibam, pedagogiem ir iespéjams
veikt profesionalas kompetences pilnveidi specialaja izglitiba.

Veértéjuma limenis “Labi”.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.
Vidusskolas programmu piedavajums tika izstradats, balstoties uz sabiedribas pieprasijumu- tika

iesaistiti gan 9.klaSu skoléni, gan vecaki, jomas eksperti- nemtas véra izglitojamo aktualas vajadzibas,
intereses, prasmes un priek$zinasanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences, izmainas darba tirgus
vajadzibas un nozaru attistiba. Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par istenoto
izglitibas programmu mérkiem un kvalitativajiem sasniedzamajiem rezultatiem triju gadu laika.
Izglitibas iestade metodiskajas sapulc@s izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem vera izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus un, iesaistoties lielakajai dalai pedagogu, ievieS nepiecieSamas parmainas
izglitibas procesa istenosana.

Izglitibas iestades darba organizacija planota ta, lai visu paredz&to laiku izglitojamie veltitu
produktivam macibu darbam. Izglitibas iestadé organiz&tic macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir
pardomati, papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu, un katrs pasakums tiek analiz&ts,
aptaujajot vispirms pasakuma dalibniekus un tad veicot kopsavilkumu. Izglitibas iestades vadiba
mérktiecigi iesaistas un risina gadijumus uzreiz, kad tiek konstatétas problémas, piemeéram, stundu
kvalitate, jauno pedagogu metodiskais atbalsts.

Vertéjuma Iimenis “Loti labi®.
3. JOMA IEKLAUJOSA VIDE

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Izglitibas iestade ir vienots redz&jums par izglitibas pieejamibu. Izglitibas programmu
piedavajuma nodro$inata pecteciba no sakumskolas izglitibas 1idz vispargjai vidgjai izglitibai, ka art
izglitibas ieguves iespgja izglitojamiem, kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi.

Izglitibas iestade $aja macibu gada macas 105 izglitojamie ar atbalsta pasakumiem. Atbalsta
personals apliecinaja, ka izglitojamiem ir izstradati individualie izglitibas plani, kas tiek parskatiti un
aktualiz&ti atbilsto$i izglitojamo vajadzibam. Izglitibas iestade 1steno ESF projektu “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, nodroSinot pedagoga paligu macibu stundas
izglitojamiem ar atbalsta pasakumiem. Pedagogi apkopo un analiz€ izglitojamo attistibas dinamiku.
Izglitibas iestades psihologa, logopéda un sociala pedagoga konsultacijas ir pieejamas gan
izglitojamiem, gan pedagogiem, gan vecakiem.

Izglitibas iestade tiek stenots Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”, kura ir iesaistiti izglitojamie 1. - 4. klas€s un 21 pedagogs, ta darbibu
atzinigi novertgja pedagogi un vecaki. Izglitibas iestade arT isteno Firopas Sociala fonda projektu
“Atbalsts izglitojamo individualo kompeten¢u attistiSanai”, nodroSinot izglitojamiem nodarbibas
padzilinati apgiit macibu saturu multidisciplinara joma, STEM un vides jomas iesaistiti pedagogu paligi.
Viena no divam izglitibas iestades ekam (Burtnieku iela 34) ir izveidota infrastruktiira, lai nodro$inatu
izglitibas vides pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu trauc&jumiem (uzbrauktuve, lifts).

Ir iespejams sadarbiba ar dibindtaju pilnveidot infrastruktiru, lai nodrosinatu izglitibas vides
pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu traucejumiem Unijas ield 93;

Ir iespéjams maksimali pielagot un/ vai parplanot macibu procesu izglitojamajiem, ja ir giita trauma
un ir ierobezotas parvietosands iespéjas.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Vértéjuma limenis “Labi”.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Izglitibas iestade ar iek$€jas kartibas noteikumiem un drosibas instruktazam ir iepazistinati gan
pedagogi, gan izglitojamie. Pastav logiski strukturéta sistéma par noteikumu parkapumiem. Intervijas ar
pedagogiem un izglitojamiem tika giits apliecinajums, ka vini izprot $o noteikumu nozimigumu un
norada, ka biitisku ieks€jas kartibas noteikumu parkapumu nav.

Izglitibas iestade veicina piederibas izjlitu gan macibu procesa ietvaros, gan organizgjot dazadus
pasakumus, ko intervijas apliecindja visas iesaistitas mérkgrupas. Izglitibas iestades sniegtais
psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts ir virzits uz sistematisku izaugsmes nodrosinasanu un
atbalsta sniegSanu izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem. Izglitibas iestade ir definétas vienotas
vertibas — Iidzatbildiba, radoSums un izciliba, kas veicina izglitojamo personibas izaugsmei labveligu
emocionalo vidi un toleranci pret citado.

Izglitojamie, vecaki, pedagogi un administracija apliecina, ka iestadg ir labveligas, uz sadarbibu
un atbalstu verstas savstarp&jas attiecibas. Izglitibas iestades pedagogi ir apmierinati, ka strada Saja
izglitibas iestade, uzskata, ka iestades administracija veicina labveligas savstarpgjas attiecibas kolektiva.

Vértéjuma limenis “L abi”.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Izglitibas iestadei ir daudzveidigs, musdienigs, materialtehnisko resursu nodrosinajums. To
nepiecieSamibu izvert€ metodisko jomu sanaksmes, planojot macibu procesu, ka arT izglitibas iestades
vadibas sanaksmés. Pedagogi sadarbiba ar direktora vietnieku IT joma merktiecigi apgust digitalo
pratibu, lai nodroSinatu macibu procesa daudzveidigas iesp&jas, ka ar1 ir nodroSinata plasa
lietojumprogrammu un dazadu digitalo resursu pieejamiba. Digitalas tehnologijas mérktiecigi tiek
integrétas macibu procesa, nosakot sasniedzamos rezultatus konkrétu prasmju attistiSanai.

Izglitibas iestade ilgtspg€ja ir nodroSinajusi materialtehniskos lidzeklus - kabineti aprikoti ar
datoriem, interaktiviem ekraniem, dokumentu kameram, iegadatas digitalas tafeles, ir iertkota miisdienu
prasibam atbilstoSas laboratorijas un iegadati STEM macibu priek§metiem nepiecieSamie
materialtehniskie resursi, tomer akreditacijas procesa tika konstatets, ka izglitibas iestade triikst
nepiecieSamais gramatu skaits geografija un veésturé 9.klases, ka ari ir nepiecieSams nodro$inat izdales
un kop€to materialu pieejamibu un izmantoSanu izglitojamajiem.

Ir iespejams veikt pakapenisku erdonomisko mebelu iegadi, tadejadi turpinot macibu vides
labiekartosanu un modernizésanu.

Lai padaritu mdcibu procesu interesantaku, radoSaku un vispusigaku, ir iespéjams vairak aprikot
macibu kabinetus ar interaktivajam tafelem 1.- 4. klasu posma.

Vértejuma limenis “Labi”.

V. KVALITATES VERTESANA IZMANTOTAS METODES

5.1 Intervijas un sarunas;

5.2 11macibu nodarbibu vérosSana;

5.3 Izglitibas iestades apskate;

5.4 Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovert&juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas plans, ikgad&jais darba plans, izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba,
skolvadibas sistéma E-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izveért&jums, Valsts

izglitibas informacijas sistéma pieejamie dati, ick§gjas kartibas noteikumi, anketéSanas rezultati);
5.5 Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam;
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5.6 Fokusgrupas diskusija par kadu aktualo izglitibas iestades darbibas jautajumu;
5.7 Ttmeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

VI. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STIPRAS PUSES

Kriterijs

Stipras puses

1.2.

Izglitibas iestade ir izveidota kvalitativa karjeras izglitibas sist€ma visos
izglitibas posmos, nodro§inot nepieciesamo informaciju un konsultacijas,
tadgjadi uzlabojot izglitojamo prasmes lémumu pienemSana un motivacijas
veido$ana izglitoSanas procesa, ka ar1 nakamas profesijas izvele.

21,22

Ir izveidota sistema efektiva macibu darba planosanai, kas ietver pedagogu
sadarbibu un pieredzes apmainu, veidojot izglitibas iestadeé vienotu pieeju
efektiva macibu procesa istenosanai un pedagogu profesionalajai pilnveidei.
Izglitibas iestadei ir izveidota aktiva sadarbiba ar vecaku padomi, iesaistot
izglitibas iestades attistibas plano$ana un produktiva dialoga veidosana.

2.2.,3.2.

Vienota skolas vertibu izpratne un saskanots darbs komanda, ir izveidota cieSa
piederibas sajiita izglitibas iestadei- gan izglitojamo, gan pedagogu vida.

VII. UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES PILNVEIDEI

Kriterijs

Uzdevumi

2.1.

Paaugstinot maciSanas un macisanas kvalitati izglitibas iestadé, palielinat
macibu procesa individualizaciju un ieksgjo diferenciaciju macibu stunda.
Informdciju par paveikto ieklaut pasnovértejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.0ktobri.

33,21

Tegadaties nepiecieSamo gramatu skaitu geografija un vésturé, ka ari
nodro$inat izdales un kopg€to materialu pieejamibu un izmantoSanu
izglitojamiem. Izpildes termins - 2023.gada 1.marts.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023.gada 1.0ktobri.

Pielikuma:

1. Kiritériju un rezultativo raditaju noveértéjums uz 6 Ip.

2. Istenotas izglitibas programmas uz 1 Ip.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zimoga
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