RIGAS 64. VIDUSSKOLA

Unijas iela 93, Riga, LV-1084, talrunis 67598929, e-pasts: r64vs@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

11.10.2022. Nr. VS64-22-2-nts

Rigas 64. vidusskolas klases audzinataja darba
noteikumi un tiesibas

I Visparigie noteikumi

1.1. Klases audzinatajs sava darba isteno ANO konvencijas par bérna tiesibam, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Latvijas Republikas Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas
likuma, skolas nolikuma, macibu un audzinasanas darba plana un citu izglitibas iestades
darbibu reglament€joSo normativo aktu ieveéroSanu.

1.2. Audzinataja pamatuzdevums - ripéties, lai klasé biitu raditi labveligi apstakli
1zglitojamo izglitoSanai, attistiSanai un audzinasanai.

1.3. Klases audzinataju darbam noteikta klasé ar rikojumu pienem izglitibas iestades
direktors.

1.4. Klases audzinataja darbu koording un kontrole direktora vietnieki izglitibas joma.

1.5. Katrai klasei ir klases audzinatajs.

1.6. Klases audzinatajs darbu plano. NepiecieSamibas gadijuma skolas administracija var
reglament@t plana saturu un formu.

1.7. Klases audzinatajs organizé un virza audzinasanas procesu klases kolektiva atbilstosi
1zglitibas iestades izvirzitajam prioritat€ém, mérkiem un uzdevumiem.

1.8. Klases audzinatajs ir tuvakais izglitojamo intereSu un tiesibu aizstavis.

II Pamatprasibas profesionalai atbilstibai

2.1. Augstaka pedagogiska izglitiba.

2.2. Augsta saskarsmes kultiira, tikas normu ievéroSana.
2.3. Organizatora prasmes un iemanas.

2.4. Socialas vides un sabiedribas noskanojuma izpratne.
2.5. ZinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma (kursi).
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III Pienakumi

3.1. Stradat atbilstosi Skolas audzinasanas planam un veértibam, patstavigi veidojot klases
stundu satura tematisko planojumu.

3.2. Organizét audzinasanas darbu klases kolektiva, ievérojot izglitojamo individualas
Ipatnibas, domas, uzskatus, i1zzinat vinu intereses un sp€jas, veicinat izglitojamo
personibas izaugsmi.

3.3. Izvertet izglitojamo uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

3.4. Parzinat izglitojamo vispargjo veselibas stavokli.

3.5. Izglitot izglitojamos saskarsmes kultiira, attistit prasmi veidot veseligu dzivesveidu.
3.6. Macit un novertét pozitivas uzvedibas noteikumu ievérosanu izglitibas iestade.

3.7. Sadarboties ar skolas administraciju un atbalsta personalu.

3.8. Organizé sadarbibu ar vecakiem, regulari informé€t vinus par bérna sekm&m un
uzvedibu. Darba ar vecakiem ieverot izglitibas iestades izvirzitas prasibas (organizét
klases sapulces, vecaku dienas, individualas tikSanas u. c.).

3.9. Veikt izglitojamajiem instruktazas par drosibas un izglitibas iestades ieks¢jas kartibas
noteikumu ieveéroSanu.

3.10. Riipéties par izglitojamo drosibu skola, klases un izglitibas iestades organiz&tajos
pasakumos.

3.11. Bt ieinteresétam un novérot bérna labbiutibu gimeng.

3.12. Nekav€joties zinot izglitibas iestades vadibai, tiesibsargdajosSam institiicijam,
veselibas aizsardzibas iestadém un bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam par gadijumiem,
kad konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo izglitibas iestade vai
arpus tas.

3.13. Kartot dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestades noteiktajam prasibam. Regulari
veikt ierakstus e—zurnala, lidz 4. kl. ierakstus ar1 izglitojamo dienasgramatas.

3.14. Macibu gada beigas veikt ierakstus skolénu personas lietas.

3.15. Sniegt skolas administracijai nepiecieSamo statistisko informaciju par klases
izglitojamajiem.

3.16. Veicinat un atbalstit izglitojamo piedaliSanos izglitibas iestades rikotajos kultiiras un
sporta pasakumos, ar savu klatbiitni nodroSinot izglitojamo uzvedibu atbilstosi ieks€jas
kartibas noteikumiem.

3.17. Veicinat izglitojamo iesaistiSanos arpusklases pulcinu nodarbibas.

3.18. Sekot skolénu stundu apmekl€jumiem un kav&jumu uzskaitei, veikt to analizi, par
neattaisnotiem kav€jumiem nekav§joSi zinot vecakiem, atbalsta personalam,
nepiecieSamibas gadijuma ari izglitibas iestades administracijai.

3.19. Piedalities izglitibas iestades pedagogiskas padomes séd€s un citas sanaksmes, kas
saistitas ar izglitibas un audzinaSanas darbu.

3.20. Pilnveidot savu profesionalo kompetenci audzinaSanas jautajumos ne mazak ka sesu
stundu apjoma triju gadu laika pedagoga visparéjo kompetencu moduli. (MK noteikumi
Nr.480, R., 2016.15.07.)

3.21. Teverot un neizpaust izglitojamo sensitivos personas datus, kas iegiti, pildot klases
audzinataja pienakumus.

3.22. Konfidencialu informaciju par izglitojamo izmantot tikai profesionalos noltkos, lai
risinatu konkr&tu situaciju.
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IV Audzinasanas darba istenoSana

4.1. Sadarbiba ar skoléniem:

4.1.1. Veido un 1steno izglitibas iestades klases audzinasanas programmu, darbibas planu,
izvirza audzinasanas darba galveno mérki un uzdevumus.

4.1.2. Iepazistina skolénus ar izglitibas iestades iek§€jas kartibas noteikumiem, izglitojamo
pienakumiem un tiesibam, aktualiz€ tos ikdiena.

4.1.3. Organiz€ audzinasanas darbu klases kolektiva, ieveérojot izglitojamo individualas
Ipatnibas, domas, uzskatus, izzina intereses un spéjas, sekme vinu personibas attistibu.
4.1.4. Analize skolénu macibu sasniegumus, vinu izaugsmes dinamiku, dod ievirzi karjeras
1zvele.

4.1.5. Uzrauga izglitojamo tiesibu un pienakumu izpildi.

4.1.6. Motive izglitojamos iesaistities skolénu pasparvaldé un arpusstundu aktivitates, taja
skaita interesu izglitibas programmas.

4.1.7. Veido klases kolektivu uz savstarpgjas cienas un iejiitibas principiem.

4.1.8. Izglito izglitojamos saskarsmes kultiira, attista prasmi veidot veseligu dzivesveidu.
4.1.9. Organiz€ skolénu Iidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un
sakopSana.

4.1.10. Vada Klases stundas, organizeé pasakumus un ekskursijas, ir kopa ar izglitojamiem
visos izglitibas iestades un klases pasakumos.

4.1.11. Instrué izglitojamos par droSibas noteikumiem izglitibas iestadg, ka ar1 par drosibas
noteikumiem pasakumu un ekskursiju laika. Atbild par izglitojamo droSibu un uzvedibu
visos klases un izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos.

4.1.12. Informé par aktualitatém izglitibas iestades dziv€. Regulari veic ierakstus e-klases
zurnala.

4.2. Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu:

4.2.1. Klases audzinatajs informé priekSmetu skolotajus un atbalsta personalu par
izglitojamo veselibas stavokli.

4.2.2. Klases audzinatajs nodroSina prickSmetu skolotaju un atbalsta personala sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem.

4.2.3. Kopa ar priekSmetu skolotdjiem un atbalsta personalu analiz€ un verte izglitojamo
sekmes, uzvedibu un izstrada ricibas programmu.

4.2.4. Organize sadarbibas grupas audzinamas klases problému risinasanai.

4.3. Sadarbiba ar administraciju:

4.3.1. Regulari un atbildigi veic klases dokumentacijas noformesanu.

4.3.2. Pareizi, korekti un laikus sniedz skolas vadibai nepiecieSamo informaciju par
audzinamas klases izglitojamiem, kas saistas ar audzinaSanas un izglitibas procesu.

4.3.3. Uztur kartiba izglitojamo personu lietas.

4.3.4. Motive skolénus pilnveidoties un apbalvo par sasniegumiem macibu un arpusstundu
darba.

4.3.5. Risina izveidojusos problémjautajumus.

4.4. Sadarbiba ar vecakiem:
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4.4.1. lzraugas saturu, formas un metodes darba ar klases kolektivu un izglitojamo
vecakiem.

4.4.2. Kopa ar izglitojamo vecaku vai aktivu organiz€ klases dzivi, dazadas aktivitates un
sanaksmes.

4.4.3. Regulari un korekti veic ierakstus e-klases zurnala.

4.4.4. lepazistina vecakus ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem un savlaicigi informé
par visam izglitibas iestades aktualitatem.

4.4.5. Reizi ménest sagatavo vecakiem sekmju izrakstus.

4.5. Sadarbiba ar bernu tiesibu aizsardzibas institaicijam:
4.5.1. Nepieciesamibas gadijuma sadarbojas ar tadam institiicijam ka socialie dienesti,
barintiesa, policija, bernu tiesibu aizsardzibas specialistiem.

V Tiesibas

5.1. Pamatojoties uz izglitibas iestades izvirzitajiem macibu un audzinaSanas uzdevumiem,
noteikt galvenos virzienus audzinaSanas darba klases kolektiva.

5.2. Izraudzities saturu, formas un metodes darba ar klases kolektivu un vecakiem.

5.3. Sadarboties ar psihologiem, psihologiskas palidzibas centriem, socialas palidzibas
centriem un bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem.

5.4. Sanemt informaciju un palidzibu audzinaSanas, izglitoSanas un socialajos jautajumos
no skolas administracijas un atbalsta personala.

5.5. Piedalities sédes, kuras tiek izskatitas audzinamas klases izglitojamo personigas lietas.
5.6. Organizét sadarbibas grupu audzinamas klases problému risinasanai.

5.7. Sanemt nepiecieSamo informaciju no skolas medmasas par izglitojamo veselibas
stavokli.

5.8. NepiecieSamibas gadijuma uzaicinat izglitojamo vecakus uz izglitibas iestadi.

5.9. Veikt péc nepiecieSamibas aptaujas, testus un izglitojamo izp&ti mérktiecigi, izvertgjot
rezultatus dinamika.

5.10. Piedalities izglitibas procesa un darba planosana izglitibas iestade.

5.11. Izteikt viedokli un iesniegt priekSlikumus par sava un izglitibas iestades darba
pilnveidoSanu.

5.12. Istenot savu profesionalo pilnveidi, izvéloties profesionalas meistaribas pilnveides
formas (kursi, seminari, studijas u. c.), dalities pieredze par savu darbu.

VI Klases audzinataja obligata dokumentacija

6.1. Klases audzinaSanas programma.
6.2. Klases stundu tematiskais planojums.
6.3. E-klases zurnals.

6.4. Drosibas instruktazas.

6.5. Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi.
6.6. Izglitojamo izp€tes materiali.

6.7. Vecaku sapulcu protokoli.

6.8. Izglitojamo personas lietas.
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6.9. Arpusstundu aktivita§u materiali (scenariji, foto, diplomi, pateicibas, Zim&jumi,
aptaujas u. c.).
6.10. Klases audzinataja darba pasvertéjums (macibu gada beigas).

Rigas 64. vidusskolas vaditaja/direktore (izglitibas
joma) M .Karklina
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