RIGAS DOME
Ratslaukums 1, Riga, LV-1539, talrunis 67012222, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS
Riga

2022. gada 19. oktobri Nr. RD-22-210-no
(prot. Nr. 72, 4. §)

Rigas 64. vidusskolas nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
21. panta pirmas dalas 8. punktu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 16. panta otro dalu,
28. pantu, Izglitibas likuma 22. panta pirmo
dalu, Vispargjas izglitibas likuma 8. un
9. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas 64. vidusskolas (turpmak — Skola) uzdevumus, struktiiru un
darba organizaciju.

2. Skola ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras
un sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba esoSa vispargjas izglitibas
iestade.

3. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispar€jas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ar1 Rigas valstspils€tas pasvaldibas izdotie tiesibu akti un Skolas
nolikums.

4. Skolu reorganizé un likvidé Rigas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju un pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institticijai, kas karto Izglitibas iestazu
registru.

5. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, zimogs ar Rigas

pilsétas gerbona attélu un Skolas pilnu nosaukumu, ka ari noteikta parauga veidlapas. Skola
saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.
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6. Skolas juridiska adrese: Unijas iela 93, Riga, LV-1084.

7. Skolas izglitibas programmu istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sist€éma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

I1. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

8. Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas
procesu, lai nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispargjas vide€jas izglitibas
standarta un izglitojamo audzinaSanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

9. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.

10. Skolas galvenie uzdevumi ir:

10.1.1stenot izglitibas programmas, to meérkus un uzdevumus, veikt macibu un
audzinasanas darbu;

10.2. nodros$inat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai,

10.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un
iesp&ju apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus
motivéjot muzizglitibai;

10.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

10.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilveéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

10.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;

10.7. nodroSinat izglitibas programmas 1istenoSana un izglitibas satura apguve
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja videg;

10.8. racionali un efektivi izmantot Skolai pieskirtos finanSu resursus;

10.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilsto§i normativajos aktos
par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizet Izglitibas
iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglitibas informacijas sisteémas saturu, uzturésanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat
pasSnovertejuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu Skolas timeklvietng;

10.10. nodroSinat izglitibas jomu reglament€joSajos normativajos aktos noteikto
mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu ieveéroSanu un
aizsardzibu;

10.11. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.
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III. Istenojamas izglitibas programmas

11. Skola 1steno normativajos aktos noteiktaja kartiba licenc€tas vispargjas izglitibas
programmas:

11.1. pamatizglitibas programmu,

11.2. vispargjas vidgjas izglitibas programmu.

12. Skola, saskanojot ar Departamentu, Tsteno interesu izglitibas programmas.

13. Valodu lietojums macibu procesa noteikts Skolas licenc@tajas vispargjas izglitibas
programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

14. Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi aréjie normativie akti, Sis nolikums, Departamenta rikojumi, Skolas ieks€jie
normativie akti un citi Skolas direktora izdotie tiesibu akti un lémumi.

15. Izglitojamo uznemsSana, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no Skolas
vispargjas izglitibas programmas, p&cparbaudijumi un papildu macibu pasakumi notiek
atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem. Uznemot izglitojamos 1. klasg, tiek ievéroti Rigas
domes saistoSie noteikumi.

16. Uznemot izglitojamos Skola vispar€jas videjas izglitibas programma, Skola var
noteikt papildu prasibas izglitojamo uznemsanai atbilstos$i normativo aktu prasibam, izdodot
Skolas direktora apstiprinatus iek$€jos noteikumus, kas saskanoti ar Departamentu.

17. Macibu ilgumu, istenojot vispargjas izglitibas programmas, nosaka Vispargjas
izglitibas likums. Macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu datumu, ka ari
izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

18. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Skolas direktors ir
tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot Vispargjas
izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi ned€la un macibu stundu skaitu diena.

19. Macibu nedéla ir piecas darba dienas. Skolas darba dienas organizaciju nosaka
Skolas ieks$gjas kartibas noteikumi.

20. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo Skolas direktora
apstiprinats macibu priekSmetu vai macibu priekSmetu kursu un stundu plans ar kop€jo
macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai macibu priekSmeta kursa.

21. Macibu priekSmetu vai macibu priekSmetu kursu un stundu plans neietver
fakultativas un individualas nodarbibas macibu priekSmetos, kuras tiek organizgtas, ieverojot
brivpratibas principu un izglitojamo intereses, un kuram tiek veidots atsevisks saraksts, ko
apstiprina Skolas direktors.
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22. Katra klas€ viena stunda nedgla ir klases stunda, kura parrunajamas t€mas nosaka
Skolas planosanas dokumenti.

23. Macibu laika Skola var organizét macibu ekskursijas, nodarbibas arpus Skolas
telpam, macibu priekSmetu olimpiades, projektu darbu, sporta pasakumus un citus ar macibu
un audzinaSanas procesu saistitus pasakumus atbilstosi Skolas darba planam.

24. Skola piedava izglitojamiem interesu izglitibas nodarbibas arpus obligata macibu
laika, ka arT iesp€jas briva laika pavadiSanai. Skolas intereSu izglitibas nodarbibu sarakstu
apstiprina Skolas direktors.

25. Skola organizé pagarinatas dienas grupu darbu, pamatojoties uz vecaku
iesniegumiem. Pagarinatas dienas grupu darbibu nosaka Skolas direktora apstiprinati ieksgjie
noteikumi.

26. Izglitojamiem, kuriem péc sertificEta gimenes arsta vai arstu konsultativas
komisijas atzinuma un Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas vai Departamenta
Pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikuma nepiecieS$amas apmacibas majas, tas tiek
nodroS§inatas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

27. Skola izglitojamo macibu sasniegumus verte atbilstosi Skolas patstavigi izstradatai
izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas kartibai, ieverojot valsts izglitibas standartos
minétos vert€Sanas pamatprincipus.

28. Izglitibas procesa organizéSanai nepiecieSamas dokumentacijas nodro§inasanai
Skola izmanto elektronisko skolvadibas sistemu.

29. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto karttbu un ieverojot Skolas
pedagogiskas padomes (turpmak — Pedagogiska padome) ieteikumu, Skolas direktors
apstiprina p&cparbaudijumus un papildu macibu pasakumus (konsultacijas) izglitojamiem,
par ko klases audzinatajs informé izglitojamo un vecakus, ka ari veic attiecigus ierakstus
Skolas dokumentacija.

30. Izglitojamie 1paSos gadijumos viena macibu gada laika var secigi apgiit divu klasu
macibu priek§metu saturu. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kartibu, Pedagogiska
padome lemj par iesp&ju izglitojamam konkréta izglitibas programma viena gada atzit par
apgttu divu klaSu macibu priekSmetu saturu.

31. Vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas apguvi apliecinoSie
dokumenti tiek izsniegti normativajos aktos noteiktaja kartiba.

32. Ar izglitibas procesu saistitus jautajumus Skola risina Pedagogiska padome, kuru
vada Skolas direktors. Pedagogiska padome tick izveidota un darbojas, ievérojot Visparéjas

izglitibas likuma noteiktas normas un saskana ar Pedagogiskas padomes reglamentu, ko
apstiprina Skolas direktors. Pedagogiskas padomes [émumiem ir ieteikuma raksturs.
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33. Atbilstosi Vispar€jas izglitibas likuma noteiktajam pedagogi izstrada vai izvélas
macibu priekSmetu programmas. Macibu priekSmetu programmas apstiprina Skolas direktors.

34. Skola, organiz€jot metodisko darbu, ievéro Departamenta iek§€jos noteikumus par
metodiska atbalsta organiz€Sanas kartibu Rigas vispar€jas izglitibas iestadés. Skolas
metodiska darba struktiru apstiprina Skolas direktors.

35. Metodisko darbu Skola vada Metodiska padome. Metodiska padome darbojas
saskana ar Skolas direktora apstiprinatu reglamentu.

36. Metodiskas padomes galvenie uzdevumi:

36.1. analizet, planot un koordinét Skolas metodisko darbu, izstradat Skolas vienotas
prasibas metodiskaja darba, pedagogu profesionalas darbibas kompetences pilnveidé un
pieredzes apmaina, sekmét dazadu projektu organizéSanu pedagogu talakizglitibai un
inovaciju apgiiSanai;

36.2. izvertet Skolas metodiska darba rezultatus, turpmakas attistibas vajadzibas,
noteikt prioritates, mérkus un pasakumus, metodiska darba un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides virzienus, ka ari to sasniedzamo rezultatu novertésanas kritérijus;

36.3. sagatavot priekslikumus Skolas izglitibas programmu satura pilnveidoSanai.

37. Valsts izglitibas standartos un izglitojamo audzinaSanas vadlinijas noteikto prasibu
nodro$inasanai pedagogi atbilsto$i macibu jomam tiek apvienoti metodiskajas komisijas, kuru
skaitu un sastavu nosaka Skolas direktors. Metodisko komisiju darbs tiek organizets,
pamatojoties uz metodisko komisiju reglamentu, ko apstiprina Skolas direktors.

38. Sadarbibu un informacijas apmainu par macibu jomai aktualiem jautajumiem
nodroS§ina macibu jomas koordinators.

39. Individuala konsultativa atbalsta sniegSanu pedagogam Skola nodro$ina macisanas
konsultants.

40. Atsevisku metodiska darba uzdevumu veikSanai vai metodiska atbalsta sniegSanai
Skola veido macisanas grupas pedagogiem.

41. Skola darbojas Skolas atbalsta personala komisija, kas koordiné un nodroSina
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas sniegSanu Skola, iesaka atbilstosu
palidzibas veidu izglitojamiem. Komisija darbojas saskana ar Skolas direktora apstiprinatu
reglamentu.

V. Izglitojamo tiestbas un pienakumi

42. Izglitojamo visparigas tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos aréjos normativajos aktos.

43. Izglitojamo tiesibas:
43.1. sanemt motivetu savu zinasanu un uzvedibas novertgjumu;
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43.2. sanemt palidzibu macibu satura apguveé pedagogu konsultaciju noteikta laika;

43.3. sanemt konsultacijas un palidzibu atbilstosi Skolas atbalsta personala komisijas
ieteikumiem;

43.4. parstavet Skolu dazada veida pasakumos atbilstoSi savam sp&jam un interesém;

43.5. piedalities Skolas izglitojamo pasparvaldes darbiba;

43.6. piedalities Skolas iek$gjas kartibas noteikumu izstradasana;

43.7. sanemt korektu attiecksmi no Skolas darbiniekiem un izglitojamiem;

43.8. izradit iniciativu zinaSanu un prasmju apguve;

43.9. sanemt informaciju ar izglitoSanos saistitajos jautajumos.

44. Izglitojamo pienakumi:

44.1. macibam paredzeéto laiku pilniba izmantot macibam, sistematiski gatavoties
macibu stundam un nodarbibam;

44.2. ieverot Skolas iek$gjo kartibu reglamentgjoSos normativos aktus;

44 3. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas
normam;

44 4. ieverot demokratisma un pilsoniskas sabiedribas pamatprincipus;

44.5. bt tolerantiem pret citu uzskatiem;

44.6. ar cienu iztureties pret Skolas izglitojamiem un darbiniekiem;

44.7. rupéties par Skolas reputaciju, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

44 8. riipeties par Skolas estetiskas vides, inventara saglabaSanu, kartibu un tiribu.

45. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu Skola un tas rikotajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam. Izglitojamiem, kuri atkartoti parkapj Skolas iek$gjas kartibas
noteikumus, var izteikt piezimi, aizradijumu, rajienu, par to inform&jot vecakus.

VI. Skolas vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

46. Skolu vada Skolas direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Rigas dome
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darba ligumu ar Skolas direktoru slédz Departamenta
direktors. Skolas direktora profesionalas darbibas noveértésana notieck normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

47. Skolas direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Vispar€jas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citos
normativajos aktos, Skolas nolikuma, darba [iguma un amata apraksta. Skolas direktors vada
Skolas attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par Skolas darbibu un izglitibas programmu
IstenoSanu.

48. Skolas direktora pienakumi:

48.1. nodroSinat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes normativo aktu,
Departamenta rikojumu ievéroSanu un izpildi Skola;

48.2. organizet Skolas iek§€jo normativo aktu izstradi un nodroS$inat to izpildi;

48.3. pienemt darba un atlaist no darba Skolas darbiniekus atbilsto$i normativo aktu
prasibam, ka arT noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas, delegét konkrétu uzdevumu
veikSanu;
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48.4. pienemt darba pedagogus atbilstosi normativajos aktos noteiktajam profesionalas
kvalifikacijas prasibam,;

48.5. atbildet par izglitibas procesa organizaciju Skola;

48.6. vadit Pedagogisko padomi;

48.7. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izveletas macibu priekSmetu programmas;

48.8. nodrosinat Skolas padomes izveidi un atbalstit izglitojamo pasparvaldes izveidi
un darbibu;

48.9. nodrosinat izglitojamo profilaktisko medicinisko apripi;

48.10. atbildet par izglitojamo veselibai nekaitigas un droSas vides radiSanu Skola un
tas organiz€tajos pasakumos;

48.11. organizéet izglitojamo &dinasanu;

48.12. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus Skolas
darbiniekiem;

48.13. atbildet par apstiprinato finansu Iidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;

48.14. nodrosinat elektronisko registru uzturé$anu (parskati VS-1, informacija par
Skolas izglitojamiem un darbiniekiem, ka ari cita Skolu un paSvaldibu interes€josa
informacija);

48.15. nodrosSinat Skolas nolikuma un ta grozijumu aktualizéSanu Valsts izglitibas
informacijas sistéma;

48.16. organizét Skolas dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko
personu datu apstradi;

48.17. sadarboties ar valsts un pasvaldibas iestadém, vecakiem, nevalstiskajam
organizacijam u.c. Skolas darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai,
izglitojamo karjeras izp€tei un virzisanai;

48.18. pildit citus normativajos aktos mingtos pienakumus.

49. Skolas direktora tiesibas:

49.1. deleget Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu, apstiprinat
klasu audzinatajus;

49.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

49.3. kontrolét Skolas darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par
darbu;

49.4. stimulét Skolas darbiniekus par kvalitativu un radoSu darbibu saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

49.5. parstavét Skolu valsts un pasvaldibu iestad€s, nevalstiskajas organizacijas, visu
Iimenu tiesas, ka art sadarboties ar privatpersonam;

49.6. slegt ligumus publisko tiesibu joma Skolas kompetences ietvaros;

49.7. pieteikt projektus Eiropas Savienibas struktiirfondu un citu finanSu lidzeklu
piesaistei, slégt projektu istenoSanas ligumus;

49.8. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka ari
metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam un starptautiskajam
organizacijam Skolas darba nodro$inaSanai;

49.9. izteikt augstakstavosajas institiicijas ierosinajumus normativo aktu un izglitibas
politikas pilnveidei;

49.10. izveleties savas profesionalas kompetences pilnveides formas;

49.11. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.
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50. Skolas direktora vietnieki nodroSina kvalitativu Skolas darbibas organizaciju.
Skolas direktors nosaka pamatprasibas Skolas direktora vietnieku profesionalajai atbilstibai,
vinu pienakumus un tiesibas. Skolas direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteiktas
Skolas direktora apstiprinatos amata aprakstos.

51. Skolas pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti [zglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata
apraksts.

52. Citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Citu darbinieku tiesibas un pienakumus
precize darba ligums un amata apraksts.

VII. Skolas pasSparvalde

53. Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai tiek izveidota Skolas
padome. Ta darbojas saskana ar Izglitibas likuma minétajam normam un Skolas padomes
nolikumu.

54. Izglitojamo paSparvalde ir sabiedriska izglitojamo institticija, ko péc izglitojamo
iniciativas veido Skolas padome. lzglitojamo pasparvalde darbojas saskana ar izglitojamo

paSparvaldes reglamentu.

VIII. Skolas darbibas tiesiskuma nodroSinasana, administrativo aktu un
faktiskas ricibas apstridesana

55. Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Skolas direktors.
56. Skolas darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét Skolas direktoram.

57. Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersona var
apstridét Departamenta direktoram.

IX. Skolas iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba

58. Skola, iesaistot Skolas pasparvaldes institiicijas, patstavigi izstrada Skolas ieks€jos
normativos aktus.

59. Skolas iekSejos normativos aktus izdod Skolas direktors bez saskanoSanas ar
Departamentu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

X. Skolas saimnieciska darbiba
60. Skola ir patstaviga saimnieciskaja darbiba un, ja tas netrauc€ izglitibas programmu
istenoSanu, var sniegt $adus maksas pakalpojumus:

60.1. telpu un sporta objektu iznomasana;
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60.2. inventara un iekartu iznomasana;

60.3. maksas pulcinu nodarbibas;

60.4. Skolas organiz€tas izglitojosas nometnes;

60.5. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja kartiba.

61. Skolas darbibas nodroSinasanai Skolas direktors atbilstosi normativajiem aktiem ir
tiesigs slégt privattiesiskus ligumus, ieverojot Departamenta noteikto kartibu.

62. Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Skolas telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

XI. Skolas finanséSanas avoti un kartiba
63. Skolas finansé$anas avoti ir:
63.1. valsts budzeta Iidzekli;
63.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
63.3. papildu finansu lidzekli.

64. Pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts budzeta un pasvaldibas budzeta
lidzekliem.

65. Skolas uzturéSanas un saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciska (tehniska)
personala darbinieku darba samaksa tiek nodroSinata no pasvaldibas budzeta Iidzekliem.

66. Papildu finansu l[idzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem mérkiem un
noteiktaja kartiba. Par papildu finansu lidzeklu izmantoSanu Skolas direktors sniedz parskatu

Skolas padomei.

67. Skolas finansu lidzeklu aprite ir centralizéta, Skolas finanSu planoSanas procesu un
budzeta izpildes administréSanu nodroSina Departamenta Finansu parvalde.

68. Skolas direktors organiz€ un nodrosina Skolas darbibu budzeta paredz&to un Skolas
tame apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu izmantoSanu atbilstosi
paredz€tajiem mérkiem.

XII. Nosléeguma jautajums

69. Atzit par speku zaud&jusu Rigas domes 2011. gada 29. marta nolikumu Nr. 104
“Rigas 64. vidusskolas nolikums”.

Rigas domes priekSsedetajs M. Stakis

Sis dokuments ir parakstits ar dro3u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



