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Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

1. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un to sasniegšanas 
izvērtējums  

 
1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025.m.g. 

Izglītības programmas nosaukums  
 

Īstenošanas vietas adrese  
(ja atšķiras no juridiskās adreses) 

Izglītojamo skaits 
uz 01.09.2024. 

Pamatizglītības programma Burtnieku iela 34, Rīga 
Ūnijas iela 93, Rīga 

520 
646 

Vispārējās vidējās izglītības programma  202 
 
 

1.2.  Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums 
 

NPK Informācija Skaits 
1. Ilgstošās vakances 

izglītības iestādē 
(vairāk kā 1 
mēnesi) 
2024./2025.m.g. 

Mācību gads uzsākts ar 0.45 likmi vakanci pagarinātās dienas grupas 
skolotāja amatā, 0.9 likmi pedagoga palīga amatā, kā arī 1,569 lielu likmi 
vispārējās vidējās un vispārējas pamata izglītības posmā, trūkstot pedagogiem 
Matemātikas I un Matemātika II, Programmēšana II, Psiholoģijas pamati un 
Latvijas un pasaules vēsture priekšmetos.  Skolotāju mainības dēļ novembra 
mēnesī pagarinātās dienas grupas skolotāja vakance palielinājās uz 1.05 likmi 
un vispārējās vidējās un vispārējas pamata izglītības posmā uz 2.039 likumi, 
jau trūkstot pedagogam Latviešu valodā, Sociālajās zinībās, Matemātikā, 
Dabaszinībās, Mūzikā, Vizuālajā mākslā sākumskolas posmā un Latviešu 
valodā 5.,7.,9. klasēm. 
Vakances sludinājumi tika ievietoti un regulāri atjaunoti skolas sociālajā 
kontā - “Facebook”, portālos izglitiba.riga.lv, esiskolotajs.lv, uzrunājot 
vecākus. 

2. Izglītības iestādē 
pieejamais atbalsta 
personāls izglītības 
iestādē 

Atbalsta personālu veido: 
Izglītības psihologs – 2,33 likmes, 
Sociālais pedagogs-2,5 likmes, 
Logopēds – 1,1 likme, 
Speciālais pedagogs, 1,9likmes, 
Pedagoga palīgs – 3,22 likme 

 
 

1.3. Informācija par izglītības iestādes 2024./2025.m.g. noteikto izglītības kvalitātes mērķu 
sasniegšanu:  

NPK Kvalitatīvais / 
kvantitatīvais 

indikators  

Noteiktais rādītājs  Sasniegtais rezultāts 

1. Izglītojamo vidējie 
statistiskie 
sasniegumi mācību 
gada noslēgumā: 

  

1.1. Vispārējās 
pamatizglītības 

Panākt vienotu nobeiguma 
pārbaudes darbu SR un vērtēšanas 

Sasniegts.  
Vidējais vērtējums noslēdzot 
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programmā/-s kritēriju nodrošināšanu visās klašu 
grupās un mācību priekšmetos. 

2024./2025.m.g.4.-9.klašu grupā bija 
7.68 balles. 3,3% skolēnu mācību gadu 
noslēdza ar augstiem vērtējumiem, 
52.7% ar optimāliem vērtējumiem, 
40.5% ar pietiekamiem vērtējumiem. 
1.-8.klašu grupā 32 skolēniem bija 
pagarinātais mācību gads, jo kādā no 
mācību priekšmetiem bija nepietiekams 
vērtējums. 2024./2025.m.g. izveidota 
vienota pārbaudes darbu sistēma 
(vērtēšanas kritēriji, SR, SLA). 

1.2. Vispārējās vidējās 
izglītības 
programmā/-s 

Visos mācību priekšmetos 
izglītojamie ir ieguvuši 
vērtējumus, nav gadījumu ar nv. 

Sasniegts.  
Vidējais vērtējums noslēdzot 
2024./2025.m.g.10.-12.klašu grupā bija 
7.77 balles. 0.5% skolēnu mācību gadu 
noslēdza ar augstiem vērtējumiem, 
51,4% ar optimāliem vērtējumiem, 
47,1% ar pietiekamiem vērtējumiem. 
NV gadījumu sākumskolas un vidējās 
izglītības posmā nav. 

2. Izglītojamo vidējie 
statistiskie 
sasniegumi valsts 
pārbaudes darbos 
vispārējās 
pamatizglītības 
programmas 
apguves noslēgumā 
9.klasē attiecībā 
pret vidējiem valsts 
rezultātiem. 

Salīdzinot ar valsts vidējiem 
rādītājiem, saglabāt visos valsts 
pārbaudes darbos skolas vidējo 
rādītāju virs 15%. Visi 
pamatskolas izglītojamie 
sasnieguši 15 % slieksni. 

Sasniegts daļēji. 
Visi pamatskolas izglītojamie 
sasnieguši 15% slieksni. 
Nav sasniegts rādītājs, ka visos VPD 
skolas vidējais rādītājs ir 15%, 
salīdzinot ar valsts vidējiem rādītājiem. 
Latviešu valodā +9%, matemātikā + 
12%, angļu valodā +12%, salīdzinot ar 
valsts vidējiem rādītājiem šajos CE. 

3. Izglītojamo vidējie 
statistiskie 
sasniegumi valsts 
pārbaudes darbos 
vidējās izglītības 
programmas 
apguves noslēgumā 
attiecībā pret 
vidējiem valsts 
rezultātiem: 

  

3.1. optimālā kursa 
līmenī 

Salīdzinot ar valsts vidējiem 
rādītājiem, saglabāt visos valsts 
pārbaudes darbos skolas vidējo 
rādītāju virs 15%. 

Sasniegts daļēji. 
Visi pamatskolas izglītojamie 
sasnieguši 15% slieksni. 
Nav sasniegts rādītājs, ka visos VPD 
skolas vidējais rādītājs ir 15%, 
salīdzinot ar valsts vidējiem rādītājiem. 



Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

Matemātika +17%, latviešu valoda 
+18%, angļu valoda +14%. 

3.2. padziļinātā kursa 
līmenī 

Skolas vidējos valsts pārbaudes 
darbu rādītājus nodrošināt visos 
mācību priekšmetos vienādus vai 
augstākus kā valsts vidējos 
rādītājus. 

Sasniegts daļēji. 
Augstāki vidējie rādītāji, salīdzinot ar 
valsts rādītājiem,  sasniegti soc.zinātnēs 
+15%, bioloģijā +10%, matemātikā 
+1%, latviešu val.un lit.+20%, angļu 
val.+12%, programmēšanā +7%. 
Zemāki vidējie rādītāji sasniegti ķīmijā 
-1%, fizikā -5%. 

4.  Darbs ar 
talantīgajiem 
izglītojamiem un 
izglītojamo 
sasniegumi 
olimpiādēs, 
konkursos, 
sacensībās u.tml. 

Visos mācību priekšmetos, kuros 
ir pieejamas mācību olimpiādes 
un/vai konkursi, pedagogs motivē 
un atbalsta izglītojamos dalībai 
tajā. 50% no pieteiktajiem 
izglītojamiem reģiona posmā 
iegūst godalgotas vietas, atzinības. 

Nav sasniegts. 
Sasniegts, ka visos mācību priekšmetos, 
kuros ir pieejamas mācību olimpiādes, 
izglītojamie ir piedalījušies, bet tikai 
angļu valodā sasniegts rādītājs, kad 
50% no pieteiktajiem izglītojamiem 
reģiona posmā iegūtas godalgotas 
vietas.  

5. Izglītības iestādes 
audzināšanas darbā 
sasniedzamie 
rezultāti  

Sekmēt iekļaujošas sabiedrības 
veidošanos. Iekļaujošas skolas 
vides veidošana. Refleksijas kā 
ieraduma veidošana, praktizējot 
klases, skolas, interešu izglītības 
norisēs. 

Skolā tiek veidota izpratne par dažādo, 
atšķirīgo. Tiek nodrošināta fiziskā, 
emocionālā un sociālā vide, kas 
piemērota dažādām vajadzībām 
(spēcīga atbalsta komanda – psihologs, 
sociālais pedagogs, pedagoga palīgi), 
tiek nodrošināti diferencēti uzdevumi, 
daudzveidīgi mācību materiāli 
(atgādnes). Skolēni tiek aktīvi iesaistīti 
klases un skolas kultūras veidošanā, 
veicināta skolēnu savstarpēja sadarbība 
un cieņpilna attieksme skolas pasākumu 
priekšnesumu veidošanā, regulāri 
izmantota refleksiju mācību un 
ārpusstundu darbā, kas veicina 
atbildīgāku rīcību un labāku izpratni par 
savu lomu skolas kopienā.  

 
1.4. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmu īstenošanas kvalitātes mērķi 2025./2026.m.g.:  

 
NPK Kvalitatīvais / kvantitatīvais 

indikators  
Noteiktais rādītājs  

1. Izglītojamo vidējie statistiskie 
sasniegumi mācību gada noslēgumā: 

 

1.1. Vispārējās pamatizglītības 
programmā/-s 

Mācību gada noslēgumā samazināts to skolēnu skaits 
(salīdzinājumā ar 2024./2025. m.g.), kuriem noteikts 
pagarinātais mācību gads “nv” dēļ. 

1.2. Vispārējās vidējās izglītības 
programmā/-s 

Visi 12. klases skolēni izstrādājuši zinātniski pētnieciskos 
darbus. Skolēnu kavēto stundu skaita samazinājums. 
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2. Izglītojamo vidējie statistiskie 
sasniegumi valsts pārbaudes darbos 
vispārējās pamatizglītības 
programmas apguves noslēgumā 
9.klasē attiecībā pret vidējiem valsts 
rezultātiem. 

Visi pamatskolas izglītojamie sasnieguši 15 % slieksni. 
Salīdzinot ar valsts vidējiem rādītājiem, saglabāt visos 
valsts pārbaudes darbos skolas vidējo rādītāju virs 15%. 

3. Izglītojamo vidējie statistiskie 
sasniegumi valsts pārbaudes darbos 
vidējās izglītības programmas 
apguves noslēgumā attiecībā pret 
vidējiem valsts rezultātiem: 

 

3.1. optimālā kursa līmenī Visi izglītojamie sasnieguši 20 % slieksni. Salīdzinot ar 
valsts vidējiem rādītājiem, saglabāt visos valsts 
pārbaudes darbos skolas vidējo rādītāju virs 10%. 

3.2. padziļinātā kursa līmenī Visi izglītojamie sasnieguši 20 % slieksni. Salīdzinot ar 
valsts vidējiem rādītājiem, saglabāt visos valsts 
pārbaudes darbos skolas vidējo rādītāju virs 10%. 

4.  Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem 
un izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, 
konkursos, sacensībās u.tml. 

Visos mācību priekšmetos, kuros ir pieejamas mācību 
olimpiādes un/vai konkursi, pedagogs motivē un atbalsta 
izglītojamos dalībai tajā. 30% no pieteiktajiem 
izglītojamiem reģiona posmā iegūst godalgotas vietas, 
atzinības. 

5. Izglītības iestādes audzināšanas darbā 
sasniedzamie rezultāti  

Tematisko audzināšanas plānu izstrāde, pilnveide un 
īstenošana, audzināšanas jomas darbības plānošana un 
audzinātāju dokumentācijas (mapes) uzturēšana. 

 
2. Informācija par izvirzīto prioritāšu sasniegšanu 

 
2.1.Informācija par 2024./2025.m.g. izvirzīto prioritāšu sasniegšanu:  
 

NPK Prioritāte   Plānotie sasniedzamie 
rezultāti  

Norāde par uzdevumu izpildi (sasniegts/daļēji 
sasniegts/nav sasniegts) un komentārs 

1. Skola 2030  
satura pēdējā  
posma ieviešana,  
monitorings. 

Pamatskolas, optimālā 
līmeņa valsts pārbaudes 
darbu saturs un rezultātu  
analīze. 
Vidusskolas padziļināto 
kursu valsts pārbaudes  
darbu rezultātu analīze. 
Mācību jomu pedagogu 
metodiskā darba materiālu  
bankas pilnveidošana un 
papildināšana 

Sasniegts. 
Direktora vietnieks sagatavo pārskatu par 
VPD rezultātiem (pieejami dati par katra 
skolēna iegūto kopējo vērtējumu %, gan katrai 
daļai atsevišķi, sagatavotas diagrammas par 
salīdzinājumu ar valsts vidējiem rādītājiem 
par pēdējiem trim gadiem). Mācību jomās 
augustā veikta visu VPD rezultātu analīze, tā 
atspoguļota sanāksmju protokolos. Mācību 
jomu vadītāji ar secinājumiem iepazīstina 
visus pedagogus augusta pedagoģiskās sēdes 
laikā.  

2. Karjeras atbalsta  
pasākumu  
integrēšana  

Karjeras atbalsta  
pasākumu  
integrēšana  

Sasniegts . 
Karjeras  vadības prasmju  apgūšana tiek 
integrēta  ikdienas mācību procesā,   atbilstoši 
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mācību procesā mācību procesā mācību priekšmeta standartiem. Karjeras 
nedēļā tiek veidots vienots skolas darba plāns, 
aktulizējot  izvirzīto gada tēmu, veidojot 
starpriekšmetu saikni tiek organizēti 
pasākumi, pieaicināti jomu speciālisti, skolas 
absolventi, vecāki, tehnikumu  un augstskolu 
pārstāvji, tiek apmeklēti uzņēmumi.   Skolēni 
aktīvi iesaistās SMU veidošanā, piedalās 
skolas un  reģionālos bazāros,  piedalās tiesību 
aktu uzlabošanas iniciatīvas konkursā Sociālās 
zinātnes II ietvaros.  
Aktualizējot STEM priekšmetus 7. klases 
skolēni apmeklēja RTU Zinātkāres centra 
"Futurimo Rīga"  nodarbības,  vidusskolēni 
piedalījās LBTU organizētajā konkursā 
"Iženiera starts." Notiek sadarbība ar IT 
izglītības fondu un  IT uzņēmumu 
"Accenture"- vidusskolēni padziļināti 
iepazīstas ar IT daudzveidību un karjeras 
iespejām tehnoloģiju nozarē.         

3. Veicināt skolēnu  
pašpārvaldes un  
Skolas padomes  
līdzatbildību  
Skolas vērtību  
integrēšanā  
mācību un  
audzināšanas  
procesā 

Skolēnu pašpārvaldes un 
Skolas padomes darbs pie 
“Skolēns - izcilība” 
nolikuma izstrādes. 

Daļēji sasniegts. 
Skolēnu pašpārvaldes iemaņu veidošana, 
sākot no 3.-4.klase (skolēnu ierosināta un 
vadīta akcija “Esi stilīgs, valkā formu!”). 
Izstrādāts nolikums 1.-4.klasēm “Klases 
lepnums”, kurš mudina līdztekus mācību 
izcilībai, ievērot augstus ētiskos principus. 
Mācību un audzināšanas darba sinerģija 
ikdienas dzīvē un skolas pasākumos. Darbs 
pie nolikuma izstrādes turpinās. 

4. Psihoemocionālās  
vides uzlabojumi,  
veicinot skolotāju  
un skolēnu  
sadarbību 

Piedāvāt profilaktiskas 
nodarbības (piemēram, 
Skolotāju dienas  
pasākumu, 10.klašu 
iesvētības u.c.), kurās 
sadarbojas skolotāji un  
skolēni. 

Sasniegts. 
10. un 11. klases skolēni piedalījās karjeras 
pasākumā " Es gribu būt skolotājs!" 
Izmēģināja savas pedagoga spējas, vadot 
stundas sākumskolas skolēniem.  
Skolēni organizē skolotājdienas pasākumu ar 
moto “Lidojumam labvēlīgs laiks”, kura laikā 
skolēni ļauj skolotājiem iejusties atvaļinājuma 
sajūtās un ceļot uz dažādiem galamērķiem. 
Sagatavojot kabinetus Romas, Ibizas, 
Spānijas, Latvijas Nacionālās Operas 
noskaņās ar interaktīviem uzdevumiem. 
12. Klašu skolēni vienojoties ar skolotājiem 
un skolas vadību, veido iesvētību tematiku. 
Plānojot pasākumu tiek saskaņots, laiks 
mācību procesam 10.klašu skolēniem, tā arī 
laiks tematiskiem uzdevumiem, kuri veicina 
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skolēnu piederību skolai un prasmi 
sadarboties grupās.   

 
5. 

Skolas teritorijas  
un sporta sektora  
modernizēšana 

 

Sadarbībā ar RDĪP izglītības 
iestādes Sporta laukuma 
Ūnijas  
93 attīstības vērsta projekta 
aktualizēšana. 

Noteiktajā laika periodā nav veikti būtiski 
uzlabojumi. Sadarbība RD teritorijas attīstības 
plāns pārlikts uz 2026. Gada budžetu. 

6. Tehnoloģisko  
risinājumu  
atjaunināšana un  
mācību tehniskās  
bāzes  
papildināšana 

Atjaunot novērošanas 
sistēmu ārpus Skolas telpām 
un daļā  
iekštelpu Ūnijas ielā 93. 

2025. Gada pavasarī, atjaunota un papildināta 
novērošana kameru sistēma, skolas ārpusē un 
iekštelpās, par kopējo sumu 5256 EUR. 

 
 

3. Elementu izvērtējums  
 

3.1. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” izvērtējums 
 

3.1.1. Informācija par 2024./2025.m.g. izglītības iestādes vadības mērķiem mācību stundu vērošanā, 
iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu vērošanas: 

 Saskaņā ar skolas izvirzītajiem stratēģiskajiem mērķiem tika vērotas mācību stundas jauno pedagogu 
grupā un pārējo pedagogu grupā fokuss tika likts uz stundas darba organizēšanu. Stundu vērošana 
notika gan vērtējot darbinieka profesionalitāti, gan vērojot, lai risinātu problēmsituācijas, gan labās 
prakses nodošanas aspektā. 

 Stundu vērošanas laikā tiek iegūti dati par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un to, kas nepieciešams 
mācību procesa pilnveidei, kā arī dati  par mācību procesa diferenciāciju, individualizāciju un 
personalizāciju. 
 

3.1.2. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību stundu vērošana, dokumentu analīze, 
jomu un pedagoģiskās sanāksmes, sarunas. 

 
3.1.3. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:  

 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes 
izveidotā sistēma datu 
ieguvei par mācīšanas 
un mācīšanās kvalitāti 
un tās pilnveidei 

Katru semestri tiek veikta mācību stundu 
vērošana, lai iegūtu informāciju par 
mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti, 
tai skaitā dati un informācija tiek iegūti 
pedagogu savstarpējā mācību stundu 
vērošanā. Iegūtā informācija tiek 
analizēta. 

Meklēt risinājumus, lai varētu 
nodrošināt lielāku tādu vēroto stundu 
skaitu, kurās notiek pedagogu 
savstarpējā mācību stundu vērošana. 

Izglītības procesa 
plānošanas un 
īstenošanas 

Pedagogi nosaka mācību stundu 
sasniedzamos rezultātus. Mācību stundai 
ir trīs daļas – ierosināšana, apjēgšana un 

Nodrošināt, lai pedagogi vairāk vada 
mācības un izglītības process, kura 
pamatā ir izglītojamo centrēts un/vai 
izglītojamo vadīts. Šobrīd mācību 
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efektivitāte un 
kvalitāte 

refleksija. Mācību stundās tiek 
izmantotas dažādas mācību metodes. 

process  lielākoties ir pedagogcentrēts. 
 

Izglītības procesa 
diferenciācija, 
individualizācija un 
personalizācija. 

Pedagogi ņem vērā izglītojamo gatavību 
mācībām, piedāvājot dažāda izziņas 
līmeņa uzdevumus, pēc iespējas ņem vērā 
izglītojamo intereses, kā arī izglītojamo 
mācīšanās vajadzības (laiku, atgādnes). 

Nodrošināt ikdienas mācību un 
procesa diferenciāciju un 
individualizāciju, to pielāgojot 
atbilstoši izglītojamo spējām, 
vajadzībām un interesēm. 

Mācību sasniegumu 
vērtēšanas kārtība 

Skolā ir izstrādāta mācību sasniegumu 
vērtēšanas kārtību, kas nodrošina katra 
izglītojamā izaugsmi. Pedagogi 
lielākoties izprot mācību sasniegumu 
vērtēšanas kārtību un ievēro to. 
Izglītojamie un viņu vecāki ir informēti 
par mācību sasniegumu vērtēšanas 
kārtību, tai skaitā par iespējām uzlabot 
sniegumu. 

Pedagogiem ir izpratne par 
vērtēšanas kritērijiem, to atbilstību 
pārbaudes darba SR. 
Izglītojamie un viņu vecāki ir 
informēti par kārtību, kā notiek 
skolēnu sasniegumu vērtēšana. Ja 
skolēns vēlas uzlabot mācību 
snieguma rezultātu, skolas 
vērtēšanas noteikumos ir aprakstīta 
kārtība. 

Izglītības iestādes 
individualizēta un/vai 
personalizēta atbalsta 
sniegšana 
izglītojamiem 

Mācību stundu  vērošanas rezultāti 
izglītības iestādē apliecina, ka izglītības 
procesā  ir iespējams apgūt izglītojamiem 
nepieciešamās zināšanas, prasmes un 
attieksmes , mācību stundas ir metodiski  
daudzveidīgas. 

Nodrošināt, lai mācību stundā visi 
pedagogi  sniedz atgriezenisko saiti. 
Daudzi izglītojamie neprot 
objektīvi novērtēt savu veikumu 
mācību stundā. 

Izglītības iestādes 
darbība, nodrošinot 
izglītības ieguvi 
ģimenē  

Izglītības iestāde ievēro normatīvajos 
aktos noteiktās prasības izglītības ieguvei 
ģimenē, regulāri tiek veikta izglītojamo 
zināšanu un prasmju novērtēšana 
atbilstoši iepriekš saskaņotajam grafikam, 
un tas nav retāk kā vienu reizi mēnesī. 

 

 
3.1.4. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu: 
1) Nodrošināt iespēju regulārākai pedagogu savstarpējai mācību stundu vērošanai. 
2) Pedagoga palīgi 1.-6.klašu grupā palīdz pedagogam nodrošināt lielāku mācību procesa diferenciāciju, bet 

šo nevar piemērot visās klasēs, tāpēc pedagogiem jāturpina profesionālā pilnveide, lai ikdienas darbā 
nodrošinātu mācību procesa diferenciāciju. 

3) Pilnveidot pedagogu prasmi sniegt atgriezenisko saiti izglītības procesā iesaistītajām pusēm, īpaši 
jaunajiem pedagogiem. 

 
3.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” izvērtējums 

 
3.2.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: Edurio aptauja, tās iegūto datu analīze, 

sarunas. 
 

3.2.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 
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Izglītības iestādes darbībā 
un izglītības programmas 
īstenošanā un izglītības 
ieguvē iesaistīto izpratne 
par vienlīdzības un 
iekļaušanas aspektiem 
izglītībā 

Izglītības iestādes iegūtā informācija 
un dati ikgadējā pašvērtēšanā  
apliecina, ka izglītības iestādē nav 
sastopama diskriminācija, 
ksenofobija vai cita veida 
neiecietība. No vecākiem un 
pedagogiem saņemtas 80% pozitīvas 
atbildes. 

Pilnveidot izpratni par iekļaušanu un 
vienlīdzīgu attieksmi, uzlabot 
sadarbību ar vecākiem un 
mērķtiecīgi mazināt skolēnu 
izstumšanas un diskriminācijas 
riskus. 

Izglītības iestādes 
izveidotā sistēma 
iekļaujošas mācību vides 
nodrošināšanai un 
vienlīdzīgas attieksmes 
organizācijas kultūras 
ieviešanai 

Izglītības iestādē ir izstrādāts rīcības 
plāns gadījumiem, kad kāds tiek 
fiziski un/vai emocionāli aizskarts. 
Personāls, izglītojamie un vecāki 
pārzina izstrādāto rīcības plānu. 
Problēmsituāciju gadījumā izglītības 
iestāde nodrošina atbalstu visiem 
iesaistītajiem. 

Stiprināt iekļaujošas mācību vides 
praksi un pedagogu saskarsmes 
prasmes, nodrošināt konsekventu 
atbalsta personāla iesaisti, veidojot 
vienotu, empātiju un cieņu veicinošu 
skolas kultūru. 

Izglītības iestādes darbībā 
konstatēto izglītības 
kvalitātes risku 
identificēšana un 
izvērtēšana 

Skola regulāri iegūst un izvērtē 
informāciju par drošības, labsajūtas 
un mācību procesa riskiem, 
nodrošinot atbalsta personāla iesaisti 
un preventīvus pasākumus, kas ļauj 
savlaicīgi pamanīt un risināt 
izglītības kvalitātes apdraudējumus. 

Sistemātiskāk un konsekventāk 
identificēt un dokumentēt kvalitātes 
riskus, uzlabot ziņošanas sistēmas 
skaidrību un atgriezenisko saiti, 
stiprināt rīcības vienotību uzvedības 
un drošības incidentos un pilnveidot 
riska zonu uzraudzību un vides 
sakārtošanu. 

 
3.2.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu: 
1) Stiprināt iekļaujošo kultūru, pilnveidojot pedagogu profesionālo komunikāciju, mazinot izstumšanas un 
diskriminācijas riskus un nodrošinot vienotu, cieņpilnu attieksmi pret visiem izglītojamajiem. 
2) Pastiprināt atbalsta sistēmu, nodrošinot konsekventu atbalsta personāla iesaisti un skaidru, vienotu 
rīcības kārtību emocionālo un fizisko apdraudējumu gadījumos, kā arī ciešāku sadarbību ar vecākiem. 
3)  Uzlabot risku uzraudzību un pārvaldību, sistemātiski identificējot un dokumentējot kvalitātes riskus, 
pilnveidojot ziņošanas kanālus un atgriezenisko saiti un nodrošinot efektīvu riska zonu uzraudzību un 
sakārtotu vidi. 
 

3.3.  Elementa “Pieejamība” izvērtējums 
 
3.3.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: Edurio aptauja, tās iegūto datu analīze, 

sarunas. 
 

3.3.2. Elementa “Pieejamība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:  
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums  

Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādes 
izpratne par faktoriem, 
kuri ietekmē izglītības 

 Skola nodrošina mācību atbalsta 
pasākumus un individuālu palīdzību, 
pielāgojas skolēnu vajadzībām un 

Nepieciešams uzlabot mācību materiālu 
pieejamību un informācijas apriti, 
stiprināt iekļaujošu pieeju un vienlīdzīgu 
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pieejamību  efektīvi iesaista atbalsta personālu, 
apliecinot izpratni par faktoriem, kas 
ietekmē izglītības pieejamību. 

attieksmi, nodrošināt savlaicīgu un 
konsekventu atbalstu skolēniem ar 
dažādām vajadzībām un mazināt 
emocionālos un organizatoriskos 
šķēršļus, kas ietekmē izglītības 
pieejamību. 

Izglītības vides 
pieejamība un 
izglītības programmas 
pielāgošana 
izglītojamiem ar 
speciālajām vajadzībā  

 Skola nodrošina atbalsta pasākumus un 
individuālu palīdzību skolēniem ar 
speciālajām vajadzībām, iesaistot 
atbalsta personālu un pedagogus 
sadarbībā ar vecākiem, kā arī veiksmīgi 
pielāgo mācību procesu dažādām 
vajadzībām. 

Nepieciešams konsekventāk nodrošināt 
mācību materiālu pieejamību, pilnveidot 
pedagogu iekļaujošo komunikāciju un 
mācību diferencēšanu, stiprināt atbalsta 
personāla iesaisti un mazināt attieksmes 
un mikroklimata riskus, kas ietekmē 
skolēnu ar speciālajām vajadzībām 
iekļaušanos. 

Izglītības iestādes 
iespēju un 
piedāvājuma ietekme 
uz iespējām 
nodrošināt augstu 
izglītības kvalitāti  

Skola nodrošina mācību atbalsta 
pasākumus, individuālu pieeju un 
konsultācijas, kā arī piedāvā atbilstošu 
mācību vidi un resursus, kas kopumā 
veicina kvalitatīvu mācību procesu un 
palīdz skolēniem sasniegt labākus 
rezultātus. 

Nepieciešams uzlabot mācību materiālu 
savlaicīgu pieejamību, stiprināt atbalsta 
personāla iesaisti un pedagogu sadarbību, 
mazināt vides un organizatoriskos 
šķēršļus (pārpildītas klases, traucējošs 
mikroklimats), kā arī nodrošināt 
konsekventu un kvalitatīvu mācību 
piedāvājumu visām skolēnu grupām. 

Izglītības iestādes 
rīcība priekšlaicīgas 
mācību pārtraukšanas 
risku mazināšanā  

 Skola nodrošina individuālus atbalsta 
pasākumus riska grupas skolēniem, 
piedāvā konsultācijas un mācību 
atbalstu, kā arī īsteno pasākumus, kas 
palīdz savlaicīgi pamanīt un mazināt 
priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 
riskus. 

Nepieciešams pilnveidot atbalsta 
personāla iesaisti, nodrošināt 
konsekventu mācību materiālu un 
informācijas pieejamību, mērķtiecīgāk 
atbalstīt skolēnus emocionālo un sociālo 
grūtību gadījumos un uzlabot sadarbību 
ar vecākiem, lai savlaicīgi novērstu 
priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 
riskus. 

  
3.3.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:  
1) Uzlabot mācību pieejamību un materiālu nodrošinājumu, nodrošinot savlaicīgu un sistemātisku mācību 
materiālu ievietošanu, pārskatāmu informācijas apriti un kvalitatīvu IKT un materiāltehnisko resursu 
pieejamību. 
2) Stiprināt iekļaujošo atbalsta sistēmu, nodrošinot konsekventu atbalsta personāla iesaisti, mācību 
diferencēšanu un pedagogu profesionālo komunikāciju, īpaši skolēniem ar speciālajām vajadzībām vai 
emocionāli sociālām grūtībām. 
3) Mazināt organizatoriskos un sociāli emocionālos šķēršļus, uzlabojot klases mikroklimatu, mazinot 
pārpildītību, sadarbojoties ar vecākiem un savlaicīgi identificējot riskus, kas ietekmē mācību pieejamību un 
priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas riskus. 
 

3.4. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” izvērtējums 
 
3.4.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: Edurio aptauja, tās iegūto datu analīze, 
sarunas. 
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3.4.2. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:  
 

Rezultatīvā rādītāja 
nosaukums  

Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādes 
darbs, iegūstot 
informāciju un datus 
par izglītojamo, 
vecāku un personāla 
drošību un 
psiholoģisko 
labklājību  

Skola regulāri apkopo datus par 
skolēnu, vecāku un pedagogu 
labsajūtu, izmanto aptaujas un 
monitoringu, kā arī nodrošina 
atbalsta personāla iesaisti drošības un 
labklājības risinājumu izvērtēšanā. 

Nepieciešams sistemātiskāk un 
konsekventāk iegūt un analizēt datus par 
skolēnu, vecāku un pedagogu drošību un 
labsajūtu, skaidrāk nodrošināt ziņošanas 
iespējas, pilnveidot informācijas apriti un 
dokumentēšanu, kā arī pastiprināt sadarbību 
riska situāciju uzraudzībā. 

Izglītības iestādes 
iekšējās kārtības un 
drošības noteikumu 
ievērošana  

 Skolā kopumā tiek nodrošināta 
skaidra kārtības un drošības sistēma, 
kopumā skolēni un pedagogi pārzina 
noteikumus un rīcību ārkārtas 
situācijās, tiek veikti preventīvi 
drošības pasākumi. 

Nepieciešams nodrošināt konsekventāku 
noteikumu ievērošanu un sankciju 
piemērošanu, uzlabot uzraudzību riska 
zonās, pilnveidot noteikumu skaidrojumu 
skolēniem un vecākiem un stiprināt 
sadarbību noteikumu ievērošanas 
nodrošināšanā. 

Izglītības iestādes 
fiziskā drošība un ar 
to saistīto risku 
identificēšana un 
novēršana  

Skolā kopumā ir sakārtota un 
uzraudzīta fiziskā vide, pieejams 
atbalsta personāls, tiek veikti 
drošības izpratni veicinoši pasākumi 
un pedagogi lielākoties efektīvi reaģē 
uz incidentiem. 

Nepieciešams pastiprināt uzraudzību riska 
zonās, pilnveidot rīcības sistēmu incidentu 
gadījumos, nodrošināt lielāku pedagogu 
klātbūtni starpbrīžos, uzlabot sadarbību ar 
vecākiem un turpināt pilnveidot drošas vides 
materiāltehnisko nodrošinājumu. 

Emocionālā drošība 
izglītības iestādē un 
ar to saistīto risku 
novēršana  

Skolā kopumā valda pozitīvas, 
cieņpilnas attiecības, pieejams 
atbalsta personāls un mācību atbalsts, 
tiek īstenoti emocionālās un digitālās 
drošības pasākumi, kā arī pedagogi 
pamatā efektīvi reaģē uz vardarbības 
situācijām. 

Nepieciešams stiprināt atbalsta personāla 
iesaisti un vardarbības prevenciju, pilnveidot 
rīcības un komunikācijas kārtību palīdzības 
saņemšanai, uzlabot pedagogu saskarsmes 
prasmes, veicināt vecāku iesaisti un mazināt 
riskus vietās un situācijās ar nepietiekamu 
pieaugušo uzraudzību. 

Izglītības iestādes 
personāla un 
izglītojamo labizjūta  

Skolā kopumā valda pozitīva 
attieksme un cieņpilnas savstarpējās 
attiecības, skolēniem pieejams 
atbalsta personāls un individuālas 
konsultācijas, tiek nodrošināti 
mācību atbalsta pasākumi, kā arī 
īstenoti drošības un digitālās 
labizjūtas veicināšanas pasākumi. 

Nepieciešams stiprināt atbalsta personāla 
pieejamību un konsekvenci, pastiprināt 
vardarbības prevenciju, uzlabot skolēnu 
emocionālo labizjūtu un sociālo vidi, 
veicināt vecāku iesaisti, nodrošināt mācību 
materiālu pieejamību E-klasē un palielināt 
pedagogu palīgu atbalstu lielajās klasēs. 

  
3.4.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:  
1) Stiprināt drošības kultūru, nodrošinot konsekventu noteikumu ievērošanu, uzraudzību riska zonās un 
vienotu rīcību incidentu gadījumos. 
2)  Uzlabot atbalsta un komunikācijas sistēmu, palielinot atbalsta personāla iesaisti, pilnveidojot 
saskarsmes prasmes un nodrošinot skaidrus ziņošanas kanālus. 



Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

3) Veicināt ciešāku sadarbību ar vecākiem emocionālās drošības, prevencijas un skolas vides uzlabošanas 
jautājumos. 

 
3.5. Elementa “Infrastruktūra un resursi” izvērtējums 

 
3.5.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: Edurio aptauja, tās iegūto datu analīze, 
sarunas. 
 
3.5.2. Elementa “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

  
Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums   
Stiprās puses  Turpmākās attīstības vajadzības  

Izglītības iestādei 
pieejamie 
materiāltehniskie 
resursi izglītības 
programmas īstenošanai  

Skola nodrošina salīdzinoši labu 
materiāltehnisko bāzi un IKT resursus, 
tostarp datorus, mācību platformas, 
interaktīvās tāfeles un vizualizācijas 
aprīkojumu, kas kopumā ļauj īstenot 
mūsdienīgu mācību procesu. 

Nepieciešams uzlabot aprīkojuma 
tehnisko kvalitāti un pieejamību 
(ātrdarbīgi datori, stabils internets, 
funkcionējošas ierīces), nodrošināt 
pārskatāmu resursu iegādes kārtību un 
risināt fiziskās vides problēmas, 
piemēram, troksni, gaisa kvalitāti un 
ērtu mēbeļu nodrošinājumu. 

Izglītības iestādei 
pieejamās informācijas 
un komunikācijas 
tehnoloģijas un digitālie 
resursi izglītības 
programmas īstenošanai  

Skola nodrošina pietiekamu IKT un 
digitālo resursu klāstu — datorus, 
interaktīvās tāfeles, mācību platformas 
un funkcionējošu digitālo vidi — kas 
ļauj pedagogiem efektīvi iesaistīt 
tehnoloģijas mācību procesā. 

Nepieciešams uzlabot tehnikas kvalitāti 
un pieejamību, nodrošināt stabilu IT 
atbalstu, kā arī pilnveidot pedagogu 
iespējas lietot tehnoloģijas bez 
tehniskiem šķēršļiem. 

Izglītības iestādes 
materiāltehnisko 
resursu un iekārtu 
izmantošanas 
efektivitāte  

Skola nodrošina pietiekamu 
materiāltehnisko aprīkojumu un to 
izmanto jēgpilni mācību procesā, 
ļaujot pedagogiem nodrošināt 
kvalitatīvu un mūsdienīgu mācību 
vidi. 

 Nepieciešams uzlabot resursu un 
iekārtu tehnisko stāvokli un pieejamību, 
nodrošināt to efektīvāku izmantošanu 
un uzturēšanu, kā arī pilnveidot resursu 
iegādes un pārvaldības caurspīdīgumu, 
lai mazinātu tehniskos šķēršļus mācību 
darbā. 

Izglītības iestādes telpu 
atbilstība mācību un 
audzināšanas procesam  

Skolā kopumā ir patīkamas, tīras un 
mūsdienīgas telpas, funkcionāli sporta 
un koplietošanas laukumi, kā arī 
vizuāli pievilcīga vide, kurā skolēniem 
ir ērti uzturēties un mācīties. 

Nepieciešams uzlabot gaisa kvalitāti, 
temperatūras regulāciju, apgaismojumu, 
mēbeļu ergonomiku un trokšņu līmeņa 
kontroli, kā arī atjaunot nolietotās telpas 
un nodrošināt vairāk ērtu atpūtas un 
darba zonu skolēniem 

Izglītības iestādes 
apkārtējās teritorijas un 
telpu 
multifunkcionalitāte  

Skola nodrošina vairākas 
daudzfunkcionāli izmantojamas telpas 
un sakārtotu apkārtējo teritoriju, tai 
skaitā sporta laukumus, āra zonas un 
dažādas mācību un atpūtas vietas, kas 
ļauj elastīgi organizēt mācību procesu 
un aktivitātes. 

Nepieciešams paplašināt 
daudzfunkcionālo telpu un ārtelpu 
izmantošanas iespējas, uzlabot sporta un 
atpūtas zonu kvalitāti un drošību, kā arī 
nodrošināt ērtākas, ergonomiskākas un 
labāk aprīkotas vietas skolēnu darbam 
un atpūtai starpbrīžos. 
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3.5.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:  
1) Uzlabot tehnisko un digitālo nodrošinājumu, nodrošinot kvalitatīvākus datorus, stabilu internetu, 
funkcionējošas ierīces un pietiekamu IT atbalstu. 
2) Pilnveidot materiāltehniskos resursus un telpu kvalitāti, uzlabojot gaisa kvalitāti, apgaismojumu, 
mēbeļu ergonomiku, temperatūras regulāciju un trokšņu līmeni, kā arī atjaunojot nolietotās telpas. 
3) Paplašināt un efektīvāk izmantot daudzfunkcionālās telpas un ārtelpas, nodrošinot kvalitatīvas sporta 
un atpūtas zonas, vairāk ērtu darba vietu skolēniem un elastīgu vidi mūsdienīga mācību procesa 
nodrošināšanai. 
 
 

4. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem un to rezultāti 
 

4.1. Programma "Latvijas skolas soma" 
Mērķis: Dot izglītojamajiem iespēju piedzīvot un izbaudīt Latvijas daudzpusīgo  kultūru klātienē, izejot ārpus 
mācību priekšmetu ietvara, veidojot  plašāku izglītības un kultūras pieredzi par  kultūru, sabiedrību un tās 
vērtībām. 
Sasniegtais: 1.-12.kl. izglītojamie apmeklējuši 116  kultūras norises. Pirmajā  semestrī 66 aktivitātes, otrajā 
semestrī 50 aktivitātes. Tika aizvadīts jauniem piedzīvojumiem, atklājumiem,  iespaidiem  un emocijām 
bagāts gads. Mācījāmies ieraudzīt un sajust Latvijas kultūru visā tās krāšņumā un daudzveidībā, jo tika 
aptvertas visas kultūras jomas.   Kultūras norisēs  piedalījās visi 1365 skolas izglītojamie. Visi programmai 
paredzētie līdzekļi tika apgūti.  
Ieguvumi: Programma nodrošināja valsts garantētās izglītības iegūšanas ietvaros iespēju visu sociālo slāņu 
skolēniem pieredzēt Latvijas kultūru un iepazīt Latvijas vērtības, kas papildināja mācību saturu, palīdzēja 
veidot izglītotu, daudzpusīgu personību, attīstīja kultūras izpratnes kompetenci, rosināja radošumu 
līdzdarbojoties un stiprināja izglītojamo pilsoniskuma un valstiskās piederības apziņu. Skolēni veidoja 
kultūras dienasgrāmatas. Iegūtās zināšanas un prasmes tika  veiksmīgi  sasaistītas ar apgūstamo mācību vielu, 
paplašinot redzesloku un tika  izmantotas Valsts pārbaudes darbos, mācību priekšmetu olimpiādēs un 
konkursos.     

4.2. Erudīcijas konkurss skolēniem “BIO-GO-Higher"  
Mērķis: paaugstināt skolēnu zināšanu līmeni inženierzinātnēs, dabaszinātnēs un dažādu implantmateriālu 
izmantošanā medicīnā, nodrošinot kvalitatīvu pašizglītības modeli. Šis dokuments ir parakstīts ar drošu 
elektronisko parakstu un satur laika zīmogu. 
Sasniegtais: skolu pārstāvēja 2 komandas un abas komandas starp 56 komandām tika 2. kārtā, kurā tālāk 20 
komandas cīnījās par pirmo vietu. Rīgas 64.vidusskolas komanda šajā konkursā izcīnīja 2. vietu valstī.  

4.3. Projekts “Sporto visa klase” Mērķis: uzlabot skolēna fizisko sagatavotību, stāju, dodot motivāciju 
nodarboties ar sportu, uzlabojot skolēnu veselību un viņu dzīves kvalitāti. Norise: 2023./2024.m.g. trīsdesmit 
2.c klases skolēni piedalījās šajā projektā. Projekts norisinājās divas reizes nedēļā visa mācību gada garumā. 
Nodarbības notika Burtnieku iela 34, sporta zālē. Trešdienās plkst.13.00-13.40 (āra aktivitātes), piektdienās 
plkst.13.00-13.40 (spēles un rotaļas). Projekta lielie notikumi bija atklāšanas svinīgais pasākums 9.11.2023. 
un lielās sacensības Baložos, kurās skolas komanda izcīnīja 3.vietu.  

4.4. Tīrai Latvijai “Bateriju vākšanas konkurss" Mērķis: veicināt bērnu un jauniešu izglītošanu 
atkritumu šķirošanā, resursu taupību, sekmēt aprites ekonomiku un dabas saudzēšanu, veicinot rūpes par 
planētas nākotni. Dalība: projektā piedalās visas sākumskolas klases - ap 530 skolēnu un viņu ģimenes. 
Sasniegtais: Rezultāti tiek salīdzināti starp klasēm - 2023./2024.m.g. labākais rezultāts bija 389kg bateriju no 
vienas klases. Šajā projektā skola kopumā savāca 1420 kg bateriju un ar šo rezultātu ierindojoties 4. vietā 
valstī.  

4.5. Makulatūras vākšana 
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Skola nepiedalās publiskos projektors, kas saistīti ar makulatūras nodošanu konkursiem, taču izveidojusi 
iekšējo projektu, kura ietvaros skolotājiem ir sagatavotas kastes, kurās tiek krāta makulatūra nodošanai. 
Mērķis: veicināt bērnos un jauniešos izpratni, ka no sašķirotas makulatūras var izgatavot jaunu papīru. 
Sasniegtais: mācību gada laikā uzkrātas un nodotas 2 tonnas makulatūras.  

4.6. Erasmus+ K1 projekta ietvaros no 14. līdz 15. janvārim mūsu skolas skolotāji Edvards Bukovskis 
un Jana Strautmane devās mobilitātē uz Kavalu, Grieķijā, lai piedalītos projektā, kas ir vērsts uz inovāciju un 
efektivitātes veicināšanu STEAM (zinātne, tehnoloģijas, inženierija, māksla un matemātika) izglītībā.  
Projekts integrē neformālas videospēles kā mācību līdzekli, kas palīdzēs veicināt skolēnu interesi par STEAM 
priekšmetiem. Projekta īstenošanas gaitā ir plānots izstrādāt jaunus mācību materiālus un resursus, kuri tiks 
integrēti mācību saturā, tādējādi nodrošinot skolēniem interesantu un aizraujošu mācīšanās pieredzi. Tas arī 
palīdzēs uzlabot viņu akadēmisko sniegumu, palielinot gan skolēnu, gan skolotāju digitālo pratību un 
kapacitāti. Projekta īstenošana veicinās arī starpsektoru sadarbību un spēcīgu tīklu veidošanos Eiropas 
Savienības mērogā. Projekta iesaistītie partneri - Turcijas (Cukurovas Universitāte un Multi Act STDD), 
Latvijas (Rīgas 64. vidusskola), Horvātijas (Srednja škola Metković) un Grieķijas (Nafpaktosas 2. 
vidusskola).Nākamā programmas mobilitāte tiek plānota 2025. gada septembrī Horvātijā.  

4.7. Sadarbībā ar Eurofortis.lv organizētjaā Erasmus+ projektā 19. martā skolā, mobilitātes projekta 
ietvaros, viesojās itāļu skolotāju delegācija.   
Pie mums ciemojās 14 dažādu mācību priekšmetu skolotāji no 4 dažādām Itālijas pilsētām. Viesus uzrunāja 
skolas direktors Edgars Zīverts, par skolu prezentāciju bija sagatavojuši Skolēnu padomes pārstāvji. Ciemiņus 
ar dziesmām iepriecināja 5. - 9. klašu koris. Viesi tika iesaistīti arī latviešu tautas deju apgūšanā. Viņi apguva 
deju “Tūdaliņ, tāgadiņ” un ar aizrautību to izdejoja. 

4.8. Skola iesaistījusies Interreg Europe projektā "Ilgtspējīga uzņēmējdarbības izglītība" (SEE) 
(02C0409 SEE) Skolotāji - P.Plakans, A.Satkova, I. Stūrmane Siļutina,  G. Stūrmane un  skolēni  SMU 
veidotāji  dalījās savā pieredzē   Rīgas pilsētas projekta darba grupas seminārā 19.03.2025. par 
"Uzņēmējdarbības domāšanas veida attīstīšanu un  veicināšanu skolā."   2025. gada 17. un 18. jūnijā 
Rumānijā norisinājās Interreg Europe projekts “Ilgtspējīga uzņēmējdarbības izglītībā,” sadarbībā ar Rīgas 
valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamentu. Tēma "21. gadsimta prasmju 
attīstīšana".Mūsu skolu pārstāvēja skolotāja Jana Strautmane. 
   
 

5. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskā informācija 
 

5.1. Citi sasniegumi mācību priekšmetu olimpiādes, zinātniski pētnieciskā darbība, skolēnu pašpārvaldes 
un skolas padomes aktivitātes vai citi sasniegumi pēc iestādes ieskatiem 
 
Mācību olimpiādes 
Piedaloties 16 mācību olimpiādēs Rīgas valstpilsētas posmā, no 179 izglītojamiem 58 ieguvuši godalgotas 
vietas un atzinības. Septiņi skolēni piedalījušies valsts posma olimpiādēs, iegūstot  divas godalgotas vietas. 
 
Zinātniski pētnieciskie darbi 
Latvijas skolēnu 49. zinātniskās pētniecības darbu konferences 2. posmā (reģionālā kārta) no Rīgas 64. 
vidusskolas godalgas saņēma 12 skolēni: Sabīne Vaišļa-Andersone I pakāpe (ZPD vadītāja Inese Petere), 
Reinis Patriks Kaģis II pakāpe (ZPD vadītāja Elza Baumane), Artūrs Kurmahins II pakāpe (ZPD vadītājs 
Mihails Vdovičenko), Ieva Irmeja II pakāpe (ZPD vadītāja  Līga Zaķe), Monta Mozerte III pakāpe (ZPD 
vadītāja Iluta Dalbiņa), Agris Juškevics III pakāpe (ZPD vadītājs Raitis Streičs), Daiga Leitāne III pakāpe 
(ZPD vadītājs Edvards Bukovskis), Līva Meijere III pakape (ZPD vadītājs Pēteris Ozols), Pēteris Aukonis III 
pakāpe (ZPD vadītājs Edvards Bukovskis), Teo Justs Holcmanis III pakāpe (ZPD vadītājs Edvards 
Bukovskis).   
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Uz 49. zinātniskās pētniecības darbu konferences valsts posmu tika izvirzīti 4 skolēni, kuri uzrādīja augstu 
sniegumu: Sabīne Vaišļa-Andersone (Medicīniskās biotehnoloģijas) – I pakāpe, Artūrs Kurmahins 
(Materiālzinātne) – I pakāpe, Reinis Patriks Kaģis (Veselības zinātnes) – II pakāpe un Veselības ministrijas 
specbalva, Ieva Irmeja (Zemes zinātnes, fiziskā ģeogrāfija un vides zinātnes) – III pakāpe.   
 
Skolēnu padome 
1.-4.kl. skolēnu padomē darbojās 18 skolēni. Ar skolēnu iniciatīvu tika realizēti 3 projekti “Esi stilīgs. Valkā 
formu!”, drošības akcija par ķiveru valkāšanu un drošības akcija-aicinājums lietot atstarotājus. Skolēni vadīja 
visus skolas skolēnu koncertus un pasākumus. 
5.–12. kl. skolēnu padomē darbojās 40 skolēni, kas strādāja piecos departamentos: kultūras, sporta, iekšlietu, 
mediju un saimniecības. 
Mediju jomā attīstījās skolas raidieraksts “Starp četrām sienām” – komanda paplašinājās no 2 līdz 4 
vadītājiem, kas ļāva palielināt raidierakstu skaitu un tematu daudzveidību. 
Skola turpināja vides iniciatīvu, sadarbojoties ar Depozīta sistēmas operatoru. Skolēniem tika nodrošinātas 3 
kastes tukšo depozīta pudeļu nodošanai; iegūtie līdzekļi tika novirzīti Skolēnu padomes aktivitāšu 
nodrošināšanai (kancelejas preces, balvas, apbalvojumi). 
Uzturēta sadarbība ar Teikas vidusskolu, kopīgi organizējot basketbola turnīru “Zvaigžņu spēle”. 
Kultūras departaments īstenoja Pavasara balli (10.–12. kl.) un Ziemassvētku labdarības tirdziņu. 
Tika uzsākts Skolēnu padomes reglamenta atjaunošanas process. 
 
Konkursi 
SMU - Skolēni, kuri iesaistīti Skolēnu mācību uzņēmuma izveidē, piedalās programmā “Jauno uzņēmēju 
skola 2024”. Apgūtās zināšanas un pieredzi viņi praktiski izmanto, veidojot savu SMU GRAPHITEX – 
uzņēmumu, kas piedāvā stilizētu jauniešu apģērbu ar skolas logotipu. 
 
Vokālistu konkursi - Rīgas 64.vidusskolas radošā mūzikas studija „Kraukšķīši” piedalījušies un uzrādījuši 
kvalitatīvu sniegumu dažādos Eiropas bērnu un jauniešu jauno vokālistu konkursos, festivālos gan Rīga, gan 
citās Latvijas pilsētās: 1.vieta un MINI Grand PRIX starptautiskajā jauno vokālistu konkursā „Christmas 
Talant league 2023” Lietuvā”, 1.vieta un „Mini Grand Prix” starptautiskajā jauno vokālistu konkursā 
„Summer Talant League 2023” Spānijā, 3.vieta starptautiskajā Eiropas bērnu un jauniešu jauno vokālistu 
konkursā „Golden voice 2024” Maltā, 1.vieta starptautiskajā Eiropas bērnu un jauniešu jauno vokālistu 
konkursā „Vistula Sound 2024” Polijā, augstākā pakāpe VISC konkursā-festivālā „No baroka līdz rokam”, 
„Grand Prix” jauno vokālistu konkursā „Kandava uzdod toni 2024”. 1.vieta Rīgas pašvaldības izglītības 
iestāžu jauno vokālistu konkursā „No jūriņas pār Daugavu saulītei roku devu”. 
 
Vizuālās mākslas konkurss - Rīgas izglītības iestāžu mākslas projekta “StaroJums” vizuālās, vizuāli plastiskās 
mākslas, dizaina un tehnoloģiju programmu konkursa izstādē, gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes 
dziesmu un deju svētkiem 1. kārtas skatē 17 skolēni saņēmuši I, II, II pakāpes diplomus, II kārtā 3 skolēni  
saņēmuši II pakāpes diplomus. 

Latvijas kultūras kanona konkurss - Latvijas Kultūras akadēmijas (LKA) Latvijas kultūras kanona konkursā 
“Kultūras vērtību sardzē: radīt savu kultūras kanona vērtību drošības atslēgu” piedalījās Rīgas 64. vidusskolas 
komanda, kas 1. kārtā pārliecinoši reflektēja par saviem ideāliem kultūras kanona vērtību kontekstā un kā 
viena no četrām Rīgas un Pierīgas reģiona skolām tika izvirzīta uz 2. kārtu. 
 

Māksliniecisko kolektīvu dalība skatēs 

XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos skolu pārstāvēja 12 māksliniecisko kolektīvu grupas. 
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Māksliniecisko kolektīvu sasniegumi XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku skatēs: 

 Tautas deju kolektīvam "Dzērvenīte” 1.-2.kl.A grupa - augstākās pakāpes diploms; 
 Tautas deju kolektīvam "Dzērvenīte” 1.-2.kl.B grupa - I pakāpes diploms; 
 Tautas deju kolektīvam "Dzērvenīte” 3.-4.kl. A grupa - augstākās pakāpes diploms; 
 Tautas deju kolektīvam "Dzērvenīte” 3.-4.kl. B grupa - augstākās pakāpes diploms; 
 Tautas deju kolektīvam "Dzērvenīte” 5.-6.kl. - I pakāpes diploms; 
 Tautas deju kolektīvam "Dzērvenīte” 7.-9.kl. - I pakāpes diploms; 
 Tautas deju kolektīvam "Dzērvenīte” 10.-12.kl. - I pakāpes diploms; 
 Zēnu koris – I pakāpes diploms; 
 5.-9.kl.meiteņu koris - I pakāpes diploms; 
 Vidusskolas jauktajam korim - II pakāpes diploms; 
 Radošā mūzikas studija “Kraukšķi” - augstākās pakāpes diploms; 
 Radošā mūzikas studija “Kraukšķīši” - augstākās pakāpes diploms. 

 
Rīgas skolēns 2024 

Rīgas domes pateicības rakstu Rīgas izcilāko skolēnu godināšanas pasākumā “Rīgas skolēns 2024. Mēs 
lepojamies!” par pilsonisko līdzdalību un skolas tēla popularizēšanu saņēma 12.INZ klases skolēns Agris 
Juškevičs. 

Dokumentālā filma 

12. klases skolēni Juris Kristapsons, Fridrihs Liepiņš un Daniela Anna Čapkovska izveidojuši dokumentālo 
filmu “Rīgas 64. vidusskolas ritms” par skolas vēsturi, tradīcijām un cilvēkiem. 

 
5.2. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem: 

 5.2.1.pēc valsts pārbaudes darbu rezultātu izvērtēšanas par 2024./2025.m.g.;  
 9.klasē visos valsts pārbaudes darbos vidējais rādītājs- ir virs valsts vidējā rādītāja. Angļu valodā 77.42% 
(valstī 65.98%), latviešu valodā 69.10% (valstī 58.5%), matemātikā 65.54% (valstī 53.8%). Līdzīgi kā 
iepriekšējos gados arī šajā gadā izglītojamiem lielākās problēmas latviešu valodā sagādājusi tekstveides daļa 
(63.6% - kritums par 5%, salīdzinot ar iepriekšējo mācību gadu), angļu valodā rakstīšana (75.5% - kritums par 
3%), matemātikā - kompleksu problēmu risināšana (42.08% - kāpums par 9%). No 117 izglītojamiem, kuri 
kārtoja valsts pārbaudes darbu, visi sasniedza valsts noteikto 15% slieksni visos CE.  
 Visos optimālā līmeņa valsts pārbaudes darbos vidējie rādītāji ir virs valsts vidējiem rādītājiem. Angļu 
valodā 84.46% (valstī 60.7%), latviešu valodā 73.59% (valstī 55.9%), matemātikā 70.79% ( valstī 43.7%). 
Līdzīgi kā 9.kl.izglītojamiem zemākie vidējie vērtējumi bija tekstveide latviešu valodā, rakstīšana angļu 
valodā un kompleksu problēmu risināšana matemātikā.  
 Augstākā līmeņa eksāmenos visaugstākie vērtējumi uzrādīti, ja salīdzina ar starpību valsts vidējos 
vērtējumos, latviešu valodā un literatūrā, kurā izglītojamiem ieguva vidēji 72.85 %( valstī 53%). Virs vidējā 
valsts rādītājā vēl uzrādīti rezultāti sociālajās zinātnēs 60.67%(valstī 45%), angļu valodā 74.52% (valstī 62%), 
bioloģijā 62% (valstī 52%), programmēšanā 58.7% (valstī 51%). Līdzīgi un zemāki vidējie rādītāji uzrādīti 
ķīmijā 52% (valstī 53%), fizikā 40% (valstī 45%), matemātikā 62.95%(valstī 62%). Divi izglītojamie, kuri 
kārtoja augstākā līmeņa valsts pārbaudes darbu fizikā, nesasniedza valstī noteikto 20% slieksni, lai eksāmens 
būtu nokārtots. 
 

5.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā. 
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Novērtējot un salīdzinot pēdējo gadu valsts pārbaudes darbu sniegumu, secinām, ka 9.klašu skolēni 
uzrāda stabili labu sniegumu. Salīdzinot ar iepriekšējo mācību gadu  snieguma kritums vērojams angļu valodā 
un latviešu valodā. Angļu valodā no 81.65% uz 77.42%, savukārt latviešu valodā no 75.19% uz 69.10%. 

Salīdzinot ar 2024.gadu snieguma kāpums vērojams matemātikas CE rezultātos, no 59.59% uz 65.54% 
2025.gadā, bet tas tāpat nav tika augsts kā valstī kopumā, kur vērojams kāpums par 10%, salīdzinot ar 
2024.gadu. 

Vidējās izglītības posmā optimālā līmeņa valsts pārbaudes darbos snieguma kritums nav novērojams. 
Lielākais kāpums, salīdzinot ar iepriekšējo mācību gadu, vērojams matemātikā - 2025.gadā izglītojamie 
uzrādīja sniegumu vidēji 70.79%, bet 2024.gadā 60.9% (valstī vērojams līdzīgs snieguma kāpums gandrīz 10 
% robežās). 

Augstākā līmeņa valsts pārbaudes darbos kritums vērojams joprojām fizikas CE, 2024.gadā 44%, 
2025.gadā - 40%. Bet līdzīgs fizikas rezultātu kritums vērojams arī valstī kopumā. Pārējos augstākā līmeņa 
valsts pārbaudes darbos vērojams stabils sniegums vai pat vidējā snieguma kāpums, ja salīdzina ar iepriekšējo 
mācību gadu. 

 
5.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo ikdienas mācību sasniegumiem. 

Izglītojamie no 4.-12.klasei 2024./2025.m.g.noslēguši ar vidējo vērtējumu 7.74 balles. Salīdzinot ar 
iepriekšējo mācību gadu sniegums vērtējams kā stabils – 2024.gadā šis vidējais rādītājs bija 7.70 balles. 
62.9% procenti izglītojamo ir uzrādījuši optimālus vai augstus vērtējumus (pirms gada šis rādītājs  bija 
55.18%).  

Salīdzinot ar iepriekšējo gadu par 0.4 % samazinājies to izglītojamo skaits, kuriem mācību gada 
noslēguma ir nepietiekams vērtējums. No 2.93% 2024.gadā uz 2.52% 2025.gadā. Secinām, ka jaunā 
vērtēšanas kārtība, kura nosaka to, ka ikdienas vērtējumus nav iespējams uzlabot, motivē vairāk skolēnus 
strādāt ikdienā un tas atspoguļojas arī rezultātos. 

2024./2025.mācību gadu 3 skolēni beidza ar n/v. Iemesls - ilgstoša mācību procesa kavēšana, līdz ar to 
visi skolēni mācības atkārtoti turpina tajās pašās klasēs. 
 
 
6. Informācija par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto 

uzdevumu izpildi  

 
Uzdevums Informācija par izpildi 

Pārskatīt un aktualizēt izglītības 
iestādes iekšējos normatīvos aktus, 
nodrošinot to atbilstību spēkā 
esošajām ārējo normatīvo aktu 
prasībām. 

Atjaunoti iekšējās kārtības noteikumi ar 07.10.2024., atjaunoti 
izglītojamo drošības noteikumi ar 28.08.2025. Sadarbībā ar skolas 
padomi precizēti Tehnisko līdzekļu izmantošanas kārtības noteikumi 
20.05.2025., ir precizēti noteikumi par iesniegumu izskatīšanas kārtība, 
saistībā ar iesniegumu iesniegšanu, lai iestātos mācībā šajā skolā.  

 
 
Direktors:                                        E. Zīverts 
 
 
 
Saskaņots: 
Rīgas valstspilsētas pašvaldības 
Izglītības, kultūras un sporta departamenta direktora p. i. 
I. Balamovskis



Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

 
 


