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1. Karjeras attistibas atbalsta programmas meérkis un uzdevumi

1.1. Karjeras attistibas atbalsta programmas mérkis ir organizg&t izglitibas saturu un
izglitibas ieguves procesu;

e nodroSinot izglitojamajam pasSizpétei, karjeras izp@tei un karjeras planoSanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un karjeras vadibas prasmju apguvi un
pilnveidi;

e radit pamatu patstavigu un merktiecigu personigo karjeras attistibas l€émumu
pienemSanai par turpmako izglitibu vai ieklauSanos darba tirgii (darba dzives
uzsakSanu).

1.2. Uzdevumi:

1. Stiprinat skol€na izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vertgjosu attieksmi
un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras
iesp€ju izpétes un karjeras [émumu pienemsanas un istenoSanas prasmes.

4. Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai
Stiprindtu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas

attiecibas un pienemtu atbildigus l[emumus.

2. Karjeras attistibas atbalsta programmas isteno$anas pamatprincipi:

. Karjeras attistibas atbalsts ir izglitibas sastavdala.

. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

. Tiek ievérotas izglitojamo vecumposmu intereses un vajadzibas.
. Merki — objektivi un sasniedzami;

. Pasakumi — istenojami.

. Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un karjeras vadibas prasmju apguvi.



3. Izglitojamo vajadzibas karjeras attistibai dazados vecumposmos

Attistibas iezZimes

Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. — 4. klase
NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobeZota energija
Nespgja noskirt iedomu pasauli no
realitates

NepiecieSama pasapzinas veidoSana

Atskir darbu no spéles
Identificeé dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos

Zina, ka pienem lémumus
Apgitst pozitivu attieksmi pret darbu

Identific€ personigas sajiitas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir
svariga

Var uznemties vairak atbildibas

ParsteidzoSs intereSu veériens
Var patstavigi domat, tomér ir viegli

ietekm@jami

IdentificE personigas intereses, spgjas,
savas stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un
skola un saista tos ar kopiena sastopamiem
darbiem
Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem

Apraksta,

ka personigie uzskati un

vertibas ietekmé léemumu pienemsanu

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras meklgjumus

Attista interesi par socialiem jautajumiem
Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Klust aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas un
intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem
Saprot, ka izglittba ir saistita ar
augstskolas izveli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklauSanos darba tirgii

Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un piemérot

mainigajam darba prasibam




Sp&jigi  izmantot  plaSus  karjeras
informacijas avotus

Demonstré atbildigu Iémumu pienemsanu

4. Karjeras attistibas atbalsta saturs

Karjeras attistibas atbalsta programma tiek istenota ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinasanas
konkréta izglitibas joma, gan vispar&jas prasmes, Kas saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu
rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&u un prasmju attistiba tiek atspogulota  valsts
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartos.

4.1. Karjeras attistibas atbalsta jomas
Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade ietver tris pamatjomas:
e paSizzina un pasSvadiba;
e Kkarjeras iespéju izpéte;
¢ Kkarjeras lemumu pienemsana un IstenoSana.
4.2. Karjeras attistibas atbalsta jomu uzdevumi:
4.2.1. Palidzét izglitojamajiem pilnveidot pasizzinas un pasvadibas prasmes:
. kritiskas domasanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu, vertibas,

dotumus un spgjas;

. izprast sevi un noverteét savas stipras un vajas puses;

. izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz€jot pasizpéteé iegiito informaciju;

. 1zveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru;

. attistit prasmes un attieksmes, kas palidzes veidot karjeru, - paSapzina, paSpalaviba, spgja

“sevi pasniegt”, prasme prezentét savu veikumu, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu

un personigaja dzive,

4.2.2. Motivéet un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

. izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu;
. izmantot daudzveidigus informacijas avotus, izvertgjot, atlasot un analiz&jot karjeras
informaciju;

. izmantot digitalo pratibu karjeras informacijas atrasana un izvertésSana;



1zpétit dazadas karjeras iesp€jas to veidoSanai;

1zpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju

attistibas tendences;

pétit profesiju pasauli un tas attistibas tendences;
izpétit dazadas izglitibas un darba iesp€jas Latvija un pasaulg;

salidzinat un sam@rot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un

1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam;

piedalities darba izm&ginajumos;
uzzinat, kur un ka iegtt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;
gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu;

izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza

darba devgji, kadas prasmes un personigas Ipasibas palidz noturéties darba tirgi.

4.2.3. Palidzét attistit un pilnveidot karjeras léemumu pienems$anas un istenoSanas prasmes:

apgut karjeras vadibas prasmes;

noteikt savas attistibas vajadzibas;

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes;

apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas;
pilnveidot prasmi pienemt karjeras attistibas lémumu,

veidot savu personigas karjeras planu;

attistit pienemto personigo lémumu planu IstenoSanas prasmes;

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

4.3. Karjeras attistibas atbalsta jomas ietveramas saturiskas temas:

4.3.1. Pamatjoma “PasSizzina un pasvadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:

e mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

e manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

e mana gimene, tas loma, tradicijas;

e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovertésana,

e attieksmes un vértibas;



e mana veseliba un nakotnes nodomi;
e maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;

e pasSaudzinasana.

4.3.2. Pamatjoma “Karjeras iespéju izpéte” ictver sadas saturiskas teémas:

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un [imeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoSana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

4.3.3. Pamatjoma “Karjeras léemumu pienemsana un isteno$ana” ictver $adas saturiskas témas:

lémumu pienemsanas pan€mieni karjeras planoSanai;

lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba
kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
parmainas mana dzive,

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

sevis prezentéSana.

Katras karjeras attistibas atbalsta jomas saturs tiek integréts visa izglitibas procesa

(macibu priekSmetu stundas, klases stundas, intereSu izglitiba, arpusstundu darba,

Konsultacijas).

4.4. Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

* identificé savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,

intereses un vertibas),



* izp&ta personigo Tpasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai giitu panakumus dazadas dzives
un darba situacijas,

* izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un darba situacijas.

4.5. Karjeras iespeju izpétes aktivitates

Iesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&te un iepazisana.
Aktivitates var ietvert:

+ dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

* darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

4.6. Lemumu pienemsanas prasme, Kas ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu
un vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

* izpétit, ka citi cilveki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmet lémuma pienemsanu,

« identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

* generct dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt 1émumu par karjeras izveéli nenozimé tikai pieme@rot individu noteiktai profesijai. Lémuma
pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:

« individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

» socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.),

« vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus u.c.),
« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
skolénam ir nepiecie$amas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam. Sadas
aktivitates palidz:

* noteikt daZzadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar kadiem ir
jasastopas dzives laika,

* izpétit, ka cilveki reageé uz izmainam,

* attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram,

problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.



5. Karjeras attistibas atbalsta programmas isteno$ana

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, kas nodrosina izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistibu un ir izglitibas sastavdala.
Karjeras izglitiba harmoniski tiek integréta visa izglitibas procesa, lai nodro$inatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un
veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.
Karjeras izglitiba tiek integreta:
e audzinaSanas darba/ klases stundas;
e visparizglitojosajos macibu priekSmetos;
e skolénu macibu uznémumu darbiba;
e interesu izglitiba;
e arpusstundu pasakumos;
e sadarbiba ar skolénu vecakiem.
Karjeras vadibas prasmju attistiSana un pilnveidoSana tiek realizétas caurviju prasmes:
e kritiska domasana un problému risinasana;
e jaunrade un uzné€mejspgjas;
e paSvadita maciSanas;
e sadarbiba;
e pilsoniska lidzdaliba;

e digitalas prasmes.

Karjeras attistibas atbalsta darbs ir skolas izglitibas darba sastavdala, kas skolas ITment tiek
planots, saskana ar Ministru kabineta “ Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem” Nr. 747 (27.11.2018.) un “Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem” Nr. 416 (03.09.
2019) prasibam, skolas attistibas planu un izvirzitajam skolas prioritatém. Klases ITmeni karjeras
izglitibu plano klases audzinatajs, saskana ar skolas audzinaSanas darba programmu, ieklaujot
karjeras izglitibas jautajumus katra semestra klases audzinasanas darba plana, par to veicot ierakstu
e- klase.

Skola, tiek planota izglitojamo izpéte katra specialista (klases audzinataja, skolas psihologa,

logopéda, administracijas, PKK u. c¢.) kompetences ietvaros. Ar pé&tijumu rezultatiem tiek



iepazistinati gan pedagogi, gan izglitojamie, gan vecaki. Karjeras izglitiba tiek pétiti 9. un 12. klasu
nakotnes nodomi, karjeras attistibas atbalsta nepieciesamiba ( 5., 6., 7., 8. pielikums), absolventu
karjeras izvéles, vispar&jas vid€jas izglitibas piedavato grozu izvéles nosacijumi, intereses, spejas,
vajadzibas u. c. jautajumi.

Skola tiek planota ar1 sadarbiba izglitojamo vecakiem gan skolas, gan klases limeni. Skola
to veic skolas administracija, klasé klases audzinatajs. Savu darbu ar vecakiem plano ari skolas
atbalsta personals: psihologs, socialais pedagogs, logopéds, skolas medikis, pedagogs karjeras
konsultants. Sadarbiba ar vecakiem tiek planoti ari izglitojamo karjeras attistibas istenoSanas
pasakumi un vecaku izglitoSana par atbalsta sniegSanu saviem b&rniem. veiksmigas karjeras
veidoSana.

Karjeras izglitibas jautajumi tiek parrunati vadibas komandas sanaksmes, klasu audzinataju
sanaksmgs, metodisko jomu sanaksmés, pedagogiskajas sedes.

Pedagogi regulari tiek informéti par aktualitatém karjeras izglitibas darba valsti, pilséta,
skola. Pedagogiem tiek piedavata iesp&ja papildinat zinasanas, iegiit jaunas prasmes karjeras
izglitibas realizé$anai skola un integré$anai macibu priek§metu satura un arpusstundu pasakumos.

Karjeras izglitibas darbu Rigas 64. vidusskola koordin€ pedagogs karjeras konsultants (PKK).
Skola strada 3 pedagogi karjeras konsultanti, kuri ieguvusi sertifikatu pedagogs karjeras konsultants
(PKK} un sertifikatu “Pedagogs karjeras konsultants ( individualas konsultéSanas kompetencu
apguvei)” ar tiestbam veikt pedagoga karjeras konsultanta pienakumus un vadit individualo

konsultéSanu vispargja un profesionalaja izglitiba.

6. Karjeras attistibas atbalsta programmas istenotaji

Skola tiek nodrosinata visu pedagogiskaja procesa iesaistito specialistu sadarbiba, istenojot
skolas attistibas plana paredz&tos meérkus un uzdevumus, realiz€jot izvirzitas prioritates katram
macibu gadam, balstoties uz valstl noteiktajiem ieteitkumiem.

Karjeras attistibas atbalsta komandas uzdevums ir veicinat izglitojamo karjeras attistibu, t.i.
palidzet izglitojamajiem attistit karjeras vadibas prasmes, izveleties karjeru atbilsto$i personigajam
ipasibam, dotumiem, interes€m un sp&jam, ka ari izprast vides faktoru ietekmi izglitibas un
profesionalo iesp€ju izmantosana.

Katrs karjeras attistibas atbalsta iesaistitais specialists darbojas savas kompetences un veicamo
darba pienakumu ietvaros.

6.1. Pienakumu un atbildibas sadalijums atbilstoSi kopigi sasniedzamajiem mérkiem:



e Direktors - “virsatbildiba”: izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un
audzinasanas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole.

e Direktora vietnieks macibu darba - koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola.

e Direktora vietnieks audzinasanas darba - koordin€ un parrauga audzinasanas darbu
skola, t.sk. karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skola.

e Pedagogs karjeras konsultants - koordiné pedagogu un atbalsta personala sadarbibu
karjeras attistibas atbalsta snieg$anai, konsulté un informé skolénus, vinu gimenes un
pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba.

o KlaSu audzinataji - izstrada un steno klases audzinataja programmu saskana ar skolas
galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darba un karjeras izglitibas planu.

e Macibu priek§metu skolotaji - informe un konsulté skolénus un vecakus par karjeras
izglitibas jautajumiem sava macibu prickSmeta ietvaros.

e Metodiskas komisijas/apvienibas - karjeras izglitibas planotaji, metodiskais atbalsts,
integracija.

e Bibliotekars - informé skolenus, pedagogus un vecakus par jaunako literattiru karjeras
izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz mekl&t informaciju interneta par karjeras
izglitibas jautajumiem.

e Psihologs - novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisku izpéti un individualo
psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izp&ti, un konsulté par karjeras izglitibas
jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu sp€jas, intereses un dotumus.

e Socialais pedagogs - konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo
jautajumu risinaSanas kartibu un iesp&jam pasvaldiba attieciba uz karjeras attistibas
atbalsta pieejamibu.

e Specialais pedagogs - konsulteé pedagogus un skolénus ar specialam vajadzibam
jautajumos, kas saistiti ar specialo pedagogiju, specialam vajadzibam karjeras izvelg.

e Logopeds - konsulté skolénu un vina vecakus par logopédiska rakstura jautajumiem,
ja tas skar skoléna karjeras izveli.

e Skolas medikis - konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izveélu atbilstibu
veselibas stavoklim.

e IntereSu izglitibas pedagogi - informe un konsulté skolénus un vecakus par karjeras
izveles iesp&jam interesu izglitibas programmas ietvaros.

Karjeras attistibas atbalsta Tstenotdju funkcijas un atbildibas sadalijums ietverts katra

specialista amata apraksta.



Skolas pedagogu un citu karjeras attistibas atbalsta, istenosana iesaistito specialistu

sadarbibas modelis un darbibas funkcijas (1. attels)

Direktora vietnieks audzinaSanas darba - Direktora vietnieks macibu darba —

koording un parrauga izglitibas darbu skola
(uznemsana vidusskola, vidgjas izglitibas programmu
saturs, macibu priek§metu izvéle, eksamenu izvéle).

koording un parrauga audzinasanas darbu t.sk. karjeras izglitibas un
interesu izglitibas darbu skola. koording klasu audzinataju darbu un
karjeras atbalsta pasakumu norisi skold. nodrosina infomacijas apriti
par aktualitatem karjeras izglitiba. veicina pedagogu talakizglitibu
par karjeras izglitibas jautajumiem.

i Bibliotekars, lasitavas vaditajs —
Psihologs —
informe skolenus, pedagogus un vecakus par
jaunako literatiiru (gramatas. prese. bukleti.
metodiskie lidzekli) karjeras izglitiba. veido
tematiskas izstades. palidz meklct informaciju
interneta un sniedz citu informativo atbalstu.

novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisko
izpéti un individualo psihodianostiku, skolenu grupu
psihologisko izpcti un konsult¢ par karjeras izglitibas
jautajumiem. palidzot skoléniem apzinaties vinu spgjas.
intereses un dotumus.

IntereSu izglitibas pedagogi — Macibu priekSmetu skolotaji —

inform& un konsulté skolénus un vecakus
par karjeras izglitibas jautajumiem sava
macibu prick§meta satura ictvaros.

informé un konsult€ skolénus un vinu

vecakus par karjeras izveles iesp&jam

interesu izglitibas programmas satura
ietvaros.

KARJERAS KONSULTANTS /
PEDAGOGS KARJERAS KONSULTANTS -

kopording pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras
atbalsta snicgSanai. konsult¢ un informé skolenus, vinu
gimenes un pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba.
izglito skolénus. pedagogus un vecakus karjeras izvéles
Jjautajumos, sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras
atbalsta jautajumos. veic pétniecisko un metodisko darbu
skola, pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

™~

Logopeds — f 7y X Skolas medikis —

konsulté skolénus un
Sociilais pedagogs —

konsulte skolénus un
vinu vecakus par

vinu vecakus par
logop&diskicm
jautajumiem, ja tas skar
skolna karjeras izveli.

konsul(€ skolénus, vinu
gimenes, pedagogus par socialo
Jjautajumu risinasanas kartibu un
iespgjam pasvaldiba saistiba ar
karjeras atbalsta picejamibu.

Specialais pedagogs —

konsult¢ pedagogus un
skolénus ar specialam
vajadzibam jautajumos. kas
saisliti ar specialo pedagogiju,
specialam vajadzibam karjeras
izvele.

karjeras izvéles
iesp&jam skolénu
veselibas del, ja tas skar
skolénu profesionalos
nodomus.

v

un interesém;

Klases audzinatajs —

- rosina izglitojamos iesaistities skolénu pasparvaldé un arpusstundu darba;

- izstrada unsteno klases audzinataja programmu saskana ar skolas galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darbibas un
karjeras izglitibas planu. klases audzinataju stundu programmu, izglitojamo vecumposma ipatnibam. skolénu vajadzibam

- veic skolénu izpéti savas kompetences ictvaros un analize vinu attistibas dinamiku. nosakot vinu attistibas virzibas
raksturu un apjomu:

- rupgjas, lai klas¢ butu labvéliga vide skolénu personibas attistibai un izglitosanai, kopa ar skolénuplano un organiz€ klases
pasakumus un sekme klases dalibu skolas un citos pasakumos:

- izzina skoléna gimenes iespgjas bérna audzinasana un sadarbojas ar vecakiem vai personam. kas vinus aizstaj, palidzot
risinat ar izglitojama personibu, izglitosanos un vertibu sistémas veidosanu saistitus jautdjumus.

l.att€ls. Pedagogiskaja procesa iesaistito specialistu sadarbiba skold karjeras attistibas
atbalsta istenosana



7. Karjeras attistibas atbalsta istenoSanas darba organizacijas formas

7.1. klases stundas - notick saskana ar klases audzinataja izstradato audzinasanas darba
programmu 1 stunda nedgla, icklaujot taja karjeras attistibas atbalsta jautajumus;

7.2. macibu priekSmetu stundas - macibu priekSmetu skolotdji plano macibu priekSmeta
satura apguvi, tematiski taja integréjot karjeras vadibas prasmju apguvi, kuras atspogulotas
Valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas macibu standartos, izmantojot Valsts izglitibas
attistibas agentiiras izstradata paliglidzekla “Karjera vadibas prasmes macibu priekSmetu
standartu satura.” (VIAA, 2016) rekomendacijas;

notiek realiz§jot valsts pamatizglitibas un visparéjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu
standartus un programmas

7.3. interesSu izglitibas nodarbibas (atbilstosi izstradatajam programmam);

7.4. skolénu macibu uznémumu darbiba (pamatskola un vidusskola programma “Uznémgjs;”)
7.5. projektu nedgla ( zinatniski pétniecisko darbu izstrade 5. - 8. kl. 11. - 12. klase);

7.6. individualais darbs ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem kuriem ir
macisanas gritibas vai nepiecieSami atbalsta pasakumi (Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai;”

7.7.9. un 12. klasu izglitojamo nakotnes nodomu izpé&te un informesana par izglitibas iespgjam
péc pamatskolas un vai vidusskolas beigSanas (veic pedagogs karjeras konsultants);

7.8. 9. un 12. klasu izglitojamo un vinu vecaku instruéSana par valsts parbaudes darbu norises
kartibu un pamatizglitibas apliecibas vai vidgjas izglitibas atestata iegiSanu (organizé skolas
vadibas komanda);

7.9. 9. klasu izglitojamo un vecaku informé&sana par vidusskola piedavatajiem izvelu groziem
un to saturu (klasu audzinataji un pedagogs karjeras konsultants);

7.10. topoSo pirmklasnieku vecaku sapulce un informéSana par izglitibas procesu skola;

7.11. absolventu aptauja un datu bazes veidoSana par absolventu talakas izglitibas gaitam;

7.12. izglitojamo vajadzibu izpéte, anketeSana par karjeras attistibas atbalsta nepiecieSamibu
(5.;6.;7.; 8. pielikums)

7.13. izglitojamo individualas un grupu konsultacijas/individualo karjeras planu veidosana;
7.14. individualas un grupu nodarbibas;

7.15. arpusstundu pasakumi skola: macibu priekSmetu nedélas, konkursi, olimpiades, izstades,

tematiskas lekcijas, profesiju pécpusdienas, seminari, tikSanas, praktiskas nodarbibas par



karjeras izglitibas témam, ZPD konference, atskaites par “Enu diend” piedzivoto, Karjeras
nedgélas prezentacijas;

7.16. sadarbiba ar augstskolu pasniedzgjiem un augstskolu vestneSiem,;

7.17. sadarbiba ar skolas absolventiem;

7.18. arpusskolas pasakumi: macibu ekskursijas uz iestadém, uznémumiem izglitibas iestadeém,
Enu diena, atvérto durvju dienas , karjeras un informacijas dienas dazadas izglitibas iestades
un uznémumos, starptautiska izglitibas izstade “Skola”;

7.19. izglitojosi pasakumi vecakiem par Karjeras izglitibas t€mam;

7.20. vecaku iesaistiSana profesiju popularizésana ( pasakumi, klases stundas);

7.21. pieredzes apmainas, talakizglitibas, profesionalas pilnveides pasakumi pedagogiem: kursi,

seminari, sanaksmes, supervizijas u. c.

8. Karjeras attistibas atbalsta sasniegto rezultatu izveértéSana

Izglitojamo sasniegumi karjeras izglitiba tiek veérteti bezatzimju veértéSanas sist€ma, isi mutiski
vai rakstiski raksturojot izglitojama macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un izaugsmes
dinamiku.
» Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju apguves
Iimenis katras klasu grupas posma nosléguma 3.,6.,9.,12 klasé (skatit 11. pielikumu);
» lzglitojamo pasvertejums ( skatit 4. pielikumu)
» Izglitojamo macibu sasniegumu pieradijumi — pasSizp&tes, karjeras izp&tes un karjeras
vadibas darba materiali, kas tiek uzkrati darba mapgs ( portfolio);
> lzglitojamo karjeras attistibas sasniegumi tiek apzinati ( ne retak ka 1 reizi gada),
informé&jot vecakus par izglitojama zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumu

attistibas dinamiku.



9. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

9.1. Klases stundu tematika

1. - 3. klase

Nr. Stundu temati Stundas témas Planotais sasniedzamais rezultats

1. Profesiju 1. Manu vecaku darbs. *  Zina, kur un par ko strada vecaki
daudzveidiba. 2. Manu gimenes loceklu darbs. un citi gimenes locekli.

Manu vecaku, 3. Profesijas darbavietas pie manas *  Zina nosaukt profesijas, kuras

gimenes loceklu skolas / mana pagasta / pilséta. strada cilvéki skoléna dzivesvieta, un

darbs. 4.  Profesiju parstavji mana ikdiena. izprot vipu  nozimibu  vietgjas
sabiedribas dzive.

2. Mani pienakumi 1. Mani ikdienas darbini. | O Gast prieksstatu par ikdienas darbu un
gimené. Mani Pienakumi gimené. intere$u, valasprieku saistibu ar
valasprieki. Mana 2. Mani valasprieki majas. profesijam, giist izpratni par to dazadibu.
sapnu profesija 3. Manas intereses pulcinos.

4.  Esvelos stradat par ...
3. Dienas rezims 1. Kapéc vajadziga dienasgramata? 0O Prot izplanot savu dienas reZimu un
2. Mani dienas darbi skola un majas. tam sekot, paredzot laiku macibam,
3. Mani valasprieki un atpiita. pienakumiem majas, valaspriekiem un
4. Mans dienas rezims. atputai.
4, Macibas - skoléna 1. Kapec jamacas? * Apzinas savu galveno pienakumu
darbs 2. Kalabak macities? macities, sp€j macities patstavigi un
3. Macibas — piendkums un koncentrgjas  macibu  uzdevumu
atbildiba. apguvei un izprot savu atbildibu
4.  Macibu rezultati un sasniegumi. sekmiga macibu procesa.
* Prot izmantot stundas apgiito ikdiena.
5. Karjeras vizija 1. Pe&c 20 gadiem es busu... 0 Macas domat par savu nakotni,
2.  Profesijas péc 50 gadiem. iepazistot dazadas profesijas, apgiist
3. Kas man japrot mana sapnu| darba prasmes.
profesija?
4. Kadas prasmes es apgustu skola?
4. - 6. klase
Nr. Stundu temati Stundas témas Planotais sasniedzamais rezultats
1. Es un mani dotumi 1. Vislabak es protu ...

2. Ka man iemactties to, ko v&l tik
labi neprotu?

3. Manas intereses.
4. Manu  spgu
prezentacija.

un talantu

O Apzinas savas stipras un vajas puses,
ka arT savas intereses, sp&jas.




Mani darba
ieradumi.
Sadarbibas
prasmes

1. Mana diena gimenes plana.

2.  Mana dienas reZima proporcijas
(macibas, valasprieki, atpiita).

3. Vai es protu palidzet?

4.  Sadarbojoties var ietaupit laiku.
Ka?

*  Prot planot savu dienas rezimu,
ievérojot savas un citu intereses un
iespgjas.

* Prot sadarboties ar dazada
vecuma cilvekiem

Brivais laiks un ta

1. Miusu klases hobiji (valasprieki).

0 Izzina un izmanto daudzpusigas

izmantoSana 2. Pulcini skola. lietderiga briva laika pavadiSanas
3. IntereSu izglitiba pilséta /| iespgjas, atrodot savam sp&jam un
pagasta. velmém atbilstosako.
4. Brivais laiks un lietderiga ta
pavadiSanas iespéjas.
MaciSanas 1. Mana sasniegumu mape. *  Macas dokumentgt savus
prasmes un 2. Mana izaugsme. sasniegumus.
sasniegumi 3. Vai es macos tik, cik sp&ju? *  Apzinas zinasanu nozimi
4. ZinaSanu un prasmju nozime nakotng, spg sevi motivét macibu
nakotné. darbam un censSas sasniegt savam
sp&jam atbilstoSus rezultatus.
Profesiju 1.  Fizisks un garigs darbs. *  Izprot profesiju veidus un tajas
daudzveidiba, 2. Profesiju veidi. veicamo darba specifiku: fizisks —
prestizs un 3. Profesiju prestiZs un garigs darbs, darbs telpas — darbs ara
pievilciba nepiecieSamiba. u.tml.

4. Profesiju pieprasjjums mana
pilséta/novada/ pagasta.

*  Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas dzive un veido
priekSstatus par savu iespgamo
nakotnes profesiju.

*  Peétot profesiju daudzveidibu,
doma par savam nakotnes iecerém, par
savam iespejam pilséta/novada/valstT.

Lietiska valoda,
tas nozime
ikdienas dzivé

1. Valodas kulttra ikdiena.

2. Publiskas runas prasmes un
nepiecieSamiba.

3.  Elektroniskas sazinas kultiira.

4. Telefonsazinas kulttra.

»  Izkopj savu valodas kultiiru.

* Izprot publiskas uzstaSanas
butibu un ir apguvis prasmes taja
piedalities, prezentgjot dazadus darbus
un uzstajoties.




7.- 9. klase

Nr. Stundu temati Stundas témas Planotais sasniedzamais

rezultats

1. Vajadzibas, 1. Es iepazistu sevi (spgas,| ° Ir  objektivi  izvertgjis,
vélmes un spgjas. intereses, Tpasibas, vertibas). parzina savus dotumus, sp&jas un
Pagvertejums 2. Mani plani §im gadam. intereses, samero savas intereses

3. Ko es esmu labu izdarfjis Sogad? | U0 SPEjas, personigas Tpasibas un
4.  Mani nozimigakie sasniegumi. vertibas.
. Noverte sava gribasspeka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijjuma nozimigumu dzives
merku sasniegSana.
. Noverteé savu sasniegumu
rezultatus.

2. Savu interesu, 1.  Arpusstundu nodarbibas skola un| ¢ Saprot, ka skola,
sp&ju un dotibu arpus tas. arpusskolas aktivitates un ikdiena
attistiSana 2. Manas intereses, sp&jas un| Var attistit savas intereses, spgjas

vajadzibas un arpusstundu aktivitasu| un dotibas.
piedavajums mana skola, pilséta,| - Apzinas intereSu izglitibas
novada vai pagasta. un brivpratigo darba nozimi savas
3. IntereSu izglitiba un pasattistiba. | paSattistibas veicinasana.
4. Brivpratiga darba nozime pirmas
darba pieredzes gtisana.
3. Izglitibas vertiba 1. Izglitibas, profesijas un| * Izprot saistibu starp
nodarbinatibas saistiba darba tirg. izglitibu, profesiju un
2. lzglittba ka vertiba savas| nodarbinatibu.
nakotnes veidosana. . Apzinas  izglittbu  ka
3.  Izglitibas sistéma un iesp€jas péc | vertibu, ir motivéts  turpinat
9 klases beigSanas. izglitibu.
4. Informacijas avoti par izglitibas| « Izprot Latvijas izglitibas
iespgjam Latvija. sistému un savas talakas izglitibas
iespgjas.
. Zina dazadus avotus, kur
meklet informaciju par izglitibas
iespgjam.

4. Profesiju 1. Karjera un tas planoSanas| * Apzinas karjeras nozimi
daudzveidiga pamatnosacijumi. cilveka dzivé un saprot karjeras
pasaule 2. Informacija par manu nakotnes| planoSanas pamatnosacijumus.

profesiju (alternativas).

3.  Enu diena ka iespgja.

4. Mana pilséta/ novada/ pagasta
pieprasitakas profesijas.

. Prot savakt, apkopot un
analizet atbilstoSu informaciju par
profesijam, izzina savas turpmakas
izglitibas iespgjas.

. Ir apzinajis sev saistosas
profesijas.

Iesaistas darba izméginajumos.
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. Ir iegiitas zinasanas par
vietgjo darba tirgu.

5. Individuala 1.  Merkis un starpmerki. » Ir apgitas planosanas
karjeras plana 2.  Izvele un alternativas. prasmes un veicindta spgja
izveide 3.  Lemumu pienemsanas celi. uznemties atbildibu par savu

4. Manas sasniegumu  mapes| planuistenoSanu.
prezentacija. *  Prot pienemt ar Kkarjeras
izveli saistttus [émumus.
*  Ir izveidota un regulari tiek
papildinata savu sasniegumu
mape (portfolio).
10. - 12. klase

Nr Stundu temati Stundas témas Planotais sasniedzamais rezultats

1. | Izglitibas iesp&jas 1. Latvijas izglitibas sisttma un| * Izprot Latvijas izglitibas
Latvija un arzemes talakas izglitibas iespéjas. sistému un savas talakas izglitibas

2.  Nosacljumi studijam arzemes | iespéjas.

(apmainas programmas). . Izprot butiskakos

3. Informacijas avoti par iesp&jam | nosacijumus studijam arzemgs.

turpinat izglitibu. . Zina, kur meklét informaciju

4. Informacijas avoti par studiju| par jespgjam turpinat izglitibu un ar

fondiem, stipendijam, kreditiem. to saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis.

2. | Muzizglitiba 1. Kapec saka: “Muzu dzivo, mizu | * Izprot nepartraukta

macies”?

2. Darba loma un izglittba ka
vertiba mana dzive.

3. Formalas un neformalas
izglitibas iespgjas.

4. PasizglitoSanas iesp€jas vietgja
pilséta/ novada/ pagasta.

Informacijas avoti.

izglitoSanas procesa un darba lomu
un nozimi sava dzive.

. Apzinas izglitibu ka vertibu.
. Apzinas formalas  un
neformalas  izglitibas  sniegtas
iesp&jas
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Informacija par
darba tirgu un ta
attistibas
tendencém. Vietgjo
ekonomiku
ietekmgjosas
tendences

1. Laiks un profesijas.

2. Darba tirgus perspektivas un
lémuma pienemsana.

3. Nodarbinatibas tendences
Latvija un pasaulé.

4.  Alternativu [emumu pienemsana
karjeras izvele.

. Ir apzinata informacija par
darba tirgus perspektivam, kas lauj
izSkirties par attieciga lémuma
pienemsSanu karjeras izvele.

. Izprot nodarbinatibas
tendences misu valstT un pasaulé.

. Ir gatavs pienemt
alternativus ~ lémumus  karjeras
izvele.

Zinatnes un
tehnologiju
attistiba.
Profesiju mainiba
un dazadiba,
pienakumi, darba
devgju prasibas

1. Ko sagaida darba devgjs?

2. Darba mekléSanas process un
iespgjas.

3. Zinatnes un tehnologiju
attistibas  ietekme uz  profesiju
mainibu.

4. Profesionala &tika un darba
likumdosana.

. Ir iepazinis dazadas
darbavietas, darba dev&ju prasibas,
darba pienakumus.

. Parzina darba mekléSanas
procesu.
. Apzinas profesiju mainibu

saistiba ar zinatnes un tehnologiju
attistibas tendencém pasaule.

. Izprot profesionalas e&tikas
pamatprincipus un prasibas.

Darbs arzemeés

1. Darbs arpus Latvijas. lespg&jas un
riski.
2. Informacijas avoti par dazadu
valstu darba likumdosanu.
3. Veiksmes stasti par darbu
arzemes.
Pienakumi un atbildiba. Ceribas un
realitate.

4. Kapéc es atgriezos? Pienakumi
un atbildiba. Ceribas un realitate.

Negativa pieredze un patriotisms.

. Zina par iespgjam stradat
arpus Latvijas un kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

. Ir informéts, kur meklé&t
zinas par attiecigds valsts darba
likumdosanu.

Karjeras izveles
planosana.
Individuala karjeras
plana izveide

1. Man piemérotako profesiju
saraksts.

2. Izveletas profesijas apguves
iespgjas.

3. Individuala plana T1stenoS$anas
termini.

4. Dazadas izglitibas vai darba
iespgjas pec skolas beigSanas. Izvele
un alternativas.

. Ir izvertéta piemérotiba
izveletajai profesijai.

. Ir apkopota informacija
atbilstosi izv€letajai profesijai.

. Ir pilnveidotas planosanas
prasmes un  veicinata  spgja
uznemties atbildibu par savu planu
istenoSanu.

Izzinatas izglitibas vai darba
iespgjas pec skolas beigsanas,
ieglistot informaciju par interesgjoso
profesiju/nodarbosanas veidu un
izveloties sev vélamo.
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9.2 Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans macibu priekSmetu stundas

Klasu Karjeras Teéma IstenoSana Metodika
grupa | izglitibas joma
1.-3. | Karjeras iesp&ju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un pilsoniska macibu “Pavara
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un joma, valodu macibu joma darbariki”
darba att€liem. Veido stastijumu par darba (20. metodika)
daritajiem.
1.-3. | Karjeras iesp&ju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un pilsoniska macibu “Uzmini
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un joma profesiju!”
darba attéliem. (24. metodika)
P&c skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un grupé vienkarsu
informaciju par karjeras iespgjam
1.-3. | Karjeras iespgju | Darba nozime P&c skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, Sociala un pilsoniska macibu “Nozimigas
izpéte cilveéka dziveé interpret€, noverte, savieno un grupé vienkarsu joma, valodu macibu joma profesijas”
informaciju par karjeras iespg&jam. (72. metodika)
Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam,
nemot vera savas un citu cilvéku vajadzibas un
velmes
1.-3. | Karjeras iesp&ju | Profesiju P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, Sociala un pilsoniska macibu “Profesijas
izpéte, karjeras daudzveidiba interpret€, noverte, savieno un grupé vienkarsu joma mums
lémumu informaciju par karjeras iespg&jam. apkart”
pienemsSana un Ar prieku fantaz€ par dazadam karjeras attistibas (80. metodika)
istenoSana iespejam.
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4.-6 Pasizzina Izjitu un macibu | Nosauc un analize personiskas Ipasibas un Sociala un pilsoniska macibu “Palidzoso
(darba) rezultatu | uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu izveli un joma izjutu bingo”
saistiba sniegumu (panakumus vai neizdo$anos) dazadas (18. metodika)

karjeras jomas (macibas, intereSu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

4.-6. | PaSizzina, Sevis Nosauc un analizg personiskas pasibas un Sociala un pilsoniska macibu “Sarunas
karjeras iesp&ju iepaziSanas uzvedibu. joma, valodu macibu joma profesijas”
izpéte veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas (33. metodika)

veicama darba specifiku.
P&c skolotaja dota parauga analizg informaciju par
veicama darba saturu dazadas profesijas.

4.-6. | PaSizzina, Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem, Sociala un pilsoniska macibu “Mani darbi
karjeras iesp&ju cilvéka ikdienas | sasniegumiem, intereseém un vajadzibam, raksturot | joma skola un
1zpéte, karjeras nepiecieSamiba | sava padarita progresu, izmantojot vienotu majas”
lemumu un zinasanu un | krit€riju sist€ému. (44. metodika)
pienemsSana un prasmju P&c skolotaja dota parauga analizé informaciju par
IstenoSana pilnveides veicama darba saturu.

iespgja Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru
apsprieSana un izvertéSana.

4.-6. | Karjeras iesp&ju | Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un | Sociala un pilsoniska macibu “Darba
izpéte, karjeras saturs un kopienas dzive. joma saturs
lémumu daudzveidiba Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas profesijas”
pienemsana un veicamo darba specifiku. Piedalas karjeras iespgju (58. metodika)
istenoSana. un karjeras ieceru apsprieSana un izvertésana.
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7.9. Pasizzina Savu interesu, Atpazist savas darbibas stipras puses un ar Sociala un pilsoniska macibu “Mans
sp&ju un dotibu | pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit | joma macisanas
attistiSana savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas stils”
puses Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar (1. metodika)
personiskajam 1pasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

7.-9. | PaSizzina, Savu Patstavigi pilnveido darbu mapi. Sociala un pilsoniska macibu “Digitala
karjeras iesp&ju sasniegumu Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo joma darbu mape”
izpéte, karjeras atspogulojums, | tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas darbu (30. metodika)
lémuma izmantojot IKT | mapes veidoSana.
pienemsana un Patstavigi analize sava snieguma saistibu ar
istenoSana personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas

karjeras jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par
meérka sasniegSanu dazadas karjeras jomas.
Izvirza Tstermina un ilgtermina karjeras attistibas
(t.sk. maciSanas) merkus, plano to 1stenoSanas
solus, uznemas atbildibu par to izpildi.

7.-9. | Karjeras iespgju | Izglitibas Izvélas un izmanto piemeérotakas digitalo Sociala un pilsoniska macibu “Izglitibas
izpéte, karjeras iespgjas Latvija | tehnologiju sniegtas iespgjas, lai atrastu un joma iespejas
lémumu apstradatu nepiecieSamo informaciju par karjeras Latvija”
pienemsSana un iespgjam. (51. metodika)
istenoSana Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas

nozarés un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas Tpasibam.
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7.-9. | Karjeras iesp&ju Profesiju Merktiecigi izzina, analizg, izverte un savieno Sociala un pilsoniska macibu “Profesijas
izpéte, karjeras daudzveidiba, dazada veida informaciju par karjeras iespg&jam, joma, kultiiras izpratnes un infografika”
lémumu prestizs un izprot to kontekstu. Piedalas diskusijas par pasizpausmes maksla macibu | (78. metodika)
pienemsSana un pievilciba karjeras iesp&jam un karjeras iecerém, ievero joma
1stenosana kopigi izveidotos diskusijas noteikumus. Uz

dazadam karjeras attistibas iesp€jam raugas ar
zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.

10.- Pasizzina, Pasnodarbinatais | Raksturo vértibu realizé$anas iespgjas Sociala un pilsoniska macibu “CelS uz

12. karjeras iesp&ju vai darbinieks? | profesionalaja darbiba. joma, valodu macibu joma, uznéméjdarb
izpéte, karjeras Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un kultiiras izpratnes un ibu”
lémumu karjeras iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu pasizpausmes maksla macibu | (65. metodika)
pienemsSana un vai nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to joma
1stenosana pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.

Raksturojot karjeras iespgjas, spriez no konkréta
uz visparigo un no vispariga uz konkréto.
Argumentg, pieradot izteikta apgalvojuma
ticamibu un veidojot pamatotus secinajumus,
pamana un novers savas un citu logiskas
argumentacijas kltidas.

Novertejot savas zinasanas un intereses, pienem
lémumus, plano savu nakotnes karjeru.

10.- Pasizzina, Nodarbinatibas | Analiz€ savas prieksrocibas darbam vai Sociala un pilsoniska macibu “Nodarbinati

12. karjeras iesp&ju jomas, intereses | uznémgjdarbibai noteikta nozar€ (profesija) joma bas jomas”
izpéte un profesijas Latvija vai arzemés. (54. metodika)

Analize informaciju par profesiju klasificéSanas
iespé&jam un profesionalo interesu jomam.
10.- Karjeras iespgju | Daudzveidiga Gtst vispusigu, precizu informaciju par karjeras Sociala un pilsoniska macibu “Tautsaimnie
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12. izpéte darba pasaule iesp&jam, izverte tas ticamibu un analizg, kadel joma cibas nozares
atseviskas situacijas ticamu informaciju iegtt ir un atbilstosas
griitibas. profesijas”
Meérktiecigi kritiski analize karjeras iesp&jas (84. metodika)
nozaré€, izzinot, analiz&jot un kritiski izvertejot to
kontekstu. Lai sasniegtu konkr&tu mérki, sintez&
un interpreté informaciju.

10.- Karjeras iesp&ju Gataviba Merktiecigi kritiski analize karjeras iesp€jas, Sociala un pilsoniska macibu »Darba un

12. izpete, karjeras talakizglitibai un | izzinot, analiz&jot un kritiski izvertgjot to joma izglitibas

lémumu darba tirgum kontekstu. nozime”
pienemsana un Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus Tstenot (88. metodika)
istenoSana vinu karjeras ieceres. Proaktivi meklg€ jaunas

karjeras attistibas iesp€jas, lai tas Tstenojot,
efektivi uzlabotu savu un citu dzives kvalitati.
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9.3. Arpusstundu pasakumi

Karjeras Tema Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids Merkauditorija
izglitibas joma

Karjeras  iesp&ju | Profesiju daudzveidiba | Mérktiecigi izzina, analiz€, izvert€ un savieno dazada “Nakts profesijas” 5.-12. klasu
izpéte, karjeras | un darba pienakumi veida informaciju par Kkarjeras iesp&jam, izprot to (45. metodika) izglitojamie
léemuma kontekstu.
pienemsana un Piedalas diskusijas par karjeras iesp€jam un karjeras
istenoSana iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu vai nepiekrisanu,

noskaidro citu viedoklus un to

pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.
Karjeras  iesp&ju | Karjeras iesp&jas péc | Merktiecigi izzina, analiz€, izveért€ un savieno dazada “Atnac un uzzini!” 8.-12. klasu
izpéte, karjeras | pamatskolas vai | veida informaciju par karjeras iespg&jam, izprot to (53. metodika) izglitojamie
lémuma vidusskolas kontekstu.
pienemsSana un Piedalas diskusijas par karjeras iespgjam un karjeras
istenoSana iecerém, pauZz savu viedokli, piekriSanu vai nepiekriSanu,

noskaidro citu viedoklus un to

pamatojumu, nosaka kopigo un atSkirigo.
Karjeras  iesp&ju | Profesiju daudzveidiba | Mérktiecigi izzina, analiz€, izveért€ un savieno dazada “Celvedis profesiju 8.-9. klasu
1zpéte un profesijas izvéles | veida informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to pasaule” izglitojamie

nosacijumi kontekstu. (57. metodika)

Analize informaciju par veicama darba saturu,

aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba

apstakliem dazadas profesijas.
Karjeras  iesp&ju | Nodarbinatibas Merktiecigi izzina, analiz€, izvert€ un savieno dazada “Iespéju durvis” 7.-12. klaSu
izp&te iesp€jas tuvakaja | veida informaciju par Kkarjeras iesp&jam, izprot to (66. metodika) izglitojamie

apkartné kontekstu.

Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas
nozares un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas TpaSibam.
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Pasizzina, karjeras
iesp&ju izpéte

Profesiju un amatu
daudzveidiba

Izvélas savam vajadzibam un interes€m atbilstosas
aktivitates nosaka So izvelu prieksrocibas un trikumus.
Analiz€ sava snieguma saistibu ar personiskajam
IpasSibam un uzvedibu.

Atpazist savas darbibas stipras puses un rod veidus, ka
attistit sp&jas parvaldit savu domaSanu, emocijas un
uzvedibu.

“Amatam ir zelta
pamats”
(64. metodika)

1.-12. klasu
izglitojamie

PaSizzina, karjeras
iespgju izpéte, karjeras
lémumu pienemsana un
istenoSana

NodarboSanas veidu

daudzveidiba

Izvelas savam vajadzibam un interes€m atbilstoSas
aktivitates nosaka So izvelu prieksrocibas un trikumus.
Nosauc savas darbibas stipras un vél pilnveidojamas
puses, analizé personiskas 1pasibas un uzvedibu, skaidro,
kas ietekm@ darbibu izvéli un sniegumu (panakumus vai
neizdosanos).

Skaidro valasprieku un profesionalo interesu savstarpgjo
atbilstibu.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras attistibas
iesp&jas, izmanto izteli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas. Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko jaunu.

“Es to protu! Iemacies
ari Tu?”
(92. metodika)

1.-12. klasu
izglitojamie

Pasizzina, karjeras
iespgju izpéte, karjeras
lémumu pienemsana un
istenoSana

Profesija  un  tas
pieméerotiba

Izzina savu esoSo karjeras situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilstoSas
radosas domasanas straté€gijas, lai nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas no citu pieredzes.
Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas
nozarés un profesijas nepiecieSamajam zinaSanam,
prasm&m un personibas TpaSibam.

Salidzina veiksmigus pasa izvéletas nozares parstavjus
lai izdarTtu secindgjumus par vinu sasniegumiem un
Ipasibam, kas nodro§inajusas panakumus.

Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam un

“Zinatniskas
petniecibas darbs
karjeras izglitiba”

(99. metodika)

8.-12. klasu
izglitojamie
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valaspriekiem, balstoties uz savu stipro pusu un griitibu
jomu apzinasanos.

Pasizzina Profesiju Izvélas savam vajadzibam un interesém atbilstosas “Tirdzins / gadatirgus” | 1.-12. klaSu
daudzveidibas aktivitates nosaka $o izvélu prieksrocibas un trikumus. (93. metodika) izglitojamie
iepazisana. Patstavigi analize sava snieguma saistibu ar

personiskajam 1paSibam un uzvedibu, atpazist savas
darbibas stipras puses un ar pieaugusa atbalstu rod
dazadus veidus, ka attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas puses.
9.4. Pasakumi vecakiem
Pasakuma nosaukums un veids Sasniedzamais rezultats Merkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma klaSu
skoléniem” (48. metodika)

Izglitojamo vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu
karjeras izv€les un lemumu pienemsanas procesa

9.un 12. klasu izglitojamo vecaki

“Jekap sava bérna kurpées!”
(49. metodika)

Izglitojamo vecaki gust priekSstatu, ka notiek aktiva
maciSanas stundas

Potencialo izglitojamo - 1.un 10. klasu
1zglitojamo vecaki

“Vecaku atbalsts bérnam veiksmigas karjeras
veidoSana”- interaktiva lekcija

Tiek pilnveidotas vecaku zinasanas par karjeras
attistibas atbalsta nepiecieSamibu gimengs

8. un 9. klasu izglitojamo vecaki
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10. Planotie izglitojamo sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmeés, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi, un veidi to izvérteSanai

Klase

PasSizzina un pasvadiba

Karjeras iespéju izpete

Karjeras lemumu pienemsana
un istenoSana

Izvértésanas veidi

3.

Pastasta par saviem sasniegumiem
un prasmém, kas padodas vislabak,
ka ar1 par neizdoSanos un klidam.

Uzdod jautajumus par pasreizgjo
sniegumu karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates, interesu
izglitiba, majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu, iedvesmojoties
no citu sasniegumiem, mekle idejas
tas uzlaboSanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku
macibam un darbam

Ar pedagoga atbalstu seko ieprieks
1zvirzitu snieguma krit€riju izpildei
un noverteé savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas macisanas
progresu un prasmeém, veido
saprotamu mutvardu runu un reagé
uz klausitaju jautajumiem.

Meklg parbauditus faktus par
karjeras iesp&jam un pats tos
parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas mekléSanai
p&c noradijumiem.

Salidzina uzp€mumus sava novada
un pilséta, mekl€ informaciju par
veiksmigiem sava novada
uznémumiem un stasta par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinasanas un uznémiba palidz
sasniegt mérkus un Tstenot
intereses un iesp&jas darba tirgd.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstrgjumiem, darbariku un
darba atteliem.

Izmantojot vienkarsu situaciju

Ar prieku fantazeé par dazadam
karjeras attistibas iesp&jam. Ir
atverts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras

iecerém un uzklausa citu viedokli.

Atpazist un formul@ karjeras
attistibas problému saistosa, ar
personisko pieredzi saistita
konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas mérki macibu
uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu

Izvirza 1stermina mérkus savu
intereSu attistiSanai, jaunu
zinasanu un prasmju apgiiSanai.

Raksturojot savu pieredzi Iidzigas
situacijas, izsaka idejas karjeras
attistibas mérka sasniegSanai. Ar
pedagoga atbalstu veido karjeras
attistibas planu, isteno to un
izverte rezultatu.

Informacijas vizualiz€Sana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Pasvertejums

PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rezumesana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
noveértésana
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Sniedz par sevi informaciju anketa.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai péc
noradijumiem.

piemerus, pamato, kap&c darbs ir
vertiba.

Saskata vienkarsas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimeng un
vietgja kopiena).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura ipasibas,
zinasanas un prasmes ir pasam
nozimigas, pamato savu izveli.
Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot vera savas un
citu cilvéku vajadzibas un veélmes.

Péc skolotaja dotajiem kritérijiem
salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grup€ vienkarSu
informaciju par karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredze un viedoklt
balstitu argumentaciju karjeras
iesp&ju raksturosanai. Formulg
savus secindjumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to
istenot, bet mégina vélreiz.

Skaidro savstarpéja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzive, un piedalas ta
nodroSinasana.

Nosauc savas darbibas stipras un
vél pilnveidojamas puses, analizg
personiskas 1pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekm& darbibu izveli
un sniegumu (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas karjeras

Parliecinas, vai iegiita pietiekami
vispusiga un preciza informacija
par karjeras iesp&jam, parbauda tas
ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas, lai

Ar ieinteresétibu uztver dazadas
karjeras attistibas iespgjas,
izmanto izt€li, lai veidotu
neikdieniSkas sakaribas.
Uzdrikstas meéginat paveikt kaut
ko jaunu.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizéSana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
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jomas (macibas, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Izverte pasreizgjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba, majas
darbi u.c.) izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas

papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi
(porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un
darbam.

Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un
vajadzibam, raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu
kritériju sistemu, iesaistas dialoga
ar klausttajiem.

Atbilstosi adresatam un sazinas

ieglitu un apstradatu informaciju
par karjeras iesp&jam.

Analizé publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozargs ir
izplatiti viet€ja pasvaldiba, un
kadu profesiju parstavji tajos
strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs telpas
— darbs ara u.tml.

P&c skolotaja dota parauga analize
informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

Atlasa un vizualiz€ un informaciju
par darba saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras ietekmi
uz tas istenotajiem, vinu gimenes
locekliem, vietgjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu

Piedalas savu karjeras ieceru
apsprieSana un izvertésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému dotaja
konteksta.

Izvirza karjeras attistibas mérki,

labako un nolemj to Tstenot.

Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas (maciSanas)
meérkus un plano, ka tos 1stenot
gan vienatn€, gan grupa.

Izvirzot sev 1stermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu
citu cilvéku pieredzi.

Iztelojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperiment&jot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno to,
izverte paveikto péc pasa raditiem
kriterijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un

Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertejums
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rezumésana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
novertéSana
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mérkim raksta un péc parauga
noformé atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezentéSanai un parraidei

nacionala méroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities savas
kopienas dzives uzlabosana.

Iepazist un izverté veiksmigus
pasa izveletas nozares parstavjus
lai izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodro$inajusas panakumus.

P&c dotajiem un pasa raditajiem
kriterijiem salidzina, interprete,
noverte, savieno un grupe
informaciju par karjeras iespgjam.

Veido faktos par karjeras iespgjas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atSkir atbilstoSo no neatbilsto$a un
svarigo no mazak svariga.

Patstavigi formul€ tieSus,
vienkarSus secinajumus par
karjeras iesp&ju.

atrod jaunus, lai Tstenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras
attistibas plana istenosana, meklé
atbalstu un izmanto to.

Analizg sadarbibu karjera un
sabiedriba.

Patstavigi analizeé sava snieguma
saistibu ar personiskajam 1pasibam
un uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit

Tiecas ieglt vispusigu un precizu
informaciju par karjeras iesp&jam,
nosaka atseviSkus faktorus, kas
traucé iegiit patiesu informaciju.

Izmanto piemerotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju
par karjeras iesp&jam.

Uz dazadam karjeras attistibas
iesp&jam raugas ar zinatkari,
1ztelojas nebijusus risinajumus. Ir
gatavs pienemt nenoteiktibu un
jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerem.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizéSana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertejums
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savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju
no dazadiem skatpunktiem, lieto un
pielago situacijai atbilstosas
rado$as domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un noderigam
idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto pieme&rotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespé&jas
digitalas darbu mapes veidoSana.

Nosauc savas prieksrocibas darbam
vai uznémeéjdarbibai noteikta
nozare (profesija) Latvija vai
arzemes.

Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interesém
atbilstoSas aktivitates, nosakot So
izvelu priekSrocibas un trikumus.

Patstavigi veido savus krit€rijus,
kas liecina par mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas, izzina sava
padarTta progresu un nosaka, vai un
ka uzlabot sniegumu. Izmanto
kludas, lai mérktiecigi mainitu savu

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé dazadas
uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozares un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas nozargs
un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas Tpasibam.

Analiz€ informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa, analize, vizualiz€ un
strukturé informaciju par profesiju
saturu dazadas nozares.

Analizé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Analizg, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmée pasus,
vinu gimenes loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga un pamato to, ar
dazados avotos giitu informaciju
un statistikas datiem.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas
bitibu, atpazist un formulé
karjeras attistibas problemu
c€lonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarp&jas
mijiedarbibas konteksta.

Formul@ konteksta balstitus
strukturétus pienémumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki, piedava
risindjumus, izvélas labako un
nolemj to Tstenot.

Izvirza 1stermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
macisSanas) mérkus, plano to
IstenoSanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un
briva laika aktivitates, balstoties
uz savu stipro pusu un grutibu
jomu apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un atrodot
pretpiemérus veido karjeras
attistibas situacijas modeli un taja
pamatotu karjeras attistibas planu.
Isteno to, un, ja nepiecie$ams,
istenoSanas laika pielago planu

PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite
Rezumesana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
novertéSana
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darbibu.

Merktiecigi plano un veido

struktur€tu un saturigu mutvardu

runu karjeras attistibas mérka

sasniegSanai (piem., darba devéja
inform&Sanai), rosina klausitajus uz
diskusiju.

Raksta patstavigi lietiSko veéstuli,
iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas véstuli, art
digitalaja forma un e-vide.

Izvelas un izmanto ar karjeras
meérku sasniegSanu saistita satura
(dzives apraksti, motivacijas
vestules) radiSanai un parraidei
piemérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iespéjas.

Salidzina veiksmigus pasa
izv€letas nozares parstavjus lai
izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Ipasibam, kas
nodros$inajusas panakumus.

Meérktiecigi izzina, analizg, izverte
un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iespgjam,
izprot to kontekstu.

Raksturojot karjeras iespgjas,
atSkir faktos balstitu apgalvojumu
no pienémuma, faktus no viedokla,
un patstavigi formulé pamatotus
secinajumus.

mainigajai situacijai, mekle citu
pieeju, panémienu. [zverte
paveikto un plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Elastigi un izsvérti izmanto
pieejamos resursus un rod jaunus,
lai 1stenotu savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar gritibam karjeras
attistibas plana istenosana,
neatlaidigi mekle un rod
risinajumu.

Veido ricibas planu un Tsteno
sadarbibu savu karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.

12.

Patstavigi un regulari analizé un
reflekte par sava snieguma saistibu
ar emocijam, personiskajam
1pasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi), patstavigi
rod veidus, ka attistit sp&jas
parvaldit savu domaSanu, emocijas
un uzvedibu.

Raugoties uz esoSo karjeras

Gtst vispusigu, precizu
informaciju par karjeras iespgjam,
izverte tas ticamibu un analizg,
kade] atsevisSkas situacijas ticamu
informaciju iegit ir griitibas.

Merktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Interes€jas par atklajumiem un
inovacijam, proaktivi mekle
jaunas karjeras attistibas iespgjas,
lai, tas Tstenojot, efektivi uzlabotu
savu un citu dzives kvalitati.

Rosina diskusijas par savam
karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu viedoklus
un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo, pauZ piekriSanu vai
nepiekriSanu.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizéSana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertgjums

PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite
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situaciju no dazadiem skatu
punktiem, pamana jaunas iespgjas;
meérktiecigi un elastigi izmanto citu
pieredzi vai attista savas ideju
radiSanas stratégijas, lai nonaktu
pie jauniem un noderigiem
risindjumiem.

Merktiecigi izvelas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas digitalas
darbu mapes veidoSana.

Analize savas prieksrocibas darbam
vai uznémgéjdarbibai noteikta
nozare (profesija) Latvija vai
arzemes.

Pienem léemumus, novertgjot savas
vajadzibas, zinaSanas un intereses,
patstavigi plano savu ikdienu
saistiba ar nakotnes karjeru.

Patstavigi izmanto kriterijus, kas
palidz istenot darba uzraudziSanu
un pilnveidosanu dazadas karjeras
jomas, izverte, apkopo un turpmaka
darba procesa mérktiecigi izmanto
giito pieredzi.

Veido un prezente tekstus karjeras
meérku sasniegSanai (piem., savu

Atlasa un analizeé informaciju par
izglitibas un darba iesp&jam
Latvija un arzemes.

Atlasa un analiz€ informaciju par
dazadas nozar€s un profesijas
nepiecie$amajam zinasanam,
prasm&m un personibas TpasSibam
un par darba tiesisko reguléjumu,
t.sk., par darba vides riska
faktoriem Latvija.

Analizg informaciju par profesiju
klasific€Sanas iesp€jam,
profesionalo intereSu jomam un
nozarem.

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un profesionalo
intereSu savstarp€jo atbilstibu.

Raksturo vertibu realizeSanas
iesp&jas profesionalaja darbiba.

Skaidro un pamato savu skatijumu
par izglitibas, nodarbinatibas
kopsakaribam gan viet&ja, gan
globala meéroga; izverte individu,
sabiedribas un vides mijiedarbibu
karjeras attistibas konteksta.

Salidzina darba dev€ju un klientu

Patstavigi nosaka aktualas
karjeras attistibas vajadzibas,
precizi formul€ karjeras attistibas
problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.

Izvirza karjeras attistibas mérki,
piedava vairakus risinajumus.
1zverte tos attieciba pret merki,
izv€las un nolemj 1stenot labako
risinajumu.

Regulari un atbilstosi savam
karjeras attistibas vajadzibam
1zvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus;
formulé kriterijus, pec kuriem
izverteét, vai merkis ir sasniegts;
plano mérka 1stenoSanas solus;
uznemas atbildibu par savu lomu
solu 1stenoSana un mérku
sasniegSana.

Izvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozetu,
patstavigi pienemtu atbildigus un
izsvertus lémumus par savu
nakotnes darbibas jomu (karjeru),
nemot veéra informaciju par
izmainam darba tirgi un
respektgjot savas vajadzibas un

Rezumesana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
novertéSana
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dotumu, sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarp&jas saistibas atklasanai),
bagatina tos ar specifiskiem
lidzekliem (balss toni, t€lainu
valodu, precizu un aprakstoSu
vardu krajumu, neverbalajiem
sazinas lidzekliem), lai sasniegtu
komunikativo merki.

Izmanto svesvalodu savu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai

starptautiska konteksta klatieng vai

virtuala vide.

Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido profesionalajai
sazinai atbilstoSus rakstveida
tekstus (iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
vestuli), identifice raksturigakas
kltdas lietiSkaja sazina.

Merktiecigi izvelas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai raditu,
prezent&tu un parraiditu karjeras
mérku sasniegSanai nozimigu
saturu.

prasibas dazados laika posmos un
valstis, un izdara secinajumus par
darba tirgus, t.sk.,
uznémejdarbibas, attistibas
tendencém.

Merktiecigi kritiski analize
karjeras iespgjas, izzinot,
analiz€jot un kritiski izvertgjot to
kontekstu. Lai sasniegtu konkrétu
meérki, sintez€ un interpreté
informaciju par karjeras iespgjam.

Raksturojot karjeras iespgjas,
spriez no konkréta uz visparigo un
no vispariga uz konkreto.
Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un veidojot
pamatotus secinajumus, pamana
un novers logiskas argumentacijas
kludas.

vertibas.

Patstavigi izstrada karjeras
attistibas planu; steno to,
izveloties, lietojot un pielagojot
piemérotas problémrisinasanas
stratégijas; elastigi reagé uz
neparedzetam izmainam; izverte
paveikto un giitos secinajumus
izmanto arf cita konteksta.

Efektivi organizg resursus, lai
istenotu savu karjeras ieceri;
patstavigi mekle, izverte un
atbildigi izmanto citu idejas.

Kluadas un griitibas karjeras
attistibas plana istenoSana
izmanto ka iesp&ju izaugsmei.

Plano un 1steno nozimigu,
cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.

Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tstenot vinu
karjeras ieceres.
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11. Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicama literatiira un informacijas avoti

1. Akmenkalna 1., Karklin§ A., Kalnina I. Meérktieciga karjeras veidoSana. Macibu
metodika.— R.: LUMA, 2007
2. Akmenkalna I., Karklin$ A., Skutele D. Mérku sasniegSana. — R.: LUMA, 2007
3. Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. —
R.: Skolu atbalsta centrs, 2000
4. Baldin$ A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpete. — R.:
Pétergailis, 2001
5. Beloraga G. Par ko klut? Darba lapas par profesijam.— R.: Zvaigzne ABC, 2007
6. Daija Z., Panasina I. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. —
R.: Profesionalas karjeras izvéles centrs, 2000
7. Daiktere I. Mérku izvirziSana un sasniegSana. Macibu metodika. — R.: SIA LUMA,
2007
8. Darba pasaules un Kkarjeras iesp&ju izpéte / Ieteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
projektu ned€las vadiSanai 7. — 9.klas€s. — R.: PIAA, PIAC, 2004
9. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Interesantas idejas klases
audzinatajam.— R.: RaKa, 2008
10. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Misdieniga skoléna portfolio.—
R.: RaKa, 2008
11. Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultésanas kompetences. — R.: VIAA, 2008,Vacija:
Rosenberger
Fachverlag, 2007
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf
12. Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem. Caur macisanos uz darbu.— R.:
VIAA, 2011,
Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
13. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. Konsult€Sana. Pakalpojumi.— R.: VIAA, 2008
Pieejams: http://viaa.gov.lIv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
14. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar TpaSam
vajadzibam.
Jaunatnes karjeras servisa attistibas projekts.
Pieejams: http://www.careercenteronline.org
15. Karjeras iesp&ju izpéte / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klaSu audzinatajiem
profesionalas orientacijas darba.— R.: PIAP agentiira, 2003 Pieejams:
http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
16. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.— R.: VIAA, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
17. Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata.
Karjeras izglitiba 7.-9.klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.: PIAA, 2006
Pieejams:
http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
18. Karjeras izglitiba 7.klas€. Metodiski ieteikumi.
Karjeras izglitiba 8.klasé. Metodiski ieteikumi.
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

Karjeras izglitiba 9.klaseé. Metodiski ieteikumi. — R.: PIAA, 2006

Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

19. Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Skolotaja rokasgramata.- R.: VIAA, 2007

20. Karjeras izglitibas mérki pamatskola / Ieteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem

pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidoSanai starppriekSmetu t€ma.— R.:

PIAA, PIAC, 2004 Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/

21. Karjeras konsultésanas metodes.— R.: VIAA, 2009, Bukareste: Institute of Educational

Sciences,

Euroguidance, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf

22. Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.— Jelgava: PKIC, 2007

23. Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne?

24. Karjeras planotajs vidusskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne?— Jelgava: PKIC,

2007

25. “Karjera vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura.” R.: VIAA, 2016

26. Karjeras Zinas. — R.: VIAA Kkarjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieejams: http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/

27. Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. — R.: RaKa, 2011

28. Kur§ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.— R.:

VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

Pieejams:

http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

29. Kikule I. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5. — 8.klasei. — R.:

Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA”, 2006

30. Lemesonoka I. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem-

R.: Zvaigzne ABC, 2018

31. Lemesonoka 1. Vecaku atbalsts bernam veiksmigas karjeras veidosana. Rokasgramata

skolotajiem un vecakiem.- R.:Zvaigzne ABC, 2020

32. Mans bérns izvélas karjeru.— R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf

Pieejams: https://viaa.gov.Iv/library/files/original/78532_100 KAA _Metodikas.pdf

33. Pavuléns J. Rokasgramata pedagogiem karjeras konsultantiem individualo karjeras

konsultaciju stenoSanai vispar€jas un profesionalajas izglitibas iestades. Metodisks

materials. R.: VIAA, 2020
Pieejams:https://viaa.gov.Iv/library/files/original/Rokasgramata_IKK istenosanai_202
0.pdf

34. Perija N., Zarks Z. Karjeras veidosanas macibu programma pamatskolas skoléniem.

Perija N., Zarks Z. Karjeras veidosanas macibu programma vidusskolas skoléniem. — R.:

PKIVA.

35. Pivijs V. Sociodinamiska konsultéSana. Praktiska pieeja nozimes veidosanai. ASV:

Taosas institlita izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262 viaa_pivijs 2012 f.pdf

36. Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA., 2007,2012
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http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf

Pieejams:http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf;
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

37. Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007

Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

38. Profesiju klasifikators.— R.: Latvijas V&stnesis, 2006 Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/text/80

39. Rubana .M. Macities darot.— R.: RaKa, 2004

40. Stabins J., Pupin§ M. leteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu lidzeklis socialajas
zinatn&s.— R.: RaKa, 2008

41. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. - Vine:
2012 Pieejams:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

42. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.— R.: Zvaigzne ABC, 2007

43. Veiksmigas karjeras anatomija.— R.: Lietiskas informacijas dienests, 2009

Videomateriali

1. Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas biivniecibas nozarg.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas elektrotehnikas un elektronikas nozare.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas kimijas un farmacijas nozaré.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas masinbiives un metalapstrades nozare. Atrodi
savu celu! Karjeras un izglitiba iespg&jas meza nozaré. — DVD: VIAA.

2. Doma pats! (videofilma 5. — 8.klasei.)

3. Iepazisti izglitibas un darba pasauli. — CD — ROM: PIAP.

4. lepazisti un izvélies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Pedagogijas akadémija, Rézeknes augstskola,
Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. — CD.

5. Izglitiba Latvija 2008 — CD: STA. 6. Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs.
(TV raidijumi) Nakotnes aprekins. (isfilma)- DVD: biedriba ,,JaunieSu konsultacijas”, 2006
6. Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists.— DVD: biedriba
»Jauniesu konsultacijas”, 2007

7. Karjeras iesp&jas Latvija. RSEBAA. AIESEC. — CD.

8. Labklajibas ministrijas petijumi. ES struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus
petijumi” projekts. — CD.

9. Mana karjera. Mana karjera manas rokas. Autocelu biivnieciba.

Mana karjeras — manas rokas. Energétika. — CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM ISEC.

10. Profesionalas darbibas jomas Latvija. — DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.

11. Progresivas profesijas. — CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,,Profesiju
segregacijas c€lonu mazinasana”

12. Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijuma ,,Aktualitates”. (13.04.2008.)
— CD (.mpg): SIA ,,AGD GRUPA”

24. “Zalais pipars 1-4” — CD: RTU

Pieejams: http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars

Interneta resursi:
1. www.europass.lv/ - CV standarts “Europass”
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2. http://jaunatne.gov.lv/lv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

3. www.niid.lv - nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

4. http://www.nva.gov.lv/karjera/ - informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un
izglitibas iespaju izpétei, ieteikumi karjeras planoSanai

5. www.prakse.lv - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par
profesijam un izglitibas iesp&jam

6. www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
fotogalerijas, profesiju apguves iespgjas.

Programmas izstrade izmantota literatiira:

1.

&

Ieteikumi klases stundu programmas 1stenosanai. Metodiskie ieteikumi. R.2016., VISC,
37. lpp.

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vid€jas izglitibas
iestadém. Metodisks materials. R.2019., VIAA, 116.Ipp.

Klases stundu programmas paraugs. Metodisks Iidzeklis. R.2016., VISC, 46.lpp.

100 metodikas karjeras attistibas atbalstam. R.: VIAA, 2019, 428.1pp.

Rigas pilsetas visparizglitojoSo izglitibas iestazu “Karjeras izglitibas ~ programma 1.-
12. kl.,” R. 2013/2015, 38. lpp.
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Pielikumi

1. pielikums
Jédzienu skaidrojumi

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasnieg$anai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miza garuma. Tas ir nepartraukts
macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi, un apkartgjo pasauli,
analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau konkré&tu profesiju.
Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas

un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un
planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums izglitibas iestades,
lai palidzetu izglitojamajiem apgiit un attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iespeju
sam@roSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana un sniegtu zinaSanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un attistiSanu visa miiza garuma.
Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizet, vadit un kontrolét savu ieks$gjo un argjo resursu efektivu izmantosanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja ir orientéta uz skoléna personalizétu macisanos un
praktisku darbosanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna paSizzinu un paSpieredzes izmantoSanu un
partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu.Ta ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas
pilnveides priekSnoteikums.

Konsulté$ana (visplaSakaja nozime) ir konsultanta profesionala darbiba, atbalsta sniegSana
klientam, vinam nozimigu mérku sasniegSana un dzives kvalitates uzlaboSana.

Karjeras konsultéSana ir “uz personas vajadzibam un karjeras mérkiem” centréta palidziba
cilvekam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas profesionalas ievirzes apzinaSanu, padzilinatu
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izpratni par izglitibu un iesp&am darba tirgd un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak
atbilst vina personibai, vina verttbam, mérkiem. Karjeras konsultéSana sekmé apzinatu un

patstavigu karjeras Iemumu pienemsanu.

2. pielikums
Karjeras attistibas atbalsta metodes un metodiskie panémieni

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni.

Aptauja
Jautajumu vai jautagjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegtiSanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka
heiristisku macibu metodi, lai iegiitu citu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta
darba u.c.) 1stenoSanai nepiecieSamo informaciju (Rubana, 2004).

Asociaciju kartes
Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot”
atminas un izjitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam
temam (Popova, Miloradova, 2015).

Apskats (parskats)

Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic aptauju,
anketeSanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata) (Socialas zinibas,
2014).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus skolas
veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekle atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klas¢ vai
majas (Literatiira, 2008).

Darbu mape (portfolio)
Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika
posmam un kritisks programmas istenoSanas paSnoveértejums. Noteikta, ieprieks
ieplanota laika skolotajs kopa ar skolénu kopigi izverte skoléna sasniegtos rezultatus
un programmas IstenoSanas laikda radu$as problémas, veicinot skoléna paSizpéti,
paSanalizi un paSregulaciju (Klases stundu..., 2016). Darbu mape ir paSizzinas,
pasatklasmes, paraksturoSanas un pasanalizes instruments, kas cilvékam palidz
apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un priekSrocibas, noveértét sevi un
palidz saskatit karjeras iesp€jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni var veidot
papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu
Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma
veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilsto$i macibu uzdevumam veido
jautajumus par tekstu, analiz€ tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.
(Psihologija, 2014).

Demonstrésana
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Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas
utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu) (Psihologija, 2014).

Didaktiska spele
Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss mérkis un
noteikta strukttira. Didaktiskas spé€les var iedalit tris kategorijas: konstru€Sanas
speles (spéles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu
konstruéSana), lomu (simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un
situaciju atveidosana) un spéles ar noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti
nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.)
(Jancic¢, Hus, 2017).

Diskusija
Skolotajs vai skoléni piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni individuali vai
ieprieks mérktiecigi izveidotas grupas iesaistds saruna, argumentéti aizstavot savu
viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt
savas domas, ieklaustties citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu
(Klases stundu..., 2016).

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas vidi
apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar
apakStemam. Atzariem piezimé€ zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai
pievieno attélus), kuri saistas ar apak$tému. Ja nepiecieSams, §is saites, veidojot
logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar
visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apaksteému) un tikai tad iedzilinaties detalas
(Mikelsone, 2002; Socialas zinibas.., 2014).

Enosana (job or work shadowing)

Karjeras izglitibas metode (Rojewski, 2006)- macibu ekskursijas variants, kura skoléni,
istenojot macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas
parstavja darba ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidg, izzinat
savas intereses un dod iespé&ju labak iepazit izvél&to profesiju. Péc Enu dienas skoléni dalas
pieredzg ar klases biedriem, dodot iesp&ju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam
profesijam (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)
Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas,
diagrammas, domu Kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaka veida,
paradit informacijas vienibu (faktu, j€dzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas,
sakartot un organizet idejas, vieglak iegauméet un atceréties informaciju (Rubana,
2004).

Heiristiskas (daleju mekléjumu) parrunas

Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi jauniem
atklajumiem (Mikelsone, 2002).

Intervija
Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu
vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus
(Psihologija, 2014).

Jautajumi — atbildes
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Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu
un atbild uz tiem (Socialas zinibas, 2014).

Katehétiskas parrunas
Parrunas, kuru laika skoléni precize un nostiprina esosas zinasanas (Mikelsone, 2002).

Klausi§anas metode

Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod
jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu (Mikelsone, 2002).

Kolaza

Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
skoleéni atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu
par socialo vidi klas€, vertgjot savstarpgjas attiecibas (Klases stundu..., 2016).
Kolazas veidosana var izmantot visdazadakos materialus (Literattira, 2008), metode
lauj skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot,
piem&ram, interneta resursus, digitalas kameras (Kulturologija, 2008), kolazas,
izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs)
Macibu metode, kuru 1stenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu uzdevumu vai
projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSsama produktiva grupas dalibnieku
sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma
kopgja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes,
macas sadarboties un viens no otra. Skolotajs organizé macibas un konsult€ skolénus.
Metodi var izmantot gan plasa informacijas klasta apkopoSanai, gan ar1 radosu
uzdevumu izpildei, piem., komiksa veidos$anai par noteiktu t€ému (Psihologija, 2014).
Krustvardu miklas
Viens no intelektuali radoSo didaktisko spélu (projekteSanas spéles, burtu, skaitlu
miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1paSi lietderigs j&dzienu izpratnes
nostiprinasana (Rubana, 2004).

Lomu spéles
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iesp&jams
atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejiitas lomas atbilstosi
macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu
— véro, pieraksta, verteé atbilstos$i noteiktiem krit€rijiem u.c., lai p€c situacijas
izspelesanas izteiktu viedokli diskusija (Psihologija, 2014).

Macibu ekskursija
Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoleniem dabiskos apstaklos iepazit dazadas
paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegt
jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados
macibu priekSmetos guitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas
prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, Kuri
individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. P&c ekskursijas skoléni sagatavo
parskatu par paveikto un demonstré to pargjiem, vai iesniedz skolotajam (Socialas
zinibas.., 2014).
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Parrunas
Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar
mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai
parrunu laika biis iespgja iegit priekSzinasanas, konstru€t jaunas atzinas. (Mikelsone,
2002).

Piramidala diskusija
Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju
klas€ (grupa). P&c macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot
uzdevuma paredzetas izveles un pienemot l[@mumus. Péc tam skoléni apvienojas
paros un apsprieZ individuali pienemtos 1émumus, izveidojot kopigu para viedokli
par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un
lémuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu kop&ju izveli, notiek Cetrata.
Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kamér viens kopgjs [émums tiek pienemts
klases kopgja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izveleta veida izverté kopgjo
lémumu un ta pienemsanas gaitu (Socialas zinibas.., 2014).

Praktiskais darbs
Skoléni atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas zinasanas,
prasmes un Tstenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa
(Majsaimnieciba, 2014).

Prata vetra
Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni 1si
izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot,
bet nekomentgjot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka iecaicinasanas
fazes sastavdalu, lai aktualizétu esoSas skolénu zinasanas un izpratni, sakot jaunu
temu (Psihologija, 2014).

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas
un jautajumus, ieglst informaciju, p&ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus
un iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta
meérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide (Literatiira, 2008).

Radosais darbs

Skolénu pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai
kooperativas macisanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zimgjuma,
attéla

u.c. forma (Mikelsone, 2002).

Sarunas mazas grupas
Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic
skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka
savu viedokli vai vért§jumu un dalas pieredzg, ka art sanem informaciju no citiem
(Klases stundu..., 2016)

Simulacija
Situaciju izspéles metode, kurali, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas
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aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So
situaciju. Skoléni parruna, analizg, pieraksta, secina un atbilstosi situacijas analizes
mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus (Psihologija, 2014).
Situaciju izspéele

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekl€ situacijas
risinajumus, izspél&jot situaciju lomu spéle (ja situacijas apraksta skaidri definétas
dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai
neviennozimigas). Metodi Tstenojot, skoléni var veidot un izsp€lét iesp&jamos
situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un
skolotaja. Skolotajs var model&t izspélei skolénu dzives pieredzei lidzigas situacijas
(Psihologija, 2014).

Spele
Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasnieg$anai, kam piemit sacensibas
pazimes un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu meérktiecigu, noteikumiem
atbilstoSu izmantoSanu, bet arT nejausibas elementus un brivas interpretacijas,
darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle veicina izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un
radoSuma attisttbu un veicina spriedzes samazinasanos (Latvijas Universitates..,
2013)

Stastijums (izklasts, lekcija)
Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns izklasta kada temata saturu
(piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi
skoléni) klausas, veido pierakstus atbilstosi uzdevumam, uzdod jautdjumus
(Psihologija, 2014).

SVID analize
Argjo (iespg&jas un draudi) un iek$&jo (priekSrocibas un trikumi) ietekmes faktoru
noteikSanas metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai
organizacijas un apkart€jas vides faktoru mijiedarbibu (Allison, Kaye, 2005; TaSica,
2009).

Venna diagramma
Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atSkiriga noteikSanai un jédzienu
defin&Sanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajosos
aplus. Diagramma lauj uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jédzieniem,
grupam, kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas,
kuras neparklajas, raksta atskirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo (Socialas
zinibas.., 2014). Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna
diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot argumentetus skolénu viedoklus, var veidot

lielu diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par jédzienu attiecibam (Etika,
2008).

Viktorina
Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit butisko, lietu un
paradibu logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka
dalibniekus, ka arT var piedavat skoléniem pasiem macibu procesa veidot uzdevumus
(Rubana, 2004).

VizualizéSana
Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinaSanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus (istenibas
objektu attelus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shemas, diagrammas,
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tabulas, planus, kartes, zimgjumus u. c. (Psihologija, 2014). Lietojot vizualizacijas metodes,
skoléni pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku redz&jumu uz lietam un pilnveido sp&u
paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinagjumu skaidraka
perspektiva (Rinkis, 2007).

Zinatniskas pétniecibas darbs
Macibu metode, kuru Tstenojot skoléni patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izvéelas
petamo problému, izvirza petijuma jautdjumus vai hipot€zi, defin€ petijuma merki
un uzdevumus, izvélas petniecibas metodes, ka ar1 plano un veic petijumu. Petijuma
nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secinajumus, sagatavo
pétijuma atskaiti un iepazistina ar p&tjjuma rezultatiem citus skolénus (audzeknus)
(Veselibas maciba, 2014).
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3. pielikums
Karjeras izglitiba izmantojamas metodes un iegtistamas prasmes

Nr. | Metode Prasmes

1. Anket€Sana/aptauja Apgiit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem,
prast izteikt savu domu konkréti un 1si

Ieinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp&jas, darba pasaules iesp&jas

Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vertibas
no visparpienemtajam dzives vertibam
Apgit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu

vienotu kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas
un izjiitas
4. Darbs ar informacija | Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju
avotiem
5. Darbs grupas Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu,

sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ieverot

kompromisu

7. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentet, uzklausit citu domas

Meklét problému risinajumu

8. Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analiz&t, paust savu viedokli,

balstoties uz pieredzi

9. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespgju

daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. | Enu diena lepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvéletas

profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas

rakstit CV, motivacijas vestules, iesniegumus




11.

Eseja

Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,

apgit argumentacijas prasmes rakstiska veida

12.

Individualais darbs

Mactties stradat patstavigi

13.

INSERT metode

Apgut prasmi izvertét informaciju

14.

Intervija

Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildet
uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietisku

dialogu

15.

IT tehnologiju

izmantoSana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas
informacijas iegiiSana, saglabasana  un

apkoposana

16.

Parrunas/sarunas

Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, ieglt informaciju parrunu
cela, nenovirzoties no t€mas, uzdot jautajumus un

atbildét uz tiem

17.

Pasvertejums/paSanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju,

intereSu, rakstura novertésanas un analizes prasmi

18.

Petfjums

Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risindjuma planu,
izvertét gaidamo rezultatu, meklet alternativu
risindjumu, pienemt l€émumu, iegiit praktiskas

iemanas pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat,

krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos

sistematizeé un analizé

21.

Prezentacija

Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu

padarito darbu

22.

Prognozesana

Macities paredzet iesp&jamo rezultatu

23.

Projekts

Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi,

sadarboties ar citiem, ieglit un izvertet
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informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit

secinajumus, prezentét rezultatus

24. Seminars Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat
viziju to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu,
pienemt lémumu, izdarit kopsavilkumu - rezumét

25. Speles (lomu situaciju, | Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot

lietiskas) saskarsmi, prast novertét sevi salidzinajuma ar
citiem
Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas,
bet kuras vini ikdiena var noklat
Iemactties modelét dazadas problémsituacijas

26. SVID analize Apgiit iemanas izvertét pasreiz€jo situaciju un
attistibas iespgjas

27. | T-tabula Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem
aspektiem

28. Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

29. TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai

30. | Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét
sledzienu

31. VeéroSana Apgtt iemanas izvirzit mérki patstavigi verot,

pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus
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4. pielikums

Izglitojamo karjeras attistibas pa§vértéjuma anketa 7. - 12. klasem

Karjeras vadibas
prasmes

Pilniba atbilst
(4)

Lielakoties
atbilst

3)

Lielakoties
neatbilst

)

Vel jaturpina
attistit

(1)

Pasizzina un pasvadiba

Zinu, kas mani interesg,
protu savas intereses
attistit

Zinu, kads/ kada es
esmu, protu novertet un
attistit sava rakstura
iezimes

Apzinos savas stipras
puses, savas sp&jas un
dotumus, zinu ka tos
attistit

Apzinos savas dzives
vertibas

Protu vertét savu darbibu

Aizvien labak parvaldu
savas karjeras vadibas
prasmes

Izprotu to, kas man $aja
bridi ir svarigakais savai
pasattistibai

Protu novertet savu
progresu

Karjeras iespéju izpete

Apzinos, kas
nepiecieSams, lai
stradatu noteiktas

profesijas

Protu pétit profesiju
pasauli un tas sniegtas
karjeras iesp€jas

Protu izmantot
daudzveidigus
informativos resursus

Protu macities no savas
un citu pieredzes

Protu mektiecigi
izmantot daudzveidigus
IKT resursus

Karjeras lemumu pienemsana un isteno§ana
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Protu pienemt [émumus
un 1stenot tos darbiba

Protu izveidot iesp&jamo
ricibas planu

Protu vadit savu darbibu

Saskatu karjeras iespg&jas
un cens$os tas 1stenot

Protu pielagoties
personigas, sabiedribas
dzives, ekonomikas un
darba tirgus parmainam

Apzinos, ka jamacas un
japilnveido sevi visu
mizu

1. Kads atbalsts Tev nepiecieSams, lai izvéletos turpmako izglitibu un
karjeras virzibu?
a) par profesijas daudzveidibu un saturu,
b) par profesijas pieprasijumu darba tirg,
C) par profesijas atbilstibu Tavam sp&jam,
d) par palidzibu karjeras izvéles procesa,
e) cita informacija

3. Kuru no karjeras atbalsta iesp&jam esi izmantojis/izmantojusi, kadam
nolukam?

4. Kurs karjeras atbalsta pasakums $aja macibu gada Tev Skita
visnoderigakais? Kapéc?
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5. pielikums
Anketa par karjeras atbalsta nepiecieSamibu 8. — 9. un
11. - 12. klaSu izglitojamajiem
Sis aptaujas mérkis ir izpétit skolenu gatavibu pariet uz nakoso izglittbas limeni un to,

cik liela mera skola tiek istenota karjeras izglitiba, ka art secinat, kads atbalsts skoléniem
nepieciesams profesionalds pasnoteikSanas procesa.

Skoléna vards, uzvards

Ludzu, atzimejiet vecuma grupu, kura macaties!

8. -9.kl. 11. - 12 Kkl.

Ludzu, apvelciet savi izvelei atbilstoso variantu! Ja atbildé nav minéti vardi ,,ja” vai,, né”,
tad drikst atzimet vairdakus atbilzu variantus vai pierakstit savu papildindjumu, kur tas
nepieciesams.

1. Vai Tu zini, kada profesija Tev buitu vispiemérotaka? Ja Ne
2. Vai jau esi izvél€jies/izvél€jusies savu nakamo profesiju? Ja Ne
Ja ,,ja”, tad kas Tev palidzgja izveleties

2.1. gimene 2.3. pats/i

2.2. skola 2.4. draugi

2.5. cits

Kadu profesiju esiizveléjies/usies?
Kapec to esi izvelejies /izvelejusies?

2.6. profesijas prestizs 2.10. radoss darbs

2.7. augsts atalgojums 2.11. risks un piedzivojumi
2.8. brivs darba laiks 2.12. nozimigs darbs

2.9. darbs ar cilvékiem 2.13. vienkarss

2.14. cits iemesls

Ja ,,ne”, tad kada informacija nepiecieSama, lai veiktu pareizo izvéli par turpmako
izglitibu un karjeras virzibu?

2.15. par profesijas daudzveidibu un saturu
2.16. par profesijas pieprasijumu darba tirgii
2.17. par profesijas atbilstibu Tavam sp&jam
2.18. kur sanemt karjeras konsultanta palidzibu
2.19. cita informacija

3. Kur var meklét palidzibu karjeras izvéles procesa? Kuru no iespéjam esi
izmantojis/ izmantojusi, kadam nolikam?

Paldies!
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6. pielikums
Anketa par karjeras izglitibas apguves nepiecieSamibu skola 9. klasu
izglitojamajiem

St anketa palidzés planot skolas karjeras izglitibas darbu, lai sniegtu péc iespéjas

pilnvertigaku un efektivaku palidzibu skolénu sagatavosanai karjeras izveélei.
Vispiemerotako atbildi savai izvélei apvelc vai papildini iesakto teikumu, kur tas
paredzets! Uz 5., 6., 7.jautajumu var biit vairakas atbildes.

Klase: Vards, uzvards:

1. Par nakamo nodarbos$anos man jasak domat jau tagad:

ja, neé,

cits variants

2. Tas, ko un ka es apgiistu pamatskola, ietekmés manu karjeras izvéli pec 9.klases

ja, neé,

dalgji, jo

3. Tas, ko es maciSos péc pamatskolas beigSanas, ietekmes talako macibu un
profesijas izveli:

ja, ne,

dalgji, jo

4. Vislabakais laiks, kad sakt planot savu karjeru, ir izglitibas iestades pedéja
klase / pedgjais kurss:

ja, ne,

cits variants

5. Kadai butu jabut tavai izvélei, izvéloties turpmakas izglitibas virzienu?

o meérktiecigai, par to jadoma jau 7., 8.klasg;

o meérktiecigai, jo jablt saistitai ar maniem nakotnes nodomiem péc izglitibas
iestades beigSanas;

o saistitai ar manam sp&jam macibas un interes€josiem macibu priekSmetiem;

o saistitai ar citu (draugu, skolas biedru, vecaku, skolotaju utt.) ieteikumiem;

o nejausai, bez motivacijas par to, kapec es izvelos So programmu;

o cits variants

A

6. Ar karjeras izglitibas jautajumiem jau esmu iepazinies/iepazinusies:
a. klases audzinataja stundas,
b. projektu nedélas darbu izstradg,
C. patstavigi interneta,
d. lasot par to zurnalos, laikrakstos,
e. apmeklgjot psihologa konsultacijas,
f. apmeklgjot profesionalas karjeras izv€les centra specialistus,
g. tiekoties skolas pasakumos ar dazadu macibu iestazu studentiem un
macibspékiem,
h. sarunas ar vecakiem,
I. macibu priekSmetu stundas,
J. patstavigaja darba pieredz€, stradajot algotu darbu vai brivpratigi u.tml.,
K. skolénu macibu firmu darbiba,
I

. apmeklgjot izglitibas izstadi ,,Skola” u.c.,
m. piedaloties ,,Enu dienas”,
n. apmeklgjot macibu iestazu atvérto durvju dienas,
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0. cits variants

7. Par Karjeras izvéli es saku domat:

w S oo

t.

pamatskola 5.-6.KI.,
pamatskola 7.-8.Kl.,
domaju tagad, 9.klas€

vél nedomaju, domasu, kad

cits variants

8.Kadu palidzibu tu gribétu sanemt karjeras izvéles joma?

Kur tu varétu meklet palidzibu karjeras izvéles atbalstam?

Paldies!
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7. pielikums
Anketa par karjeras atbalsta nepiecieSamibu skola 7. — 8. klasu izglitojamajiem

St anketa palidzés planot skolas karjeras izglitibas darbu, lai sniegtu péc iespéjas
pilnveértigaku un efektivaku palidzibu skolenu sagatavosanai karjeras izvélei.

Vispiemérotako atbildi savai izvélei pasvitro vai papildini iesakto teikumu, kur tas paredzéts!
Uz 5., 6., 7 jautajumu var biit vairakas atbildes.

* Kilase: Vards, uzvards

1. Par nakamo nodarbo$anos man jasak domat jau tagad:
ja, ne,

cits variants

2.Tas, ko un ka es apglistu pamatskola, ietekm&s manu karjeras izveli pec 9.klases
beigSanas:
ja, neé,

dalgji, jo

3.Tas, ko es macisos pec 9.klases izveletaja izglitibas iestade, ietekmes talako macibu un
profesijas izveli:

ja, ne,

daleji, jo

4.Vislabakais laiks, kad sakt planot savu karjeru, ir izglitibas iestades peédg&ja klase/kurss:

ja, né

cits variants

5.Kadai biuitu jabit tavai izvelei, izveloties turpmakas izglitibas virzienu péc 9.klases
beigSanas?
o meérktiecigai, par to jadoma jau 7., 8.klasg;
meérktiecigai, jo jabiit saistitai ar maniem nakotnes nodomiem péc izglitibas iestades
beigSanas;
o saistitai ar manam sp&jam macibas un interes€josiem macibu priekSmetiem;
o saistitai ar citu (draugu, skolas biedru, vecaku, skolotaju utt.) ieteikumiem;
o  nejausai, bez motivacijas par to, kapec es izvélos So programmu;
cits variants

6. Ar karjeras izglitibas jautajumiem jau esmu iepazinies/usies:

klases audzinataja stundas,

projektu nedé€las darbu izstrade,

patstavigi interneta,

lasot par to zurnalos, laikrakstos,

apmeklgjot psihologa konsultacijas,

apmeklg€jot profesionalas karjeras izveles centra specialistus,

tiekoties skolas pasakumos ar dazadu macibu iestaZu studentiem un macibspekiem,

O O O O O O O
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sarunas ar vecakiem,
macibu priekSmetu stundas,
patstavigaja darba pieredzg, stradajot algotu darbu vai brivpratigi u.tml.,
skolénu macibu firmu darbiba
apmeklgjot izglitibas izstadi ,,Skola” u.c.,
piedaloties ,,Enu dienas”
apmeklI&jot macibu iestazu atvérto durviju dienas,
o  citsvariants
7. Par karjeras izvéli es saku domat:
o pamatskola 5.-6.KI.,
o  pamatskola 7.-8.kl.,
o vél nedomaju, domasu, kad
o  Ccitsvariants
8. Kadu palidzibu tu gribétu sanemt karjeras izvéles joma?

0 O O O O O O

9. Vai tu zini, kur mekléet palidzibu karjeras izveles joma?

ja né
10. Ja esi mekl&jis/mekléjusi palidzibu karjeras izvéles joma? Savu atbildi pamato!
Ja, tapéc ka
NE, tapec ka

Paldies!
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8. pielikums
Anketa par karjeras izglitibas apguves nepiecieSamibu skola 10. - 12. klasu
izglitojamajiem
St anketa palidzés planot skolas karjeras izglitibas darbu, lai sniegtu péc iespéjas
pilnvértigaku un efektivaku palidzibu skolenu sagatavosanai karjeras izvélei.

Vispiemérotako atbildi savai izvélei apvelc vai papildini iesakto teikumu, kur tas paredzéts!
Uz 5., 6., 7 jautajumu var biit vairakas atbildes.

Klase: Vards, uzvards:

1. Par nakamo nodarbos$anos man jasak domat jau tagad:
o Ja,

O ng,

o Ccitsvariants
2. Tas, ko es macos vidusskola, ietekmés talako mdactbu un profesijas izveli:
o ja,
O neg,
o dalgji, jo
3. Vislabakais laiks, kad sakt planot savu karjeru, ir vidusskolas pédéja klase:
o ja,
O ng,
o Ccitsvariants
4. Kuru visparéejas videjas izglitibas programmas virzienu tu apgisti?
o visparizglitojosa virziena programma,
o profesionali orienteta (komerczinibu) programma,
o humanitara un sociala virziena (cilvékzinibu) programma,
o Cits.
5. Kdada bija tava izvéle, stajoties vidusskola un izvéloties izglitibas programmu?
o meérktieciga, par to domaju jau 7., 8., 9.klasg;

o merktieciga, jo ir saistita ar maniem nakotnes nodomiem péc skolas beigSanas;

o vieglak padevas un bija labaki rezultati §1 virziena piedavatajos macibu priekSmetos
(interes€ja ST specialitate);

o nejausa, izvel§jos tapeéc, ka to ieteica ... (draugi, skolas biedri, vecaki, skolotaji utt.)

o Ccitsvariants

6. Ar karjeras izglitibas jautdjumiem jau esmu iepazinies/iepazinusies:
klases stundas,
projektu nedé€las darbu izstrade,
patstavigi interneta,
lasot par to zurnalos, laikrakstos,
apmekl&jot psihologa konsultacijas,
apmeklgjot profesionalas karjeras izveles centra specialistus,
tiekoties skolas pasakumos ar dazadu macibu iestaZzu studentiem un macibspekiem,
sarunas ar vecakiem,
macibu priekSmetu stundas,
patstavigaja darba pieredzg, stradajot algotu darbu vai brivpratigi u.tml.,
skolénu macibu firmu darbiba,
apmeklgjot izglitibas izstadi ,,Skola” u.c.,
piedaloties ,,Enu dienas”,
apmekl&jot macibu iestazu atvérto durvju dienas,
57

0O O OO0 OO O O0OOoOO0OOoOOoOOoOOo



o CcCitsvariants
7. Par karjeras izveli es saku domat:
pamatskola 5.-6.kl.,
pamatskola 7.-9.Kl.
neilgi pirms 9.klases beigsanas,
kad iestajos vidusskolas 10.klasg,
vél nedomaju, domasu, kad
cits variants ___
8. Kadu palidzibu tu gribétu sanemt karjeras izglitibas joma?

O O O O O O

9. Vai Tu zini, kur sanemt palidzibu karjeras izglitibas joma?
Ja Ne

Ja “Ja”, minét kadu palidzibu un kur iespejams sanemt!

Paldies!
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9.pielikums
Metodiski ieteikumi temu GRIBU, VARU, VAJAG apgiisanai

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris bitiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,
» lai profesija atbilstu spgjam,
» lai varetu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties
profesiju, ir svarigi saprast- ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzIve un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista,
patik un ko grib&tos darit, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass interesu loks, un ir
visai griiti iz8kirties, kuru no savam interesém izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet
ko atstat ka wvalasprieku. Lai pienemtu pareizo [€mumu, nepiecieSams izzinat
potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis,- visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $m interesém atbilstoSas
sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba - macibas vai jau praktiskaja
darba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba
tirgll ir pieprasitas, tatad - kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad
un tuvakaja nakotng€; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apgit macoties/ stud€jot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi
arT kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tap€c ir jabiit gatavam arT turpinat

macities.
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1.-2. klase.

Sevis izzinasana — GRIBU

Intereses, velmes, centieni, buitiskais dzive
Kas es esmu?

Tema

Macibu priekSmeti

Paredzamais rezultats

1.Manas intereses.
Kas es esmu?

Kads es vélos klut?
Manas intereses.
Lietas ko man patik
darft.

IntereSu attistiSanas
veidi.

Kad es jiitos labi?

Klases stunda;
Socialas zinibas;
Etika.

Apzinas savas intereses,
to kadas darbibas patik
veikt . Prasme izdarit
1zveli, attistit savas
prasmes.

2. Mani plani.
Mana nedéla Sodien un

nakotne.

Ka cilveki un es dzivoju

pasaulg?
Par ko vélos kliit?

Klases stunda;
Socialas zinibas;
Etika.

Prot sevi raksturot,
novertét. Macas planot
savu darbibu, saredzét
noteiktas ricibas sekas.
Prasme izt€loties.

1.-2. klase.
Apzinasanas - VARU

Zinasanas, prasmes, sp€jas, stipras, vajas puses

Ko es varu?

Téma

Macibu priekSmeti

Paredzamais
rezultats

1.Mani sasniegumi.
Manas prasmes.
Nepietiek zinat, vajag
darit!

Ka atrisinat dazadas

LasiSana — mani
sasniegumi;

Etika — nepiecieSamais
mérka sasniegSanai,
Socialas zinibas —

domstarpibas? sadarbiba, dazadas
Manas ricibas meérkis. situacijas;

Ka piepildit vélmes?

Vai es protu

sadarboties?

Prot novertet savas
stipras puses. Izzina
Savas prasmes
sadarboties, rikoties
dazadas situacijas.
Macas izprast, kas ir
merkis un izprast kadi
ir mérki pasu ricibai.

2. Mans brivais laiks.
Mani pienakumi.
Ko es dariSu Sovasar?

Socialas zinibas —
lietderiga laika
pavadiSana;
Audzinatajstundas —
mani, vecaku, klases
biedru, skolotaju
valasprieki.

Skolénu pienakumi skola
un majas.

Izzina daudzpusigas un
lietderigas briva laika
pavadiSanas iespgjas.
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3. klase.

Sevis izzinasana — GRIBU

Intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzive

Kas es esmu?

Téma

Macibu priekSmeti

Paredzamais rezultats

1.Manas intereses.
Kuri macibu priekSmeti
mani interesg?

Kas mani interes€ arpus
skolas?

e Kilases stunda;
e Socialas zinibas;
e FEtika.

Apzinas savas intereses.

2. Mans raksturs.
Pasvertgjums.
Ko velos sevi mainit?

e LasiSana—
labsirdiba, ciena,
godigums, vélme
sev1 kaut ko mainit;

e [Etika — taisnigums,
drosme, atbildiba;

e [tika -
nepiecieSamas
rakstura Tpasibas, lai
sasniegtu méerki.

Izprot doto 1pasibu
nozimi.

Prot sevi raksturot,
novertet.

3. klase.
Apzinasanas - VARU

Zinasanas, prasmes, sp€jas, stipras, vajas puses

Ko es varu?

Téma

Macibu priekSmeti

Paredzamais rezultats

1.Mani sasniegumi.
Ko jau tagad var darft,
lai sasniegtu mérki?

LasiSana — mani
sasniegumi;

Etika — nepiecie$amais
meérka sasniegSanai.

Prot novertét savas
stipras puses.

2. Mans dienas
rezims.
Pienakumi majas,
skola, sabiedriba.

Socialas zinibas —
dienas rezims;
LasiSana — pienakumi,
darbi majas.

Apzinas savus
pienakumus pret sevi,
tuviniekiem,
apkartgjiem.

Prot organizét savu
laiku.

3. Mans brivais laiks.
Ko patik darit brivaja
laika vienam, kopa ar
draugiem, gimeni?
Lietderiga laika
pavadiSana.

Klases biedru, vecaku
valasprieki.

Socialas zinibas —
lietderiga laika
pavadiSana,
datoratkariba;

Klases stunda— mani,
vecaku, klases biedru,
skolotaju valasprieki.

Izzina daudzpusigas un
lietderigas briva laika
pavadiSanas iespgjas.
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3. klase.

Lémumu pienemsana — VAJAG
Profesiju daudzveidiba, perspektivas profesijas, darba tirgus, macibu un darba
iespejas, darbs vasara, palidziba vecakiem

Kas es busu? Kurp es eju?

Mans meérkis un
nakotnes profesija.
Vecaku un tuvinieku
profesijas.

daildarznieks,
telnieks, scenografs,
pilots, pétnieks,
amatnieks;

e Dabas zinibas —
meteorologs,
metinatajs,
ugunsdzesg;s,
elektrikis, kimikis,
astronoms, geografs,
darbi tipografija;

e Socialas zinibas —
bibliotekars, skolotajs,
zobarsts, profesijas
medicina, televizija,
radosas profesijas.

Teéma Macibu priekSmeti Paredzamais rezultats
1.Profesiju e Matematika — Ir priekSstats par
daudzveidiba. lietvedis, pardevéjs, profesija stradajoso
Profesija un atbilstoSais Soferis, zurnalists, pienakumiem, kadi
apgerbs, darba meZzinis, kartografs; | darba 11ki jalieto.
piederumi. e [asiSana— Zina nosaukt vecaku

profesijas, kadas
profesijas vina dzimta.

2. Profesijas, kuram
nepiecieSamas
datorprasmes.

e Socialas zinibas —
tuvinieku
datorprasmes, kada
nepiecieSamiba vinu
darba.

Izprot jauno tehnologiju
nozimi profesionalaja
attistiba.

3. Pakalpojumu sféras
profesijas.

Pérkamie pakalpojumi —
transporta, sakaru,
kultiras, komunalie,
mediciniskie, izglitibas,
sadzives.

e Socialas zinibas

Izprot pakalpojumu
sferas profesiju
nozimigumu cilveku
dzive.

4. klase.

Sevis izzinasana — GRIBU

Intereses, vélmes, centieni, biuitiskais dzive

Kas es esmu?

Téma

Macibu priekSmeti

Paredzamais rezultats

1.Manas intereses.
Ar ko saistitas manas
intereses — cilvekiem,

e Visi macibu
priekSmeti;
e Projektu nedela.

Apzinas savas intereses.
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dabu, tehniku, Zimém,
makslu?

2. Mans raksturs.
Pasvertejums.

Darbs grupa, vienatné.
Dazadu ricibu —
vélamas, nevélamas
izvertéSana.

e LasiSana — godigs,
atjautigs, dazadu
ricibu vertésana;

e Visos macibu
priekSmetos,
projektos — darba
1zvert€&jums grupa.

Izzina savas rakstura
pasibas.

Prot izvertét savu darbu
grupa.

Macas izvertét vélamu,
nevelamu ricibu.

4. klase.
Apzinasanas — VARU

Zinasanas, prasmes, sp€jas, stipras, vajas puses

Ko es varu?

Téma

Macibu priekSmeti

Paredzamais rezultats

1.Manas stipras puses

un neveiksmes,
gritibas.

Ko protu darit, kas
neveicas?

Macibas — ta ir mana
atbildiba.

Macibu priekSmetu un
profesiju saistiba.

e Lasisana — ko patik
darTt, manas
griitibas;

e Socialas zinibas —
atbildiba par
macibam, macibu
priekSmetu un
profesiju saistiba.

Prot novertet savas vajas
puses, kas patik, ko prot
dartt, kadas grutibas.
Izprot savu atbildibu
macibu procesa.

Macas izprast macibu
priekSmetu un profesiju
saistibu.

2. Mana veseliba un
nakotnes profesija.
Veseliba un piemérota
profesija.

e Socialas zinibas —
veselibas stavokla
nozime profesijas
1zvele.

Prot novertet veselibas
nozimi cilvéka dzive.
Gust prieksstatus par
piemérotibu noteiktam
profesiju grupam.

4. klase.

Lémumu pienemsana — VAJAG
Profesiju daudzveidiba, perspektivas profesijas, darba tirgus, macibu un darba
iespéjas, darbs vasara, palidziba vecakiem
Kas es buiSu? Kurp es eju?

Téma Macibu priekSmeti Paredzamais
rezultats
1.Profesiju e Matematika — darznieks, Ir priekSstats par
daudzveidiba. suvgjs, Soferis, galdnieks, profesija stradajoso
DroSibas pasakumi sekretare; pienakumiem, kadi
un noteikumi e Lasisana — kurpnieks, darba riki jalieto.
darba, darba juvelieris, tulkotajs, Izprot drosibas
piederumi. redaktors, korektors, noteikumus darba.
Riska profesijas. galdnieks, kalgjs, zurnalists, | Ir priekSstats par
Profesiju operators, viesmilis; profesiju popularitati.
popularitate. e Dabas zinibas — darznieks, Macas domat par savu
kartografs, geologs; nakotni.

63




Perspektivas °
profesijas.

Mani nakotnes
plani un nakotnes
profesija.

Socialas zinibas —
ugunsdzesejs, ekonomists,
frizieris, komersants, drosiba
darba, nakotnes plani,
profesija.

2. Darba tirgus. o
Uzn€mumi un
profesijas skoléna
dzives vieta. o
Ekskursijas uz
uzn€mumu, iestadi. o
Darbs vasara. .
Bezdarbs.
Nodarbinatibas
valsts agentiira.
Interviju veidoSana.

Socialas zinibas — interviju
veidoSana, uznémumi
dzivesvieta ;

LasiSana — interviju
veidoSana;

Projektu nedéla;

Interesu izglitiba;

Macibu ekskursijas.

Prot nosaukt savas
dzivesvietas
uznémumus,
profesijas uznémuma.
Ir prieksSstats par
darba tirgu, bezdarbu
un ta sekam.

Ir priekSstats par
pieprasitajam
profesijam Latvija.
Zina, kas ir NVA.
Prot izveidot
vienkarsus intervijas
jautajumus un interveét
kadu specialistu.

3. Izglitibas e Socialas zinibas; Ir prieksstats par
sistema Latvija. e Kilases stunda; dazadu macibu iestazu
Macibu iestades e Projektu nedéela. veidiem tuvakaja
tuvakaja apkartng, apkartng, Latvija.
rajona. Apzinas izglitibas
Macibu iestades, nozimi profesijas
kuras pabeigusi 1zvele.

vecaki, tuvinieki.

Kada nozime

izglitibai

nakamajas darba

gaitas?

Programmu izstradaja:

Rigas 64. vidusskolas direktora vietniece izglitibas

joma, PKK Gunta Stirmane un PKK Iveta Stirmane — Silutina

Riga 2021
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